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             ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส
เรื่อง  ประกาศใช้แผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ระยะ  5ปี  (พ.ศ. 2560 - 2564
----------------------------------------
	 	
 		ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  6  พฤษภาคม  2551  เห็นชอบตามข้อเสนอของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ   ให้หน่วยงานภาครัฐนำแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตนำไปสู่การปฏิบัติ  และมอบหมายให้สำนักนายกรัฐมนตรีได้สั่งการให้หน่วยงานทุกภาคส่วนดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  นั้น

		บัดนี้  องค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเสได้จัดทำแผนป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ระยะ  5 ปี  (พ.ศ. 2560 – 2564) เพื่อสนองตอบนโยบายของรัฐบาล  จึงขอประกาศใช้แผนดังกล่าว  (รายละเอียดตามแนบ)  

		จึงขอประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน


ประกาศ    ณ    วันที่   30     เดือน  มีนาคม    พ.ศ. 2560  

						  (นายประสิทธิ์     ตี้ฮ้อ)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส

		












ส่วนที่  1
บทนำ
1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบล
การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีวัตถุประสงค์เพื่อ
ต้องการให้ทราบถึงความเสี่ยงของการทุจริตในองค์กรที่มีการประเมินแล้วว่าอาจมีการเกิดขึ้นได้  ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการทำการทุจริต   เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและป้องกันการเกิดการทุจริตนั้นได้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่  
สำหรับการทุจริตในระดับท้องถิ่น  พบว่า  มีปัจจัยในด้านต่าง ๆ ที่มีผลต่อการขยายตัวการทุจริตใน
ระดับท้องถิ่น  เช่น  มีการกระจายอำนาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมากเกินไป  แม้ว่าโดยโดยหลักการแล้วการกระจายอำนาจจะมีวัตถุประสงค์สำคัญเพื่อให้บริการต่าง ๆ ของรัฐ  สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้รวดเร็ว และเข้าถึงมากยิ่งขึ้น  มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  แต่ในความเป็นจริงแล้วการบริหารงานท้องถิ่นมีความอิสระเรื่องงบประมาณ  และเจ้าหน้าที่ก็ยังขาดความรู้ความสามารถเชิงลึกลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สามารถจำแนกได้ 7  ประเภท  ดังนี้
1. การทุจริตด้านงบประมาณ  การทำบัญชี  การจัดซื้อจัดจ้าง  และการเงินการคลัง  ส่วนใหญ่
เกิดจากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตลอดจนการเมืองแบบอุปถัมป์
2. สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล
3. สภาพการทุจริตอันเกิดจากข่องว่างของกฎหมาย
4. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความสามารถ  หรือการความเข้าใจในงาน
5. สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  ซึ่งไม่เป็นไปตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร  และ พ.ร.บ.อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน
6. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจจากส่วนต่าง ๆ
7. เกิดจากโดนบีบบังคับจากอำนาจ บารมี  และอิทธิพลทางการเมืองท้องถิ่น


สาเหตุและปัจจัยที่นำไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ดังนี้
1) โอกาส  แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตพบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ทำให้เกิดโอกาสของการทุจริตอยู่  ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง ไม่รัดกุม จะให้อำนาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงมีโอกาสทำการทุจริต
2) สิ่งจูงใจ  เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม  สังคมนิยม  ทำให้คนปัจจุบันใช้ชีวิตที่เน้นการสร้างความร่ำรวย  ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มทำพฤติกรรมการทุจริตมากขึ้น
3) การขาดกลไกและการตรวจสอบความโปร่งใส
4) การผูกขาด  ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง เป็นเรื่องการผูกขาด  ดังนั้น  จึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ  ในบางครั้งพบว่ามีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่  รูปแบบการผูกขาด เช่น การผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐาน ฯลฯ
5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม  รายได้เป็นปัจจัยที่ส่งผลทำให้เกิดการทุจริตเช่นกันในการทำให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต  เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น  ทำให้เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาเพิ่ม
6) การขาดคุณธรรมและจริยธรรม  ความซื่อสัตย์สุจริตถือเป็นเครื่องวัดความดีของคน  แต่ในปัจจุบันพบว่า  คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง  และมีความเห็นแก่ตัวมากขึ้น  จึงมองผลประโยชน์ส่วนตนเป็นใหญ่
7) ค่านิยมที่ผิด  สังคมไทยปัจจุบันเปลี่ยนจากการยกย่องคนดีเป็นยกย่องคนรวย  เห็นคนที่เป็นคนโกงเป็นคนฉลาด  เมื่อมีเงินมีอำนาจก็สามารถพ้นผิดจากช่องว่างทางกฎหมาย

2. หลักเกณฑ์และเหตุผล
ปัจจุบันการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาหนัก  เรื้อรัง และรุนแรงมากขึ้น  ตลอดจน
มีความซับซ้อนและส่งผลในวงกว้าง  ทำให้เกิดความไม่มั่นคงของชาติ  ถือเป็นปัญหาลำดับต้นๆ ที่รัฐบาลจะต้องหยุดให้ได้  มิฉะนั้นจะขัดขวางการพัฒนาของประเทศในทางด้านเศรษฐกิจ  สังคม  และการเมือง  เนื่องจากทุกภาคส่วนเริ่มทวีความรุนแรงมากขึ้นและสอดคล้องเชื่อมโยงกัน  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถูกมองว่าเป็นองค์กรที่เอื้อต่อการทุจริตมากที่สุด  ดังมักจะเป็นข่าวที่สื่อได้รายงานอยู่ประจำ  จึงส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจลงสู่ท้องถิ่น ตลอดจนความศรัทธาต่อระบบการปกครองของท้องถิ่นในประเทศไทย  ตลอดจนส่งผลต่อภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตมีผลในเชิงลบมากยิ่งขึ้น  ซึ่งเป็นผลให้มีการจัดลำดับดัชนีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น  ซึ่งเป็นเครื่องมือการประเมินที่นานาชาติให้การยอมรับ ปรากฏว่าประเทศไทยได้รับการจัดลำดับเมื่อปี  2559 ลดลง  ได้ลำดับที่  101  จาก  168  ประเทศ  ซึ่งถือว่าเป็นประเทศที่มีการคอร์รัปชั่นในระดับที่สูงมาก  ถึงแม้ว่าในช่วยที่ผ่านประเทศไทยจะพยายามแสดงให้ชาวโลกได้เห็นว่าพยายามลดการทุจริตลงในหลายวิธี  ไม่ว่าจะเป็นการตั้งองค์กรเพื่อตรวจสอบให้มากขึ้นตามรัฐธรรมนูญ  เช่น  ป.ป.ช.  แต่ปัญหาการทุจริตของประเทศไทยยังไม่ลดลงเลย สาเหตุอาจมาจากสังคมของประเทศไทยเป็นสังคมแบบอุปถัมภ์  ยึดติดการช่วยเหลือเกื้อกูลกันมาตั้งแต่อดีต  โดยเฉพาะคนในหมู่บ้าน ญาติพี่น้อง และพวกพ้อง  ยกย่องคนที่มีเงิน มีอำนาจ  ทำให้คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้  ซึ่งถือเป็นปัญหาที่ฝังรากมากับสังคมไทย  ที่ยากจะแก้ไข
	ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้ความสำคัญใน
เรื่องการทุจริตมาก  เน้นให้ประชาชนมีคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่จะทำให้ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  เพื่อให้ประเทศไทยได้รับความทัดเทียมกับนานาอารยประเทศ  โดยได้กำหนดวิสัยทัศน์ไว้ว่า  “ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต”  โดยมีเป้าหมายว่าจะได้รับผลการประเมินดัชนีการทุจริตอยู่ในระดับที่ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 50 ในปี 2564นี้ให้ได้  ซึ่งระดับคะแนนเดิมอยู่แค่ร้อยละ  35-38 จาก  100  คะแนน จึงได้กำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงานมาเป็น  6  ยุทธศาสตร์  ดังนี้
	ยุทธศาสตร์ที่  1	สร้างสังคมทีไม่ทนต่อการทุจริต
	ยุทธศาสตร์ที่  2	ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านทุจริต
	ยุทธศาสตร์ที่  3	สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย
	ยุทธศาสตร์ที่  4	พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก
	ยุทธศาสตร์ที่  5	ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต
	ยุทธศาสตร์ที่  6	ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
	ดังนั้น  เพื่อให้การดำเนินการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์เป็นไปและเกิดผลเป็นรูปธรรม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม  วัฒนธรรมองค์กรให้เกิดความโปร่งใส  จึงได้กำหนดแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะเวลา  5  ปี  (พ.ศ. 2560 – 2564) ขึ้น
 
3. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน
1)  เพื่อยกระดับเจตจำนงค์ทงการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2) เพื่อยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง และข้าราชการฝ่ายประจำ
3) เพื่อให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล
4) เพื่อส่งเสริมการมีบทบาทการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารท้องถิ่น
5) เพื่อพัฒนาระบบกลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติงานราชการของท้องถิ่น
4.  เป้าหมาย
1. ข้าราชการฝ่ายการเมือง  ฝ่ายประจำ  บุคลากรของ อปท. รวมถึงประชาบในท้องถิ่นมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดประโยชน์สูงสุด  ปราศจากการทุจริตและการแสวงหาผลประโยชน์
2. องค์กรส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ  จนที่เป็นยอมรับจากทุกภาคส่วน

5. ประโยชน์ของการจัดทำแผน
1. ข้าราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พนักงาน  รวมถึงประชาชนในพื้นที่มีจิตสำนึกรักท้องถิ่นของตนเอง  อันจะนำมาซึ่งการสร้างค่านิยม  และอุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต
2. อบต. กะลาเสมีการบริหารราชการที่เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  มีความโปร่งใส  เป็นธรรมและตรวจสอบได้
3. ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการร่วมคิด  ร่วมทำ  ร่วมตัดสินใจในการตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มีจิตสำนึกรักท้องถิ่น  ซึ่งทุกคนจะเฝ้าระวังการทุจริต
4. สามารถพัฒนาระบบ กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของอบต. กะลาเสทั้งภายในและภายนอกที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต
ส่วนที่ 1  ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์นโยบายรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย

ที่มา  หลักการ  และเหตุผล
[bookmark: _GoBack]		จาก รายงานสถานการณ์ทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่องในประเทศไทย และบทเรียนที่ได้รับจากการเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย การป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งสองฉบับที่ผ่านมาสู่การปฏิบัติ จึงได้มีการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย การป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์ทุจริตที่ประชาชนและหน่วยงานต่างๆต้องเผชิญอยู่จริง ต้องมีการคำนึงบทบาทของทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ องค์กรสาธารณะ สื่อมวลชน และภาคประชาชน เพื่อให้เข้ามามีส่วนร่วมในทุกกระบวนการ  ตั้งแต่กระบวนการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติฯ การแปลงยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติ การติดตามประเมินผล และรายงานผลการดำเนินการยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้รัฐสภาและสาธารณชนได้รับทราบในทุกปีงบประมาณ ทั้งนี้ก็เพื่อเป็นการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพื่อให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล
	องค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส ในฐานะหน่วยงานของรัฐ มีหน้าที่ส่งเสริมและสร้างความร่วมมือในการต่อต้านการทุจิตทุกรูปแบบ ด้วยการจัดทำ แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเสเพื่อผลักดัน และยกระดับให้ประเทศไทยพัฒนาในภาพรวมสู่มาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากลต่อไป โดยยึดหลักการยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560- 2564 )ที่มีเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ของชาติที่ต้องการ บรรลุมีระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) สูงกว่าร้อยละ 50   ฉะนั้นในขั้นตอนการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส จึงได้นำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564 ) และสอดคล้องกับแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 - 2564) ของ องค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเสมาเป็นแนวทางในการกำหนดเป็นกิจกรรม/ โครงการ ซึ่งสาระสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติดังกล่าว ประกอบด้วย


1.1ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564)
	วิสัยทัศน์
	“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต(Zero Tolerance & Clean Thailand)”


	คำอธิบายวิสัยทัศน์
	ประเทศไทยในระยะ 5 ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน เพื่อให้ประเทศไทย มีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ
	พันธกิจ				
	“สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล”
	เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์
	ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI)ของประเทศไทยไม่น้อยกว่าร้อยละ 50
	วัตถุประสงค์หลัก	
	1.	สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง	
	2.	เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุ่งต้านการทุจริตในทุกภาคส่วน
	3.	การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรม กลไกป้องกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
	4.	การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมาย มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และได้รับความร่วมมือจากประชาชน	
	5.	ดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีค่าคะแนน ในระดับที่สูงขึ้น



	ยุทธศาสตร์
	ยุทธศาสตร์มีความครอบคลุมกระบวนการดำเนินงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ โดยกำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
	1.	สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต	
	2.ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต
	3. สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย
	4. พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก
	5. ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต
	6. ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย




	ยุทธศาสตร์ที่ ๑“สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต”
	คำอธิบาย
	ยุทธศาสตร์ “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” เป็นแนวทางยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะ “ที่ไม่ทนต่อการทุจริต” โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกช่วงวัย ตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นการดำเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ทำหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคม ให้มีความเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพื่อส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับ และต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ ผ่านการพัฒนานวัตกรรมและการสื่อสารเพื่อการเรียนรู้ อันจะนำมาสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ตลอดจนส่งเสริมและเสริมสร้างบทบาทของสื่อมวลชน กลุ่มทางสังคม และองค์กรวิชาชีพในการสร้างสังคมโปร่งใสด้วยการบูรณาการแผนงานในทุกระดับของภาคส่วนที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน บนพื้นฐานของการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งแนวทางที่ได้จาก “Benchmarking” โดยถอดบทเรียนและแนวทางการดำเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตจากประเทศต่าง ๆ ที่ประสบความสำเร็จด้านการป้องกันการทุจริต และปลูกฝังค่านิยมในความซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนไม่ยอมรับการทุจริตทุกรูปแบบ มาปรับใช้ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทและสภาพปัญหาของประเทศไทย ควบคู่กับการดำเนินการต่อยอดกลไกหรือแนวทางที่มีอยู่เดิม ด้วยการบูรณาการและเปิดโอกาสให้กับทุกภาคส่วนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาอย่างต่อเนื่องและได้รับการสนับสนุนอย่างเพียงพอเพื่อให้เกิดผลเป็นรูปธรรมทั้งในระยะสั้นและระยะยาว
	
	ยุทธศาสตร์ที่ ๒ “ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต”
	คำอธิบาย
		จากสถานการณ์ความขัดแย้งในสังคมไทยในห้วงระยะกว่าทศวรรษที่ผ่านมา เมื่อพิจารณาจากประเด็นข้อเรียกร้องหรือประเด็นการชุมนุมประท้วงของประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายที่มีต่อทุกรัฐบาลที่ผ่านมา จะเห็นได้ว่าประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายต่างมีข้อเรียกร้องที่สอดคล้องร่วมกันประการหนึ่งคือ การต่อต้านการทุจริตของรัฐบาลและเจ้าหน้าที่รัฐอาจกล่าวได้ว่าปัญหาการทุจริตนั้นเป็นเสมือนศูนย์กลางของปัญหาความขัดแย้งทั้งมวลของสังคมไทยในห้วงเวลากว่าหนึ่งทศวรรษที่ผ่านมา และการแสดงออกซึ่งเจตจำนงทางการเมืองของประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายที่ไม่ยอมรับและไม่อดทนต่อการทุจริตประพฤติมิชอบไม่ว่าจะเป็นรัฐบาลใดก็ตาม ย่อมสะท้อนให้เห็นถึงเจตจำนงทางการเมืองอันแน่วแน่ของประชาชนไทยทุกกลุ่มทุกฝ่าย ที่ต้องการให้การบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาลและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่รัฐเป็นไปด้วยความโปร่งใส ปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบซึ่งรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันก็ตอบรับต่อเจตจำนงทางการเมืองของประชาชนในเรื่องการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นได้ชัดเจน โดยปรากฏทั้งในส่วนคำปรารภอันเป็นส่วนแสดงเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญของปวงชนชาวไทย และปรากฏทั้งในส่วนเนื้อหาสาระในหมวดต่าง ๆ อันเป็นการจัดโครงสร้างและระเบียบทางการเมืองการปกครองที่นำไปสู่การสร้างสังคมที่โปร่งใสปราศจากการทุจริต ซึ่งร่างรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันสะท้อนให้เห็นได้อย่างชัดเจน ถึงความเห็นพ้องต้องกันว่าการปกครองในระบอบประชาธิปไตยไทยที่ผ่านมามิได้มีเสถียรภาพ หรือราบรื่นเรียบร้อยเป็นเพราะผู้นำไม่นำพาหรือไม่นับถือยำเกรงกฎเกณฑ์การปกครองบ้านเมือง ทุจริตฉ้อฉลหรือบิดเบือนอำนาจ รัฐธรรมนูญฉบับนี้จึงได้มีการวางกลไกป้องกัน ตรวจสอบ และขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบที่เข้มงวด เด็ดขาด เพื่อมิให้ผู้บริหารที่ปราศจากคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลได้เข้ามามีอำนาจในการปกครองบ้านเมืองหรือเข้ามาใช้อำนาจตามอำเภอใจ
		ดังนั้น เพื่อเป็นการสนองตอบต่อเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอันแน่วแน่ของประชาชน ที่ปรากฏให้เห็นอย่างเด่นชัดในห้วงเวลากว่าหนึ่งทศวรรษที่ผ่านมาให้ดำรงอยู่อย่างต่อเนื่อง และเพื่อเป็นการสนองตอบต่อเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 จึงได้กำหนดให้มียุทธศาสตร์การนำเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกัน โดยเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ประชาชนและรัฐบาลมีการนำเจตจำนงทางการเมืองการปกครองในเรื่องการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติของทุกภาคส่วนอย่างเป็นรูปธรรมและมีความเห็นพ้องสอดคล้องเป็นเดียวหนึ่งกัน อันจะเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างสังคมไทยให้มุ่งสู่สังคมที่มีค่านิยมร่วม ในการต่อต้านการทุจริต อันเป็นเจตจำนงทางการเมืองของรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันที่มุ่งแก้ไขปัญหาการเมืองการปกครองไทยให้เกิดเสถียรภาพและความสงบเรียบร้อยในท้ายที่สุด

	ยุทธศาสตร์ที่ ๓ “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย”
	คำอธิบาย
	การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) คือการแสวงหาประโยชน์ หรือการเอื้อประโยชน์หรือการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมอันเกิดจากการใช้อำนาจทางบริหารในการเสนอโครงการหรือการดำเนินโครงการหรือกิจการใด ๆ อันเป็นผลให้ตนเองหรือบุคคลอื่นได้ประโยชน์จากการดำเนินตามโครงการหรือกิจการนั้น ๆ และทำให้เกิดความเสียหายแก่รัฐการทุจริตในรูปแบบดังกล่าวเป็นปัญหาที่พบมากขึ้นในปัจจุบัน ก่อให้เกิดผลเสียต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างมหาศาล ซึ่งจากผลการวิจัยที่ผ่านมาพบว่าการทุจริตเชิงนโยบายมักเกิดจากการใช้ช่องว่างทางกฎหมายเข้าแสวงหาประโยชน์ส่วนตน โดยพบตั้งแต่ขั้นตอนการกำหนดนโยบายของพรรคการเมือง การใช้อำนาจอย่างไม่โปร่งใส อย่างไรก็ตาม แม้ว่าผลการวิจัยได้ชี้ให้เห็นว่าโครงการพัฒนาสาธารณะต่าง ๆ สามารถถูกใช้เป็นเครื่องมือในการทุจริตได้ตลอดเวลาแต่การทุจริตเชิงนโยบายก็มักจะเกิดขึ้นในขั้นการกำหนดโครงการตามแผนการบริหารราชการแผ่นดิน เนื่องจากเป็นวาระแรกที่นโยบายของพรรคการเมืองถูกกำหนดให้เป็นรูปธรรม ที่ผ่านมามีหลายองค์กรอิสระและหลายหน่วยงานพยายามหาแนวทางแก้ไขปัญหาดังกล่าว แต่เนื่องจากข้อจำกัดในเรื่องอำนาจหน้าที่ตามกฎหมายไม่ได้มีการกำหนดให้มีอำนาจยับยั้งโครงการที่อาจนำไปสู่การทุจริตได้ รวมถึงขาดการประสานงานระหว่างหน่วยงานในการตรวจสอบนโยบายหรือโครงการต่าง ๆ ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตเชิงนโยบายร่วมกัน
	ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 จึงได้กำหนดให้มียุทธศาสตร์ “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งป้องกันการทุจริตตลอดกระบวนการนโยบายโดยการกำหนดมาตรการกลไก เสริมสร้างธรรมาภิบาล ตั้งแต่เริ่มขั้นก่อตัวนโยบาย (Policy formation) ขั้นการกำหนดนโยบาย (Policy Formulation) ขั้นตัดสินใจนโยบาย (Policy Decision) ขั้นการนำนโยบายไปปฏิบัติ (Policy Implementation) ขั้นการประเมินนโยบาย (Policy Evaluation) และขั้นป้อนข้อมูลกลับ (Policy Feedback)
	ยุทธศาสตร์ที่ 4“พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก”
	คำอธิบาย
	ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้มี ความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นเพื่อลดโอกาสการทุจริตหรือทำให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่เกิดขึ้น โดยอาศัยทั้งการกำหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอื่น ๆ และเสริมสร้างการปฏิบัติงานของหน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชน ให้มีธรรมาภิบาล

ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต”
	คำอธิบาย
	ยุทธศาสตร์การปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่าง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้สามารถดำเนินการได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพและเป็นที่ยอมรับ ตั้งแต่การปรับปรุงระบบการรับเรื่องร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการปราบปรามการทุจริต การพัฒนาระบบการตรวจสอบทรัพย์สินเพื่อตรวจสอบการทุจริต การปฏิรูปกลไกและกระบวนการในการสอบสวนและไต่สวน การปรับปรุงและบูรณาการขั้นตอนและกรอบระยะเวลาในการปฏิบัติงานของหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว  การพัฒนากลไกพิเศษในการดำเนินคดีที่รวดเร็วมากขึ้น การวางแผนกำหนดทิศทางในการปราบปรามการทุจริตตามสถิติและฐานข้อมูลระดับความเสียหาย/ความเร่งด่วน/จำนวนของคดีการทุจริต การศึกษาวิเคราะห์พลวัตของการทุจริตเพื่อตรากฎหมายป้องกันการทุจริตในเชิงรุก การบูรณาการข้อมูลและข่าวกรองประกอบการปราบปรามการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งจะทำให้ลดการดำเนินงาน ที่ล่าช้าและซ้ำซ้อน การคุ้มครองพยานและผู้แจ้งเบาะแสในคดีทุจริตที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งจะทำให้การดำเนินคดีเป็นไปได้อย่างรวดเร็ว และเมื่อคดีถึงที่สุดแล้วก็จะมีการเผยแพร่เปิดโปงให้สาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัวในการกระทำการทุจริต รวมไปถึงการปรับปรุงและพัฒนาระบบการปราบปรามการทุจริตตามแนวทางของอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต ค.ศ. 2003 (UnitedNations Convention Against Corruption C.C. 2003 – UNCAC 2003) ด้วย ซึ่งในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกล่าวจะมุ่งเน้นการดำเนินการโดยการเพิ่มประสิทธิภาพในการตราเป็นกฎหมาย (Legislation) การบังคับใช้กฎหมาย (Enforcement) และการตัดสินคดีและลงโทษผู้กระทำผิด (Judiciary) การบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานต่าง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยในการพัฒนากลไกต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งยุทธศาสตร์นี้จะทำให้การปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คดีการทุจริตต่าง ๆ ถูกดำเนินการอย่างรวดเร็ว และผู้กระทำการทุจริตได้รับการลงโทษ สาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัวที่จะกระทำการทุจริต และคดีการทุจริตมีอัตราลดลงได้ในที่สุด







	ยุทธศาสตร์ที่ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย
	คำอธิบาย
	ยุทธศาสตร์ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้เรื่องการทุจริตของประเทศไทย เป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้น การยกระดับมาตรฐานด้านความโปร่งใสและการจัดการการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการประเมิน และวิธีการสำรวจตามแต่ละแหล่งข้อมูล และเร่งรัด กำกับ ติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปฏิบัติหรือปรับปรุงการทำงาน รวมไปถึงการบูรณาการการทำงานร่วมกันระหว่างภาครัฐ หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม ภาคเอกชน และต่างประเทศเพื่อยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย
	
1.2 นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา 
		รัฐบาลของ พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี มีนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินด้านต่างๆ รวม 11 ด้านโดยด้านที่เกี่ยวข้องการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของบุคคล คือ นโยบายข้อที่ ๑๐ สรุปได้ดังนี้
		นโยบายที่ 10. นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชกาแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ
		ดำเนินการจัดระบบอัตรากาลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรมยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพื่อสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการลดต้นทุนดำเนินการของภาคธุรกิจเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศการรักษาบุคลากรของภาครัฐที่มีประสิทธิภาพไว้ในระบบราชการโดยจะดำเนินการตั้งแต่ระยะเฉพาะหน้าไปตามลำดับความจำเป็นและตามที่กฎหมายเอื้อให้สามารถดำเนินการได้ในระยะแรกกระจายอำนาจเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงการบริหารสาธารณะได้รวดเร็วทั้งจะวางมาตรการทางกฎหมายมิให้เจ้าหน้าที่หลีกเลี่ยงประวิงเวลาหรือใช้อำนาจโดยมิชอบก่อให้เกิดการทุจริตหรือสร้างความเสียหายแก่ประชาชนโดยเฉพาะนักลงทุนในระยะเฉพาะหน้าจะเน้นการปรับปรุงหน่วยงานให้บริการด้านการทำธุรกิจการลงทุนและด้านบริการสาธารณะในชีวิตประจำวันเป็นสำคัญเสริมสร้างระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งและโยกย้ายบุคลากรภาครัฐวางมาตรการป้องกันการแทรกแซงจากนักการเมืองและส่งเสริมให้มีการนาระบบพิทักษ์คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานบุคคลของเจ้าหน้าที่ฝ่ายต่างๆปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพื่อให้ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับโดยถือว่าเรื่องนี้เป็นวาระสำคัญเร่งด่วนแห่งชาติและเป็นเรื่องที่ต้องแทรกอยู่ในการปฏิรูปทุกด้านทั้งจะเร่งรัดการดำเนินการต่อผู้กระทำการทุจริตทั้งในด้านวินัยและคดีรวมทั้งให้ผู้ใช้บริการมีโอกาสประเมินระดับความน่าเชื่อถือของหน่วยงานรัฐและเปิดเผยผลการประเมินต่อประชาชนอีกทั้งจะทำกรณีศึกษาที่เคยเป็นปัญหาเช่นการจัดซื้อจัดจ้างการร่วมทุนการใช้จ่ายเงินภาครัฐการปฏิบัติโดยมิชอบซึ่งได้มีคำวินิจฉัยขององค์กรต่างๆมาเป็นบทเรียนให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐและประมวลเป็นกฎระเบียบหรือคู่มือในการปฏิบัติราชการ

1.3 คำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 69/2559 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบ 
	เพื่อให้การบริหารราชการของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการดูแลความปลอดภัยให้แก่ประชาชน รวมทั้งเพื่อให้เกิดความสงบสุขแก่สังคมและผลประโยชน์ของประเทศชาติโดยรวม ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ คณะรักษาความสงบแห่งชาติจึงมีคำสั่งดังต่อไปนี้
	ข้อ 1 ให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้
	ข้อ 2 ในกรณีที่มีการกล่าวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยว่าข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ กระทำการหรือเกี่ยวข้องกับการทุจริตประพฤติมิชอบ ทั้งในฐานะตัวการ ผู้ใช้หรือผู้สนับสนุน ให้หัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้าหน่วยงานของรัฐดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ภายใต้พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ประกอบกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล โดยให้บังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง และมาตรการทางกฎหมายอย่างเฉียบขาดและรวดเร็ว
	ข้อ 3 ในกรณีการจัดซื้อจัดจ้างของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐให้หัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้าหน่วยงานของรัฐมีหน้าที่ในการควบคุม กำกับดูแล การดำเนินงานให้เป็นไปตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 อย่างเคร่งครัด
	ข้อ 4 กรณีที่หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บังคับบัญชาปล่อยปละละเลย ไม่ดำเนินการตามข้อ 2 และข้อ 3 ให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญาแล้วแต่กรณี
	ข้อ 5 ให้สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐดำเนินการแสวงหา รวบรวม และดำเนินการอื่นใด เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานในการที่จะทราบรายละเอียดและพิสูจน์เกี่ยวกับการทุจริตในภาครัฐ รวมทั้งติดตาม เร่งรัดผลการดำเนินงานตามข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 และข้อ 4 แลเรายงฝานผลการปฏิบัติพร้อมทั้งเสนอความเห็นให้คณะรักษาความสงบแห่งชาติทราบและพิจารณาอย่างต่อเนื่อง


1.4  แผนยุทธศาสตร์กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2560 – 2564 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การวางรากฐานการพัฒนาองค์กรอย่างสมดุล
			กลยุทธ์ที่ 4.1.4ป้องกันการทุจริตโดยส่งเสริมให้ประชาชนและภาคีการพัฒนาการมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน

1.5  โครงการเน้นหนักตามนโยบายรัฐบาลและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย “มหาดไทยสะอาด” 
	กระทรวงมหาดไทยดำเนินการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 โดยได้นำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2556 – 2560) คำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 69/2557 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายรัฐบาล พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ที่ได้แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 มาเป็นกรอบและแนวทางดำเนินการ โดยได้แปลงไปสู่การปฏิบัติเป็นพันธกิจ “มหาดไทย ใสสะอาด” ซึ่งจะมีการดำเนินการใน 3 ภารกิจหลัก ดังนี้
1. การส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลในเชิงปฏิบัติ
1. ป้องกันปราบปรามการทุจริตอย่างเข้มข้น
2. สนับสนุนให้มี “จังหวัดใสสะอาด” “อำเภอใสสะอาด” และ “องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใสสะอาด” ทั่วประเทศ
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ส่วนที่ 2 	กรอบแนวทางการดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

ยุทธศาสตร์ชาติฯ ที่ 3     นโยบายรัฐบาล นโยบายที่ 10		คำสั่ง คสช. ที่ 69/2557	 นโยบายเน้นหนัก มท. 
(พ.ศ.2560-2564)             การป้องกันปราบปราบการทุจริต	ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 				    มหาดไทยใสสะอาด
 (
ยุทธศาสตร์ที่ 1
สร้างสังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต
ยุทธศาสตร์ที่ 6
ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
: CPI
ของประเทศไทย
ข้อ 1. กำหนดมาตรการและแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยมุ่งเน้นการสร้าง
ธรรมาภิ
บาลในการบริหาร
10.5 ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต 
ข้อ 1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ
ข้อ 5. สนับสนุนข้อมูลให้แก่ 
ป.ป.ท.
 ในการพิสูจน์เกี่ยวกับการทุจริต และการรายงานผลการปฏิบัติต่อ 
คสช.
ยุทธศาสตร์ที่ 4
พัฒนาระบบป้องกัน
การทุ
จ
ริตเชิงรุก
ยุทธศาสตร์ที่ 6
ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
: CPI
ของประเทศไทย
10.3 พัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ สร้างนวัตกรรมการทำงานอย่างประหยัด มีประสิทธิภาพ และมีระบบ
บูรณา
การ
10.7 ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีองค์กรภาคเอกชน และเครือข่ายต่าง ๆ เพื่อสอดส่อง เฝ้าระวัง ตรวจสอบเจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ
ข้อ 2. การบังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการทางการปกครอง และมาตรการทางกฎหมายอย่างเฉียบขาดและรวดเร็ว กับข้าราชการและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตประพฤติมิชอบ
ข้อ 3.การควบคุม กำกับ ดูแล การจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตาม พ.ร.บ.ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 อย่างเคร่งครัด
ยุทธศาสตร์ที่ 3
สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย
ยุทธศาสตร์ที่ 6
ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
: CPI
ของประเทศไทย
10.2 ให้ประชาชนเข้าถึงการบริการสาธารณะได้รวดเร็ว ประหยัด สะดวก ทำขั้นตอนที่แน่นอน ระยะเวลาดำเนินการที่รวดเร็ว
10.6 ให้ผู้รับบริการมีโอกาสประเมิน ระดับความเชื่อถือของหน่วยงานของรัฐ และเปิดเผยการประเมินผลต่อประชาชน
1.
ส่งเสริมการบริหารกิจกา
ร
บ้านเมือง
ที่ดี ตามหลัก
ธรรมาภิ
บาลในเชิงปฏิบัติ 
2.ป้องกันปราบปรามการทุจริตอย่างเข้มข้น
3.สนับสนุนให้มีจังหวัดใสสะอาด อำเภอใสสะอาด และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใสสะอาด
)












ส่วนที่ 3
แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560



Action Plan
For Zero Tolerance & Clean Thailand

 องค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส

	บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
	

	แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2560
	

	องค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส
	

	1. สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1 การเสริมสร้างจิตสำนึกและตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการ  การเมือง  ฝ่ายบริหาร  ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ลำดับ
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของโครงการ/
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ. 2559
	พ.ศ.2560
	

	ที่
	 
	กิจกรรม
	(บาท)
	 
	 
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	
	เม.ย



	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	

	1
	รณรงค์สร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรม  
	 
	 -
	อบต.
	สำนักงานปลัด
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	จริยธรรม  ค่านิยม  ตามหลักธรรมาภิบาล
	มีการประชุมให้ความรู้แก่
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	รวมทั้ง เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
	พนักงาน ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	ข่าวสารเรื่องการให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันปราบปรามการทุจริตและความโปร่งใส
	เช่น การประชุมประจำเดือน
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	2
	ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรทุกระดับ
	ฝึกอบรมข้าราชการหรือ
	50,000
	อบต.
	สำนักงานปลัด
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 



	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	เข้าร่วมฝึกอบรม/รับฟังความการบรรยาย
	พนักงานส่วนตำบล
	 
	หรือสถานที่ที่
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	จากหน่วยงาน ปปช. ทั้งภายในและภายนอก อบต.
	 
	 
	อบต.กำหนด
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	3
	โครงการถวายสัตย์  5  ธันวาคม  
	การเข้าร่วมพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณ
	 
	อำเภอสิเกา
	ทุกส่วนงาน
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 



	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	"ข้าราชการที่ดีของแผ่นดิน"
	ตามวโรกาสวันสำคัญต่าง ๆ 
	 
	หรือสถานที่ที่
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	อบต.กำหนด
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	4
	การยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการและ
	อบต. มีการคัดเลือกพนักงาน
	 -
	อบต.
	สำนักงานปลัด
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 



	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	เจ้าหน้าที่พร้อมทั้งมอบวุฒิบัตรแก่บุคลากร
	ดีเด่นพร้อมมอบวุฒิบัตร
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	ที่ปฏิบัติงานดีเด่น
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
	

	แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2560
	

	องค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส
	

	1. สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ลำดับ
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของโครงการ/
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ. 2559
	พ.ศ.2560
	

	ที่
	 
	กิจกรรม
	(บาท)
	 
	 
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย
	พ.ค.
	
	มิ.ย.



	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	

	5
	เผยแพร่ความรู้เรื่องข่าวสารการทุจริต
	ออกประชุมหมู่บ้านเพื่อให้
	 -
	หมู่ที่ 1 - 7
	สำนักปลัด
	 
	
	 



	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	แก่ประชาชนในเวทีการประชุมหมู่บ้าน
	ความรู้และข่าวสารเกี่ยวกับ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	หรือเวทีการจัดงานต่าง ๆ ของ อบต.
	เรื่องการทุจริต
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	หรือประชาสัมพันธ์ให้ความรู้
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	แก่ประชาชนตามโอกาสต่าง ๆ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
	

	แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2560
	

	องค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส
	

	1. สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ลำดับ
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของโครงการ/
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ. 2559
	พ.ศ.2560
	

	ที่
	 
	กิจกรรม
	(บาท)
	 
	 
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	

	6
	อบรมสภาเด็กและเยาวชน
	ฝึกอบรมให้ความรู้แก่เด็ก
	10,000
	อบต.
	สำนักงานปลัด
	 
	
	 



	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	และเยาวชน
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
	

	แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2560
	

	องค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส
	

	2. การยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1    การบริหาราชการเพื่อป้องกันการทุจริต
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ลำดับ
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของโครงการ/
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ. 2559
	พ.ศ.2560
	

	ที่
	 
	กิจกรรม
	(บาท)
	 
	 
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	

	7
	จัดอบรมให้ความรู้ความเข้าใจในส่วนที่
	จัดให้มีการอบรม
	 -
	สำนักงาน อบต.
	สำนักงานปลัด
	 
	 
	 
	 
	
	 



	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	เกี่ยวข้องกับ พ.ร.บ.ข้อมูลข่าสาร พ.ศ. 2540
	เช่น มีการประชุมประจำเดือน
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	ให้ความรู้เรื่องข้อมูลข่าวสาร
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	8
	มีการจัดเก็บสถิติและสรุปผลการใช้บริการ
	 รายงานผู้มาใช้บริการศูนย์ข
	 -
	อบต.
	สำนักงานปลัด
	 
	 
	 
	
	 



	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
	ข้อมูลข่าวสาร อบต.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	9
	จัดทำกระบวนงานในการร้บเรื่องร้องเรียน
	จัดทำกระบวนการเรื่องการ
	 -
	อบต.
	สำนักงานปลัด
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 



	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	ร้องทุกข์
	เร้องเรียนร้องทุกข์
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	10
	จัดระบบรับฟังข้อร้องเรียนการแจ้งเบาะแส
	มีช่องทางในการร้องทุกข์
	 -
	อบต.
	สำนักงานปลัด
	 
	 
	 
	 
	
	 



	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	การทุจริต เช่น
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	มีตู้รับฟังความคิดเห็น ร้องเรียน/ร้องทุกข์
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	มีศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 



	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	11
	มีการจัดการและแจ้งผลข้อร้องเรียนแก่
	มีการรายงานผลการดำเนินงาน
	 -
	อบต.
	สำนักงานปลัด
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	ดำเนินการ
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	ผู้บริหาร
	ตามข้อร้องเรียนต่อผุ้บริหาร
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	






















บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
	

	แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2560
	

	องค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส
	

	3.  การสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1 การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดทำ ประเมินนโยบาย  และการป้อนข้อมูลกลับ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ลำดับ
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของโครงการ/
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ. 2559
	พ.ศ.2560
	

	ที่
	 
	กิจกรรม
	(บาท)
	 
	 
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	

	12
	ประชาสัมพันธ์ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
	มีการประชาสัมพันธ์
	 -
	หมู่ที่  1 - 7
	สำนักงานปลัด
	 
	 
	 
	
	 



	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	การป้องกันและปราบปรามการทุจริต
	แก่ประชาชน  ตามหมู่บ้าน
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	และการสร้างมาตรฐานความโปร่งใส  เช่น
	มีการประชุมประจำเดือน
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	กฎหมายระเบียบข้อบังคับวิธีการปฏิบัติ
	หรือโอกาสการจัดงานต่าง ๆ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	เกี่ยวกับการขอข้อมูลออกจากราชการ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	13
	สำรวจความพึงพอใจการให้บริการ
	จ้างหน่วยงานภายนอก
	20,000
	อบต.
	สำนักงานปลัด
	 
	 
	 
	
	 



	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	ของหน่วยงานจากประชาชน  โดยจ้าง
	ประเมินความพึงพอใจจาก
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	หน่วยงานภายนอกประเมิน
	ประชาชน และรายงานผู้บริหารทราบ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 



	 
	 
	 
	

	14
	การมีส่วนร่วมของผู้บริหารในกิจกรรมด้าน
	ผู้บริหารเข้าร่วมประชุม
	 -
	อบต.
	สำนักงานปลัด
	 
	
	 



	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	ต่าง ๆ เช่น  การรับฟังความคิดเห็นของ
	ประชาคมในเรื่องต่าง ๆ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	ประชาชน
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 



	 
	 
	 
	 
	 
	

	15
	จัดให้มีการทำมาตรฐานความโปร่งใสครบ
	จัดทำมาตรฐานความโปร่งใส
	 -
	อบต.
	สำนักงานปลัด
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	ทั้ง  4  มิติ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	

























บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
	

	แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2560
	

	องค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส
	

	4. พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1  การลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ผู้บฏิบัติงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ลำดับ
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของโครงการ/
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ. 2559
	พ.ศ.2560
	

	ที่
	 
	กิจกรรม
	(บาท)
	 
	 
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	

	16
	จัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงานด้านแผนงาน
	มีการจัดทำมาตรฐานการ
	 -
	อบต.
	สำนักงานปลัด
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 



	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	งบประมาณ  และบุคลากร
	ปฏิบัติราชการด้านแผนงาน
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	งบประมาณ  และบุคลากร
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	17
	จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการประจำปี
	เพื่อให้การปฏิบัติงานโปร่งใส
	 -
	อบต.
	สำนักงานปลัด
	 
	 
	 
	 
	
	 



	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	พ.ศ. .....
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	18
	การแผยแพร่ประกาศจัดซื้อจัดจ้างทาง
	มีการเผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้าง
	 -
	อบต.
	สำนักงานปลัด
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	เวปไซด์ของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชน
	ผ่านเวปไซด์
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	ทราบ  และเกิดการแข่งขันทางราคาอย่าง
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	เป็นธรรม
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	





บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
	

	แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2560
	

	องค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส
	

	5. การปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ลำดับ
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของโครงการ/
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ. 2559
	พ.ศ.2560
	

	ที่
	 
	กิจกรรม
	(บาท)
	 
	 
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	

	19
	มีการรายงานผลการประกวดราคาทาง
	มีการเผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้าง
	 -
	อบต.
	สำนักงานปลัด
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 



	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	เวปไซด์ให้ประชาชนทราบเพื่อความ
	ผ่านเวปไซด์ รายงานผลการ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	โปร่งใส
	จัดซื้อจัดจ้างให้ประชาชนทราบ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
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	องค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส
	

	6. การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.1  ส่งเสริมการรับรู้และต่อต้านการทุจริตของประเทศไทย
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