
 

 

เลขานุการนายก อบต.กะลาเส 

 จำนวน 1 คน 

 

รองนายก อบต.กะลาเส 
จำนวน 1 คน 

สภาอบต.กะลาเส คณะผู้บริหาร อบต.กะลาเส 

รองนายก อบต.กะลาเส 
จำนวน 1 คน 

 

 

 

            โครงสรา้งฝ่ายการเมือง 

                                                             อบต.กะลาเส อ าเภอสเิกา จงัหวดัตรงั 

 

 
 
 
 
  
                         ประธานสภา อบต.กะลาเส                                                                นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส 
                              จำนวน  1  คน                                                                                          จำนวน 1 คน  
 
 
    

    รองประธานสภา  อบต.กะลาเส                   เลขานุการสภา อบต.กะลาเส   
     จำนวน  1   คน                                    จำนวน  1  คน                                                                                                                   

                                              
  
                                                                                                                           
                             สมาชิกสภา อบต.กะลาเส  
                                  หมู่ที่ 1 - หมู่ที่ 7  
                                   จำนวน  7  คน      
 

 

 



 

แผนภูมิโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส   

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

 

 

สำนักปลัดอบต. 
 

กองคลัง 

 

กองช่าง 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

 



 

แผนภูมิโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารสว่นตำบลกะลาเส   
 
 
 
 

  

              

                                                                                                                             

                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปลัด อบต. 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1) 

หน่วยตรวจสอบภายใน(12) 

-นกัวชิาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 

1.1 ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

- งานบริหารงานท่ัวไป 
- งานการเจ้าหน้าท่ี 

- งานนิติการ 

- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- งานบริหารงานสาธารณสุข 

- งานส่งเสรมิสวสัดิการสังคม 
1.2 กลุ่มงานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

- งานการเงินและบัญชี 

- งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได ้

- งานพัสดุและทรัพยส์ิน 

- งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรพัย์สิน 

 
 

 

-งานควบคุมอาคาร 

-งานวิศวกรรมโยธา 

-งานสาธารณูปโภค 

-งานสำรวจและออกแบบ 

-งานควบคุมการก่อสร้าง 
 

 

 

 

 

 

 

สำนักปลดั อบต. (01) 
-หวัหนา้ส านกัปลดั อบต. 

(นกับรหิารงานทั่วไป ระดบักลาง) 

กองคลัง (04) 

ผูอ้  านวยการกองคลงั 

(นกับรหิารงานการคลงั ระดบัตน้) 

กองช่าง (05) 
ผูอ้  านวยการกองชา่ง 

(นกับรหิารงานชา่ง ระดบัตน้) 



 

โครงสร้างของสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

    

                                                                        

 

 
 

 

 
 

 

-เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)(1)            -นักทรัพยากรบุคคล(ปก./ชก.)(1)          -นักวิเคราะห์นโยบายและแผน(ปก./ชก.)(1)      -นักวิชาการศึกษา(ปก./ชก.)(1)                     -นักพัฒนาชุมชน(ปก./ชก)(1)                    
-เจ้าพนักงานประชาสมัพันธ์(ปง./ขง)(1)        -คนงาน(ทั่วไป)(1)                            -คนงาน(ทั่วไป)(1)                                   -คนงาน                                                 -คนงาน(ทั่วไป)(1)                                                                                              
-พนักงานขับรถยนต์(ทั่วไป)(1))                                                                                                                                                                                                                                         
-คนงาน(ทั่วไป)(1)    
 
 
 
                                                                                                                                                                                                                                                              
                    

          

-นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปก./ชก.)(1)                  -นิติกร(ปก./ชก.)(1)                                                                           -เจ้าพนักงานสาธารณสุข(ปง./ชง.)(1)                   
-พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(1)                               -ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(ภารกิจ)(1)                                            -พนักงานขับรถยนต์(กู้ชีพ กู้ภัย)(1)      
-คนงาน(1)                                                                                                                                                                        -คนงาน(ทั่วไป)(1)                                                                                    

งานบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
-งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
-งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรค 
-งานอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
-งานจัดการขยะมูลฝอย -งานควบคุมมลพิษ 
-งานแพทย์ฉุกเฉิน -งานกองทุนหลักประกันสุขภาพ   

งานส่งเสริมสวสัดิการสังคม 
-งานพัฒนาชุมชน  
-งานส่งเสริมสวัสดิการ  
-งานจัดระเบียบชุมชน 
 -งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน  
-งานส่งเสริมอาชีพ  
- งานกิจการสตรีและคนชรา 

งานบริหารงานทั่วไป 
-งานบริหารงานท่ัวไป 
-งานธุรการและงานสารบรรณ 
-งานอำนวยการและข้อมูลข่าวสาร 
-งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
-งานกิจการสภา 
-งานส่งเสริมการเกษตร 
-งานส่งเสริมการท่องเท่ียว 
-งานประชาสัมพันธ์ 
 
-งานส่งเสริมการท่องเท่ียว
รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 

งานการเจ้าหน้าที ่
-งานบริหารท่ัวไป 
-งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
-งานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
-งานสิทธิและสวัสดิการ 
-งานสรรหาและเลือกสรร 
-งานบรรจุแต่งต้ังและอัตรากำลัง 
 
   
 
 
 

งานนิติการ 
-งานกฎหมายและคดี 
-งานร้องเรียน ร้องทุกข์ อุทธรณ์ 
-งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
-งานวินัย 

งานวิเคราะห์โยบายและแผน 
-งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
-งานบริการและแผยแพร่วิชาการ 
-งานสถิติข้อมูลและสารสนเทศ 
-งานงบประมาณและเงินอุดหนุน 
-งานตรวจติดตามและประเมินผล 
-งานงานยุทธศาสตร์และแผนงาน 
 
 
 

งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
-งานพัฒนาการศึกษา 
-งานศาสนา 
-งานประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 
-งานการกีฬาและนันทนาการ 
-งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-งานบริหารงานทั่วไป 
-งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-งาน สงเคราะห์ฟื้นฟูผู้ประสบภัย 
-งานกู้ชีพ  -งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  
-งานป้องกันและฟื้นฟู 
-งานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
-งานฝึกอบรมและซ้อมแผนตามแผนป้องกันฯ 
-งานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 

หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง (1) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป(นักบริหารงานทั่วไป
ระดับต้น) 

หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 



 

โครงสร้างของกองคลัง 

 
 

 

 

 

   

 

 

 

  

 

 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) (1) 

งานการเงินและบัญช ี

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
- นักวิชาการเงินและบัญชี  
  (ปก./ชก.) (1) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี  
  (ปง./ชง.) (1)  
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 
(ภารกิจ) (1) 
 
 
 
 
 

- งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 
-นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชง.)(ว่าง) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้(ภารกิจ) (1) 
 
 
 
 

งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
- เจ้าพนักงานธุรการ(ปง./ชง) (1) 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
(ภารกิจ)(1) 
 
 
 
 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
 

-เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) (1)   (ว่าง) 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 
(ภารกิจ) (1) 
-คนงาน  (ทั่วไป (1) 
 
 
 
 



 

โครงสร้างของกองช่าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

-งานควบคุมอาคาร 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 
 
-นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (ว่าง) (1) 
-เจ้าพนักงานธุรการ(ปง.ชง.)(1) 
 
 
 
 
 
 
 
 

-งานสำรวจและออกแบบ 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

 
-คนงานท่ัวไป (ทั่วไป) (1) 
 
 
 
 
 
 
 

งานวิศวกรรมโยธา 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1)-  
 
- วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) (ว่าง) (1) 
 
 
 
 
 
 
 
 

-งานสาธารณูปโภค 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 
 

- เจ้าพนักงานประปา(ปง./ชง.)(ว่าง) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
(ตามภารกิจ) (1) 
-พนักงานผลิตน้ำประปา (ทั่วไป) (3) 
-พนักงานจดมาตรวดัน้ำ (ทั่วไป) (1) 
 
 
 
 -งานควบคุมการก่อสร้าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 
 
-ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ปง./ชง.) (1) 
-คนงานท่ัวไป (ทั่วไป) (1) 
 
 
 
 
 
 



 

โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายในองค์การบรหิารส่วนตำบลกะลาเส 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

งานตรวจสอบภายใน 

   -นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.)(ว่าง)(1) 

 



 
อำนาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.)  

 
อำนาจหน้าที่ของ อบต.  
          แยกออกได้เป็น 2 ประเภท คือ อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายจัดตั้ง อบต. และอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย
กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 
อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายเลือกตั้ง อบต.  
          อบต. มีอำนาจหน้าที่ในการพัฒนาตำบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม: กิจการสาธารณที่ 
อบต.     มีอำนาจหน้าที่จัดทำสามารถจำแนกได้ 2 ประเภทคือ  
 
             1) กิจการที่ อบต. มีหน้าที่ต้องทำในเขต อบต.ดังนี้  
                  (1)  จัดให้มีการบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก  
                  (2)  รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล  
                  (3)  ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ  
                  (4)  ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
                  (5)  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
                  (6)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ  
                  (7)  คุ้มครองดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
                  (8)  บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
                  (9)  ปฏิบัติหนา้ที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมาย โดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความ
จำเป็นและสำคัญ  
 
             2) กิจการที่ อบต. อาจจัดทำในเขต อบต. ดังนี้  
                  (1)  ให้มีน้ำเพ่ืออุปโภค บริโภค และการเกษตร  
                  (2)  ให้มีการบำรุงรักษาการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  
                  (3)  ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ  
                  (4)  ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ และสวนสาธารณะ  
                  (5)  ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์  
                  (6)  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว  
                  (7)  บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  
                  (8)  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  
                  (9)  หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของ อบต.  
                 (10)  ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม  
                 (11)  กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์  
                 (12) การท่องเที่ยว  
                 (13) การผังเมือง  
 
           
 



 
-2- 

 
อำนาจหน้าที่ อบต. ดังกล่าวข้างต้น ไม่ตัดอำนาจของกระทรวง ทบวง กรม องค์การหรือหน่วยงานของรัฐ

ในการเข้าไปดำเนินการใดๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชนในตำบล แต่จะต้องแจ้งให้ อบต. ทราบล่วงหน้า และนำ
ความเห็นของ อบต. เกี่ยวกับกิจการดังกล่าวไปประกอบการพิจารณาดำเนินงานด้วย  
 
อำนาจหน้าที่ตาม พ.ร.บ. กำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 
          นอกจากอำนาจหน้าที่ตาม พ.ร.บ สภาตำบล และอบต. พ.ศ. 2537 แล้ว อบต. ยังมีอำนาจหน้าที่เพ่ิมเติม
ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตน ตามมาตรา 16 แห่ง พ.ร.บ. 
กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ดังนี้  
 
                 (1)  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  
                 (2)  การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ  
                 (3)  การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และที่จอดรถ  
                 (4)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ  
                 (5)  การสาธารณูปการ  
                 (6)  การส่งเสรมิ การฝึกและประกอบอาชีพ  
                 (7)  การพานิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน  
                 (8)  การส่งเสรมิการท่องเที่ยว  
                 (9)  การจัดการศึกษา  
                 (10)  การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส  
                 (11)  การบำรงุรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น  
                (12)  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย  
                (13)  การจัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ  
                (14)  การส่งเสริมการกีฬา  
                (15)  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
                (16)  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น  
                (17)  การรักษาความสะอาด และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  
                (18)  การจำกัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย  
                (19)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล  
                (20)  การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนกิจสถาน  
                (21)  การควบคุมการเลี้ยงสัตว์  
                (22)  การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์  
                (23)  การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัยโรงมหรสพ และ
สาธารณสถานอื่นๆ  
                (24)  การจัดการ การบำรุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติ แล
สิ่งแวดล้อม  
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                (25)  การผังเมือง  
                (26)  การขนส่ง และการวิศวกรรมจราจร  
                (27)  การดูแลรักษาที่สาธารณะ  
                (28)  การควบคุมอาคาร  
                (29)  การป้องกันละบรรเทาสาธารณภัย  
                (30)  การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและการสนับสนุน การป้องกันและรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
                (31)  กิจการอื่นใดท่ีเป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น  
 
การออกข้อบัญญัติท้องถิ่น อบต.  
 
          เพ่ือใช้บังคับในเขต อบต. ได้เท่าท่ีไม่ขัดหรือแย้งต่อกฎหมายเพื่อปฏิบัติการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของ 
อบต. หรือเมื่อมีกฎหมายกำหนดให้ อบต. ออกข้อบัญญัติในการนี้จะกำหนดค่าธรรมเนียมที่จะเรียกเก็บและ
กำหนดโทษปรับผู้ฝ่าผืนด้วยก็ได้ แต่มิให้กำหนดโทษปรับเกินหนึ่งพันบาท เว้นแต่จะมีกฎหมายกำหนดไว้เป็นอย่าง
อ่ืน  
          ร่างข้อบัญญัติ อบต. จะเสนอได้โดยนายก อบต. หรือ สมาชิกสภา อบต. หรือราษฎรในเขต อบต. ตาม
กฎหมายว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอข้อบัญญัติท้องถิ่น  

 
การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของ อบต.  

 
   ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้
คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาอบต. การจัดทำงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วย
การนั้น และหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด 


