


 

คำนำ 
 

 เนื่องด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่3 พ.ศ 2561 ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดำเนินการ
จัดทำแผนการดำเนินงาน ตามหมวด ๕ ข้อ ๒๖ การจัดทำแผนการดำเนินงานให้ดำเนินการตามระเบียบนี้โดยมี
ขั้นตอนดำเนินการ ดังนี้ (๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วย ราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่นๆ ที่ดำเนินการ
ในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดทำร่างแผนการดำเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น (๒) 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็นแผนการ
ดำเนินงาน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศ แผนการดำเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ  เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน และ “ข้อ 2๗ แผนการดำเนินงานให้จัดทำให้แล้วเสร็จ
ภายในสามสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจาก
เงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงาน
อ่ืนๆ ที่ต้องดำเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น การขยายเวลาการจัดทำและการแก้ไข
แผนการดำเนินงานเป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่น”  

 ดังนั้น  เพื่อดำเนินการตามระเบียบดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเสจึงได้จัดทำ
แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ขึ้นเพื่อให้ทราบถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและ
กิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที ่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นประจำปีงบประมาณนั้นและใช้เป็น       
แนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเสให้มีความ ชัดเจนใน
การปฏ ิบ ัต ิมากขึ้นม ีการประสานและบ ูรณาการ การทำงานก ับหน่วยงานและการจำแนกรายละเอียด                 
ต่างๆของแผนงาน/โครงการในแผนการดำเนินงานจะทำให้การติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปีงบประมาณ ให้มีความ
สะดวกมากขึ ้นและหว ังเป ็นอย่างย ิ ่งว ่าแผนการดำเน ินงานองค์การบร ิหารส ่วนตำบลกะลาเสประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ฉบับนี้ จะสามารถใช้เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส
และ เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส  
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
1.1 บทนำ 
   แผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียดโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณนั้น โดย
มีจุดมุ ่งหมายเพื ่อแสดงถึงความสัมพันธ์กับการพัฒนาท้องถิ ่นที ่สอดคล้อง เชื ่อ มโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์
ที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณนั้น เพื่อใช้เป็นแนวทางใน
การดำเนินงานในปีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น แสดงให้เห็น
ถึงการลดความซ้ำซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการการทำงานกับหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ 
และหน่วยงานภายในอันได้แก่ สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในแผนการดำเนินงาน
ไว้อย่างชัดเจน 
  แผนการดำเนินงาน จะเป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อควบคุมการ
ดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
  แผนการดำเนินงานนำมาจากงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปรากฏในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นซึ่งได้นำมาจัดทำเป็นงบประมาณรายจ่ายประจำปีรวมถึงงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม การใช้จ่ายเงินสะสม   
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และการโอนการแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณด้วย 
  หนังสือกระทรวงมหาดไทยที่กำหนดแนวทางการจัดทำแผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นไว้ให้ยกเลิกทั้งหมด (ยกเว้นหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 
2565 และหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์  2565) และให้ใช้แนว
ทางการจัดทำแผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฉบับนี้แทน 
 
1.2 วัตถุประสงค์ของแผนการดำเนินงาน 
  1. เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาท้องถิ่นรวมถึงกิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์ สำหรับ
การพัฒนาที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส 

2. เพื่อแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เชื่อมโยงเชิงยุทธศาสตร์ในระดับจังหวัดที่มีการ
ดำเนินการจริงที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณนั้น 

3. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณ ให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 
4. เพื ่อเป็นเครื ่องมือสำคัญให้ผู ้บริหารท้องถิ ่น ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ ่นของ องค์การ 

บริหารส่วนตำบลกะลาเส ให้เป็นตามแผนพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณรายจ่ายตามที่ได้กำหนดและประกาศใช้ 
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1.3  ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
 1.3.1 การจัดทำแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 
  โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่
จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะและของหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและ
หน่วยงานอื่น ๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำเป็น
แผนการดำเน ินงานประจำป ี เม ื ่อผ ู ้บร ิหารท ้องถ ิ ่นได ้ประกาศใช ้งบประมาณ รายจ ่ายตามระเบ ียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. 2563 แล้ว แผนการ
ดำเนินงานให้จัดทำให้แล้วเสร็จภายใน 30 วันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี ในการจัดทำ
แผนการดำเนินงาน มีข้ันตอนดังนี้ 

  1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่น ๆ ที่
ดำเนินการในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดทำร่างแผนการดำเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น 
   2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศ เป็นแผนการดำเนินงาน ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ประกาศ 
เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน 
   3. นอกจากการจัดทำแผนการดำเนินงานที่มาจากการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี
แล้วการจัดทำแผนการดำเนินงานอาจมาจากการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงิน
สะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และการโอนการแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณหรือได้รับแจ้งแผนงานและ
โครงการ จากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่ต้องดำเนินการในพื้นที่
องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น 
   4. การขยายเวลาการจัดทำและการแก้ไขแผนการดำเนินงานเป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่นใน
การขอขยายเวลาการจัดทำแผนการดำเนินงานให้ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 
1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 

1.3.2 การดำเนินการเพื่อจัดทำแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 
   1. สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่รับผิดชอบหรือหน่วยงานรับผิดชอบหลักในแผนพัฒนาท้องถิ่น     
มีหน้าที่ยกร่างแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ รวมถึงการเพิ่มเติม การแก้ไขแผนการดำเนินงาน และ
รวบรวมแผนการดำเนินงานหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เป็นหน้าที่และอำนาจหรือเป็นความรับผิดชอบของ
สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ เพื่อจัดส่งให้สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายที่รับผิดชอบการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (สำนัก
ปลัด/กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ) 
   2. แนวทางดำเนินการตาม 7.1 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถปรับเปลี่ยนวิธีการได้รวมไป
ถึงการกำหนดวันต่าง ๆ แต่ทั้งนี้ต้องให้อยู่ภายในกรอบ 30 วัน และไม่ควรกำหนดวันประชุมคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นในวันสุดท้ายของกรอบ 30 วัน 
   3. กรณีการขอขยายเวลาการจัดทำแผนการดำเนินงานนั้นก็ควรจะต้องเสนอขั้นตอนในการจัดทำ
แผนการดำเนินงานที่ขอขยายเวลาด้วย และการขอขยายเวลาแม้ว่าจะเป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่นก็ตามไม่ควร
ขยายเวลาเกิน 30 วัน/ครั้ง โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 
กุมภาพันธ์ 2565 
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4. เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้เป็นแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณแล้ว    ให้ปิดประกาศ
แผนการดำเนินงานภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ประกาศ เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิด
ประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อำเภอ จังหวัด หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง
ทราบด้วย รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ของตนเองได้ทราบด้วย และ  
ลงเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 
  1.3.3 การจัดทำแผนการดำเนินงานเพิ่มเติม หรือการเพิ่มเติมแผนการดำเนินงาน 
  โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่
จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะและของหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและ
หน่วยงานอื่น ๆ ที่ดำเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อประกาศใช้แผนการดำเนินงาน ประจำปี
งบประมาณแล้ว   แต่มีโครงการพัฒนาท้องถิ่นยังไม่ได้จัดทำเป็นแผนการดำเนินงานประจำปี ให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจัดทำเป็นแผนการดำเนินงานเพิ่มเติม 
   1. การจัดทำแผนการดำเนินงานเพ่ิมเติมให้เป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่น 
   2. การจัดทำแผนการดำเนินงานเพิ่มเติม เป็นหน้าที่ของสำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่รับผิดชอบ
โครงการพัฒนาท้องถิ่น หรือที่เรียกว่าหน่วยงานรับผิดชอบหลักในแผนพัฒนาท้องถิ่นที่จัดทำบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย 
   3. การจัดทำแผนการดำเนินงานเพิ ่มเติม ให้สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่ าง ๆ ที ่เป็นหน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก มีหน้าที่จัดทำแผนการดาเนินงานดังกล่าวตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด และส่งให้สำนัก 
กอง ส่วน ฝ่ายที่มีหน้าที ่รับผิดชอบเกี ่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในการนำเสนอให้ผู ้บริหารท้องถิ่น
ประกาศใช้แผนการดำเนินงานดังกล่าว 
   4. เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้เป็นแผนการดำเนินงานที่เพิ่มเติมแล้ว ให้ปิด
ประกาศแผนการดำเนินงานภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ประกาศ เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและ
ต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อำเภอ จังหวัด หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่
เกี่ยวข้องทราบด้วย รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ของตนเองได้ทราบ
ด้วย และลงเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

1.3.4 การแก้ไขแผนการดำเนินงาน 
   1. เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้แผนการดำเนินงานแล้วหากห้วงระยะเวลา ที่
กำหนดไว้ไม่สอดคล้องกับการดำเนินงานที่จะเกิดขึ้นจริง หรือแก้ไขข้อความให้เกิดความสมบูรณ์ มีความชัดเจน
มากขึ้นให้ผู้บริหารท้องถิ่นมีอำนาจในการแก้ไขแผนการดำเนินงาน และดำเนินการตามแบบที่กระทรวงมหาดไทย
กำหนด ตัวอย่างการแก้ไขห้วงระยะเวลาของแผนการดำเนินงาน เช่น เดิมจะดำเนินการในเดือนมกราคม-มีนาคม 
แก้ไขใหม่เป็นเดือนมนีาคม-พฤษภาคม เป็นต้น 
   2. การแก้ไขข้อความที่ผิดหรือการเขียนชื่อโครงการพัฒนาท้องถิ่นผิด การลงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์
หรือแนวทางการพัฒนา แผนงานผิดหรือคลาดเคลื่อน หรือไม่ได้ลง ไม่แสดงให้เห็นในแผนการดำเนินงานเป็น
อำนาจของผู้บริหารท้องถิ่นในการแก้ไขแผนการดำเนินงาน 
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  3. การจัดทำแผนการดำเนินงานที่แก้ไขหรือการแก้ไขแผนการดำเนินงาน ให้สานัก กอง ส่วน 
ฝ ่ายต ่าง ๆ ท ี ่ เป ็นหน ่วยงานร ับผ ิดชอบหลัก ม ีหน ้าท ี ่จ ัดทำแผนการดำเน ินงานด ังกล ่าวตามแบบที่
กระทรวงมหาดไทยกำหนด และส่งให้สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายที่มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นในการนำเสนอ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนการดำเนินงานดังกล่าว 
   4. เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้เป็นแผนการดำเนินงานที่แก้ไขแล้ว ให้ปิดประกาศ
แผนการดำเนินงานภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ประกาศ เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิด
ประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อำเภอ จังหวัด หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง
ทราบด้วย รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ของตนเองได้ทราบด้วย และ
ลงเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 
1.4  ประโยชน์ของการจัดทำแผนการดำเนนิงาน 
  1. สามารถดำเนินการ บริหารงบประมาณรายจ่ายได้ตามแผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม งานต่าง ๆ 
รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเสได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

2. สามารถดำเนินการบริหารงบประมาณรายจ่ายเป็นไปตามห้วงเวลาที่กำหนดไว้ในแผนการดำเนินงาน
ได้อย่างเหมาะสมและเป็นไปตามฐานะการเงินการคลัง 

3. ทำให้ทราบว่ามีหน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจใดเข้ามาดำเนินการพัฒนาจริงในพื้นที่องค์การ
บริหารส่วนตำบลกะลาเสซึ่งจะช่วยให้ประหยัดงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเสและไม่เกิดความ
ซ้ำซ้อนในการพัฒนาพื้นที ่

4. ทำให้สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ภายในองค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส สามารถประสานการ
ทำงานบูรณาการการทำงานตามหน้าที่และอำนาจที่กำหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิง
บริหารราชการท้องถิ่น 

5. ทำให้การพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้อง เชื่อมโยงกันในระดับจังหวัดเป็นองค์รวมในเชิงยุทธศาสตร์ใน
การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในเชิงพ้ืนที่ 

6. นำไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเสให้เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น
และงบประมาณรายจ่ายตามที่ได้กำหนดไว้ได้อย่างถูกต้อง เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
1.5 การนำแผนการดำเนนิงานไปปฏิบัติ 
  แผนการดำเนินงานต้องมีความสอดคล้องกับการดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำแผนการดำเนินงานที่ประกาศใช้แล้วไป
ปฏิบัติให้สอดคล้องพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หากไม่สามารถ
ดำเนินการได้ตามห้วงระยะเวลาที่กำหนดให้รายงานผู้บริหารท้องถิ่นทราบ และดำเนินการเพิ่มเติมหรือแก้ไข
แผนการดำเนินงานแล้วแต่กรณี เพื่อให้สอดคล้องกับการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุขอ งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่ 
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หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส มีหน้าที่และอำนาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔8 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่3พ.ศ.2561 ได้กำหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ดำเนินการจัดทำแผนการดำเนินงาน ตามหมวด ๕ ข้อ ๒๖ การจัดทำแผนการดำเนินงานให้
ดำเนินการตามระเบียบนี้โดยมีขั ้นตอนดำเนินการ กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง แผนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2543 และประกาศ
คณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฉบับต่าง ๆ ที่กำหนดให้ องค์การบริหารส่วน
ตำบลกะลาเส มีหน้าที่และอำนาจในการจัดทาระบบบริการสาธารณะหรือการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะ และมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยที่กำหนดไว้ เช่น ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด ้วยว ่าด ้วยเง ินอุดหนุนขององค ์กรปกครองส ่วนท้องถิ ่น พ.ศ.2559 และที ่แก ้ไขเพิ ่มเต ิม ระเบ ียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การ
จัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564 และ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2566 เป็นต้น 
    แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส เป็นแผน
ที่แสดงถึงรายละเอียดโครงการพัฒนาท้องถิ่นและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงความสัมพันธ์กับการพัฒนาที่สอดคล้อง 
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งาน
ต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที ่ดำเนินการจริงทั ้งหมดในพื ้นที ่ของ องค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณของ องค์การบริหารส่วน
ตำบลกะลาเส ได้มีความชัดเจน ในการปฏิบัติมากขึ้น แสดงให้เห็นถึงการลดความซ้ำซ้อนของโครงการ มีการ
ประสานและบูรณาการการทำงานกับหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานภายในอันได้แก่ สำนัก กอง 
ฝ่ายต่าง ๆ ของ องค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส ในแผนการดำเนินงานไว้อย่างชัดเจน 
  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส จะใช้แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็น
เครื่องมือสำคัญในการบริหารงานและควบคุมการดำเนินงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส เป็นไปอย่าง
เหมาะสม และ มีประสิทธิภาพ มีความสอดคล้องกับการดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ต่อไป 
 



-6- 

ส่วนที่ 2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

2.1 บัญชีสรุปจำนวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 

แบบ ผด. 01 

สรุปโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

องค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส 
 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการ
พัฒนา 

แผนงาน โครงการที่
ดำเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ทั้งหมด 

จำนวน
งบประมาณ 

(บาท) 

คิดเป็นร้อยละ
ของงบประมาณ

ทั้งหมด 

หน่วย
รับผิดชอบ

หลัก 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

1.1 แนวทางการก่อสร้าง/
ปรับปรุง/บำรุงรักษา/ถนน 
สะพาน ทางเข้า ท่อระบาย
น้ำ พนังกั้นน้ำ 
 
 

อุตสาหกรรมและการโยธา 
 

16 21.33 2,001,500 12.10 กองช่าง 

เคหะสถานและชุมชน 3 4 310,000 1.87 กองช่าง 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านเศรษฐกิจและการท้อง
เที่ยวอย่างยั่งยืน 

2.1 แนวทางการพัฒนาและ
ส่งเสริมอาชีพกับประชาชน 
 

สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

1 1.33 20,000 0.12 สำนักปลดั 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 

 
 
 

 

3.1 แนวทางการส่งเสริม 
สนับสนุนการศึกษาของ
ประชาชนทุกระดับ 
 

การศึกษา 4 5.33 1,770,000 10.69 สำนักปลดั 

การศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ  

 

3 
 
 

4 
 

 

50,000 
 
 
 

0.30 
 
 

สำนักปลดั 
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการ
พัฒนา 

แผนงาน โครงการที่
ดำเนินการ 

คิดเป็นร้อย
ละของ

โครงการ
ทั้งหมด 

จำนวน
งบประมาณ 

(บาท) 

คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณ

ทั้งหมด 

หน่วย
รับผิดชอบ

หลัก 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสิ่งแวดล้อมและการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาต ิ

4.1 แนวทางการพัฒนา
และสร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนักในการจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

2 2.67 40,000 0.24 สำนักปลดั 

เคหะสถานและชุมชน 0 0 0 0 สำนักปลดั 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านคุณภาพชีวิตและ
สังคม 

5.1แนวทางการจัด
สวัสดิการและนันทนาการ 

งบกลาง 
 

12 16 11,209,340 67.73 สำนักปลดั 

สังคมสงเคราะห ์
 

3 4 60,000 0.36 สำนักปลดั 

สาธารณสุข  
 

6 8 200,000 1.20 สำนักปลดั 

การศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

3 4 50,000 0.30 สำนักปลดั 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการเมือง การบริหาร
และการพัฒนาบคุลากร 
 

6.1แนวทางการพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการ
องค์กร 
 

บริหารงานท่ัวไป 
 

18 24 688,500 4.16 สำนักปลดั 
กองคลัง 

รักษาความสงบภายใน 4 5.33 150,000 0.90 

รวมท้ังสิ้น 75 100 16,549,340 100  
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แบบ ผด. 02 

 

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัด: ยุทธศาสตร์ตรังท่ี3 เสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่5 การพัฒนาด้านอนุรักษ์และส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
1. ยุทธศาสตร์ อบต.กะลาเส ท่ี1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.1 กลยุทธ์/ แนวทางการก่องสร้าง/ปรับปรุง/บำรุงรักษา/ถนน สะพาน ทางเข้า ท่อระบายน้ำ พนังกั้นน้ำ 
 

        (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
ที ่ โครงการ รายละเอียอดของ

กิจกรรมที่เกิดขึน้จาก
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 ดำเนินการ
เสร็จสิ้น ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการก่อสร้างถนน 
คสล. ถนนสายซอยเจริญ
สุข หมู่ที่ 3 

เพื่อจ่ายเป็นค่าดำเนิน
โครงการก่อสร้างถนน 
คสล. ถนนสายซอยเจริญ
สุข หมู่ที่ 3 ผิวจราจร
กว้าง 4 เมตร ยาว 300 
หนา 0.15 เมตร 

820,000 หมู่ที่ 3 กองช่าง             กันยายน
2569 

2 โครงการก่อสร้างถนน 
คสล. สายราษฎรร์่วมแรง 
ซอย 1 หมู่ที่ 2 

เพื่อจ่ายเป็นค่าดำเนิน
โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กสาย
ราษฎรร์่วมแรง ซอย 1 
หมู่ที่ 2 ผิวจราจร กว้าง 
4 เมตร ยาว 200 เมตร 
หนา 0.15 เมตร 

500,000 หมู่ที่ 2 กองช่าง             กันยายน
2569 
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แบบ ผด. 02 

จำนวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

องค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดตรังท่ี 2 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเท่ียวเชิงนิเวศน์ให้มีคุณภาพเพ่ือสร้างรายได้ให้เติบโตอย่างต่อเนื่อง 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานควบคู่การท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ 
1. ยุทธศาสตร์ อบต.กะลาเส ท่ี 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.1 กลยุทธ์ :  แนวทางการก่อสร้าง/ปรับปรุง/บำรุงรักษา/ถนน สะพาน ทางเข้า ท่อระบายน้ำ พนังกั้นน้ำ 
 

        (2) แผนงานเคหะสถานและชมุชน 
ที ่ โครงการ รายละเอียอดของ

กิจกรรมที่เกิดขึน้จาก
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 ดำเนินการ
เสร็จสิ้น ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการอุดหนุนการ
ไฟฟ้าส่วนภมูิภาคอำเภอ
ห้วยยอด งานพาดสาย
เมนตไ์ฟฟ้าสาธารณะใน
เขต อบต.กะลาเส 

อุดหนุนการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาคอำเภอห้วยยอด 
งานพาดสายเมนตไ์ฟฟ้า
สาธารณะในเขต อบต.
กะลาเส 

250,000 พื้นที่ใน
เขตอบต.
กะลาเส 

กองช่าง             กันยายน
2569 

2 โครงการจดัทำเตาเผาขยะ
ไร้ควันภายในพ้ืนท่ี อบต.
กะลาเส 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ
จัดทำโครงการจัดทำ
เตาเผาขยะไร้ควันภายใน
พื้นที่ อบต.กะลาเส 

50,000 พื้นที่ใน
เขต อบต.
กะลาเส 

กองช่าง             มีนาคม
2569 

3 โครงการคดัแยกขยะใน
ชุมชน 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน
การจัดทำโครงการ ฯ 
โดยมีคา่ใช้จ่าย เช่น
ค่าตอบแทนวิทยากร ค่า
ป้ายประชาสัมพันธ์ ป้าย
รณรงค์ ฯ 

30,000 พื้นที่ เขต 
อบต. 
กะลาเส 

สำนักปลดั             มีนาคม 
2569 
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แบบ ผด. 02 

ง.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเท่ียวเชิงนิเวศน์ให้มีคุณภาพเพ่ือสร้างรายได้ให้เติบโตอย่างต่อเนื่อง 
จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานควบคู่การท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ ์
1.ยุทธศาสตร์ อบต.กะลาเส ที่ 2 การพัฒนาเศรษฐกิจ และการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ ์
   1.1 กลยุทธ์ที่1 : แนวทางการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพกับประชาชน 
   (1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ รายละเอียอดของ
กิจกรรมที่เกิดขึน้จาก

โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 ดำเนินการ
เสร็จสิ้น ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการอบรมส่งเสรมิกลุม่
อาชีพตำบลกะลาเส 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย
จัดทำโครงการอบรม
ส่งเสริมกลุม่อาชีพตำบล
กะลาเส 

20,000 พื้นที่ใน
เขต อบต.
กะลาเส 

สำนักปลดั             มิถุนายน 
2569 
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แบบ ผด. 02 

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดตรัง : ยุทธศาสตร์ที่3 เสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการอนุรักษ์และส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิน่  
1. ยุทธศาสตร์ อบต.กะลาเส ท่ี 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 

1.1 กลยุทธ์ที ่1 แนวทางการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาของประชาชนทุกระดับ 
(1.) แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ รายละเอียอดของ
กิจกรรมที่เกิดขึน้จาก

โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 ดำเนินการ
เสร็จสิ้น ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการจดังานวัน
เด็กแห่งชาต ิ

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย
ในการจัดงานวันเด็ก
แห่งชาติ เช่นค่าเช่า
โต๊ะ เก้าอี้ เวที ฯลฯ 

80,000 อบต.กะลาเส สำนักปลดั             มกราคม 
2569 

2 เงินอุดหนุน
ค่าอาหารกลางวัน
โรงเรียนกมลศร ี

เพื่อจ่ายเป็นเงิน
อุดหนุนค่าอาหาร
กลางวันให้แก่โรงเรียน
กมลศรี จำนวน 200
วัน/คน 

550,000 โรงเรียน 
กมลศร ี

สำนักปลดั             กันยายน 
2569 

3 เงินอุดหนุน
ค่าอาหารกลางวัน
โรงเรียนบ้านโตน 

เพื่อจ่ายเป็นเงิน
อุดหนุนค่าอาหาร
กลางวันให้แก่โรงเรียน
บ้านโตน จำนวน 
200วัน/คน 

570,000 โรงเรียน 
บ้านโตน 

สำนักปลดั             กันยายน 
2569 

4 เงินอุดหนุน
ค่าอาหารกลางวัน
โรงเรียนบ้านพรุเตย 

เพื่อจ่ายเป็นเงิน
อุดหนุนค่าอาหาร
กลางวันให้แก่โรงเรียน
บ้านพรุเตย จำนวน 
200วัน/คน 

570,000 โรงเรียน 
บ้านพรุเตย 

สำนักปลดั             กันยายน 
2569 
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แบบ ผด. 02 

ง.ยุทธศาสตร์จังหวัด: ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 2 พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม 
1.ยุทธศาสตร์ อบต.กะลาเส ที่ 5 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 
   1.1 กลยุทธ์ที่ 1 แนวทางการจัดสวัสดิการและนันทนาการ 
   

   (2) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
ที ่ โครงการ รายละเอียอดของ

กิจกรรมที่เกิดขึน้จาก
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 ดำเนินการ
เสร็จสิ้น ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 
 

 

โครงการส่ง
นักกีฬาเข้าร่วม
การแข่งขันกับ
หน่วยงานอ่ืน  

เพื่อจ่ายเป็นค่าดำเนิน
โครงการส่งนักกีฬาเข้า
ร่วมการแข่งขันกีฬา กับ
หน่วยงานอ่ืน เช่น ค่าชุด
กีฬา ค่าป้าย
ประชาสมัพันธ์โครงการ 
ค่าอาหาร ค่าอาหารว่าง
และเครื่องดื่ม ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ และค่าใช้จ่าย
อื่นๆที่เกี่ยวข้องจำเป็นใน
การดำเนินโครงการ ฯลฯ 

10,000 พื้นที่ใน
เขต 

จังหวัด 
ตรัง 

สำนักปลดั             มิถุนายน  
2568 

2 โครงการจดัการ
แข่งขัน กีฬา
ฟุตบอลสนามเล็ก
ต้านยาเสพติด
ของเยาวชน และ
ประชาชน 

เพื่อจ่ายเป็นค่าดำเนิน
โครงการจดัการแข่งขัน
กีฬาฟุตบอลสนามเล็ก 
ต้านยาเสตติดของ
เยาวชนและประชาชน 
ฯลฯ 

20,000 พื้นที่ใน
เขต อบต. 
กะลาเส 

สำนักปลดั             สิงหาคม 
2568 

3 โครงการแข่งขัน
กีฬาผู้สูงอายุ 
อบต.กะลาเส 

เพื่อจ่ายเป็นค่าดำเนิน
โครงการแข่งขันกีฬา
ผู้สูงอายุ อบต.กะลาเส 

20,000 พื้นที่ใน
เขต อบต. 
กะลาเส 

สำนักปลดั             สิงหาคม 
2568 

 



-13- 

แบบ ผด. 02 

ง.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 ยุทธศาสตร์สร้างฐานเศรฐกิจของจังหวดัด้านเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมที่มั่นคงและยั่งยนื 
จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 4 ด้านการพัฒนาด้านอนุรักษ์พลังงานและจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
1.ยุทธศาสตร์ อบต.กะลาเส ที ่4 การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
   1.1 กลยุทธ์ที ่1 แนวทางการพัฒนาและสร้างจิตสำนกึและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

   (1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ รายละเอียอดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมา
ณ 

(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 ดำเนินการ
เสร็จสิ้น ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ
สมเด็จพระขนิษฐาธริาชเจ้ากรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ
สยามบรมราชกุมาร ี

เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัทำ
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริสมเดจ็พระ
ขนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสดุาฯ
สยามบรมราชกุมารี เช่น 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ ฯลฯ 

20,000 พื้นที่ใน
เขต อบต.
กะลาเส 

สำนักปลดั             มิถุนายน 
2569 

2 โครงการปลูกหญ้าแฝกตาม
พระราชดำริ ภายในพ้ืนท่ีตำบล
กะลาเส 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายจัดทำ
โครงการปลูกหญ้าแฝก
ตามพะราชดำรภิายใน
พื้นที่ ตำบลกะลาเส ฯลฯ 

20,000 พื้นที่ใน
เขต อบต.
กะลาเส 

สำนักปลดั             สิงหาคม 
2569 
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แบบ ผด. 02 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 
   5.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แนวทางการจัดสวัสดิการและนันทนาการ 
        (1) แผนงานงบกลาง 

ที ่ โครงการ รายละเอียอดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินก

าร 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 ดำเนินการ
เสร็จสิ้น ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 เงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม 

เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบ
กองทุนประกันสังคมของ
พนักงานจ้างอบต. กะลาเส 

140,000 อบต. สำนักปลดั             กันยายน 
2569 

2 เงินสมทบกองทุน
ทดแทน 

เพื่อจ่ายเงินสมทบกองทุน
ทดแทนของพนักงานจ้าง 
อบต.กะลาเส 

5,600 อบต. สำนักปลดั             มกราคม 
2569 

3 เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยยังชีพ
ให้แก่ผู้สูงอาย ุ

8,000,000 อบต. สำนักปลดั             กันยายน 
2569 

4 เบี้ยยังชีพความพิการ เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยยังชีพ
ให้แก่คนพิการ 

2,000,000 อบต. สำนักปลดั             กันยายน 
2569 

5 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยยังชีพ
ให้แก่ผู้ป่วยเอดส ์

30,000 อบต. สำนักปลดั             กันยายน 
2569 

6 เงินสำรองจ่าย เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน
กรณีจำเป็นหรือบรรเทา
ความเดือดร้อนของ
ประชาชน ฯลฯ 

300,000 อบต. สำนักปลดั             กันยายน 
2569 

7 ค่าบำรุงสมาคม
องค์การบริหารส่วน
ตำบลแห่งประเทศ
ไทย 

เพื่อจ่ายเป็นค่าบำรุงสมาคม
องค์การบริหารส่วนตำบล
แห่งประเทสไทย ฯลฯ 

5,000 อบต.  สำนักปลดั             กันยายน 
2569 
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แบบ ผด. 02 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 
   5.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แนวทางการจัดสวัสดิการและนันทนาการ 
        (1) แผนงานงบกลาง 

ที ่ โครงการ รายละเอียอดของ
กิจกรรมที่เกิดขึน้จาก

โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 ดำเนินการ
เสร็จสิ้น ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

8 เงินสมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพ 

เพื่อสมทบเงินเข้ากองทุน
หลักประกันสุขภาพไม่
น้อยกว่าร้อยละ 40 กรณี
มีรายไดไ้ม่ร่วมเงินอุดหนุน
ไม่เกิน 20 ล้าน 

142,000 อบต. สำนักปลดั             กันยายน 
2569 

9 เงินสมทบกองทุน
บำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น (ก.บ.ท.) 

เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบ
กองทุนบำเหน็จบำนาญ
ของข้าราชการท้องถิ่น 
ฯลฯ 

486,740 อบต. สำนักปลดั             ธันวาคม 
2568 

10 ค่าใช้จ่ายในการ
จัดการจราจร 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ
แก้ไขปัญหาเกี่ยวกับ
การจราจร เช่น การทาสี 
ตีเส้นจราจร ฯ 

50,000 อบต. สำนัก
ปลัด/กอง
ช่าง 

            กันยายน 
2569 

11 เงินช่วยค่าทำศพ
ข้าราชการ/พนักงาน 

เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยพิเศษ
ในกรณีที่พนักงานส่วน
ตำบลถึงแก่ความตายใน
ระหว่างรับราชการ 

30,000 อบต. สำนักปลดั             กันยายน 
2569 

12 เงินช่วยค่าทำศพ
พนักงานจ้าง 

เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยพิเศษ
ในกรณีที่พนักงานจ้างถึง
แก่ความตาย 

20,000 อบต. สำนักปลดั             กันยายน 
2569 
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แบบ ผด. 02 

ง.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 เสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 2 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม 
1.ยุทธศาสตร์ อบต.กะลาเส ที่ 5 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 

1.1 กลยุทธ์ที่ 1 แนวทางการจัดสวัสดิการและนนัทนาการ 
 

      (1) แผนงานสังคมสงเคราะห ์
ที ่ โครงการ รายละเอียอดของ

กิจกรรมที่เกิดขึน้จาก
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 ดำเนินการ
เสร็จสิ้น ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการผู้สูงอายุใสใ่จ
สุขภาพ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัทำ
โครงการผู้สูงอายุใสใ่จ
สุขภาพ เช่น ค่าตอบแทน
วิยากร ค่าเช่าสถานท่ี 
ฯลฯ 

20,000 พื้นที่ใน
เขต อบต. 
กะลาเส 

สำนักปลดั             มิถุนายน 
2569 

2 โครงการฝึกอบรมและ
ส่งเสริมอาชีพให้แก่
ผู้สูงอายุ ผูด้้อยโอกาส 
ผู้พิการ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน
การดำเนินโครงการ
ฝึกอบรมและส่งเสริม
อาชีพให้แก่ผู้สูงอายุ 
ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ เช่น 
ค่าตอบแทนวิทยากร ฯ 

20,000 พื้นที่ใน
เขต อบต. 
กะลาเส 

สำนักปลดั             มิถุนายน 
2569 

3 โครงการพัฒนาคณุภาพ
ชีวิตผู้ด้อยโอกาส       
ผู้พิการ และผูสู้งอาย ุ

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน
การจัดทำโครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้ด้อยโอกาส 
ผู้พิการ และผูสู้งอาย ุ

20,000 พื้นที่ใน
เขต อบต.
กะลาเส 

สำนักปลดั             มิถุนายน 
2569 
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แบบ ผด. 02 

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดตรังท่ี 3 เสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 2 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศกึษาเรียนรู้แบบองค์รวม 
1. ยุทธศาสตร์ อบต.กะลาเส ท่ี 5 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 

1.1 กลยุทธ์ที ่1 แนวทางการจัดสวัสดิการและนันทนาการ 
(2) แผนงานสาธารณสุข 

ที ่ โครงการ รายละเอียอดของ
กิจกรรมที่เกิดขึน้จาก

โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 ดำเนินการ
เสร็จสิ้น ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการควบคมุโรค
ขาดสารอาหาร
ไอโอดีนของ อบต.
กะลาเส 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน
การจัดทำโครางการ
ควบคุมโรคขาดสารอาหาร
ไอโอดีนของ อบต.กะลาเส 

20,000 พื้นที่ใน
เขต อบต. 
กะลาเส 

สำนักปลดั             มิถุนายน 
2569 

2 โครงการรณรงค์
ป้องกันและควบคุม
โรคตดิต่อในพ้ืนท่ี 
อบต. กะลาเส 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน
การจัดทำโครงการรณรงค์
ป้องกันโรคติดต่อในพื้นที่ 
อบต.กะลาเส เช่น ค่าป้าย
ไวนิล ฯลฯ 

20,000 พื้นที่ใน
เขต อบต. 
กะลาเส 

สำนักปลดั             กันยายน 
2569 

3 โครงการส่งเสริมการ
ดำเนินงานและ
บริหารจดัการระบบ
การแพทย์ฉุกเฉินของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน
การจัดตั้งศูนย์การแพทย์
ฉุกเฉินและดำเนินการ
แพทย์ฉุกเฉินตำบลกะลา
เส เช่น ค่าตอบแทน
อาสาสมัครกู้ชีพ ฯลฯ 

30,000 พื้นที่ใน
เขต อบต. 
กะลาเส 

สำนักปลดั             มีนาคม 
2569 

4 โครงการส่งเสริม
โภชนาการและ
สุขภาพของแม่และ
เด็ก หมู่ที่ 1-7 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน
การจัดทำโครงการส่งเสริม
โภชนาการและสุขภาพ
ของแม่และเด็ก 

50,000 พื้นที่ใน
เขต อบต. 
กะลาเส 

สำนักปลดั             มิถุนายน 
2569 
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แบบ ผด. 02 

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดตรังท่ี 3 เสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 2 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศกึษาเรียนรู้แบบองค์รวม 
1. ยุทธศาสตร์ อบต.กะลาเส ท่ี 5 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 

1.2 กลยุทธ์ที1 แนวทางการจัดสวัสดิการและนันทนาการ 
           (2) แผนงานสาธารณสุข 

ที ่ โครงการ รายละเอียอดของ
กิจกรรมที่เกิดขึน้จาก

โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 ดำเนินการ
เสร็จสิ้น ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5 โครงการสัตว์ปลอด
โรค คนปลอดภัยจาก
โรคพิษสุนัขบ้าตาม
พระราชปณิธาน
ศาสตราจารย์ ดร.
สมเด็จเจ้าฟ้าฯ กรม
พระศรสีวางควัฒน - 
วรขัติยราชนาร ี

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัคซีนและ
อุปกรณ์ในการฉดีเพื่อ
ป้องกันและควบคุมโรคพิษ
สุนัขบ้า 

70,000 พื้นที่ใน
เขต อบต.
กะลาเส 

สำนักปลดั             มิถุนายน 
2569 

6 
 

โครงการสำรวจข้อมลู
สัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัยจากโรคพิษ
สุนัขบ้า ตามโครงการ
สัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัยจากโรคพิษ
สุนัขบ้าตามพระราช
ปณิธานศาสตราจารย์ 
ดร.สมเดจ็เจ้าฟ้าฯ 
กรมพระศรีสวาง
ควัฒน -วรขัติยราช
นาร ี

เพื่อจ่ายเป็นค่าสำรวจ
ข้อมูลโครงการสำรวจ
ข้อมูลสตัว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัข
บ้า ฯ เช่น ค่าจ้างสำรวจ
ข้อมูลสตัว์ ฯลฯ 

10,000 พื้นที่ใน
เขต อบต.
กะลาเส 

สำนักปลดั             กันยายน 
2569   
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 แบบ ผด. 02 

ง.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 เสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 2 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม 
1. ยุทธศาสตร์ อบต.กะลาเส ท่ี5 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 
1.1 กลยุทธ์ที่ 1 แนวทางการจัดสวิดิการและนันทนาการ 
 

   (3) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
ที ่ โครงการ รายละเอียอดของ

กิจกรรมที่เกิดขึน้จาก
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 ดำเนินการ
เสร็จสิ้น ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการส่งเสริม
วัฒนธรรมพิธีลาก
พระประจำปี     
ของ อบต.กะลาเส 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัทำ
โครงการส่งเสริม
วัฒนธรรม พิธีลากพระ
ฯลฯ 

10,000 วัดกมลศร ี
 

สำนักปลดั             ตุลาคม 
2568 

2 โครงการนำธรรมะ
สู่โรงเรียน 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัทำ
โครงการนำธรรมะสู่
โรงเรียนฯลฯ 

30,000 โรงเรียนใน
เขตตำบล
กะลาเส 

สำนักปลดั             มิถุนายน 
2569 

3 โครงการอนุรักษ์
และฟื้นฟูภูมิปญัญา
ท้องถิ่น 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัทำ
โครงการอนุรักษ์และ
ฟื้นฟูภูมิปัญญาท้องถิ่น
ฯลฯ 

10,000 พื้นที่ใน
เขต อบต. 
กะลาเส 

สำนักปลดั             มิถุนายน 
2569 
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แบบ ผด. 02 

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การสร้างคนคุณภาพ การพัฒนาสังคมแห่งความสันติสุข มีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และการพัฒนาชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง  
จ. กลยุทธ์ศาสตร์การพัฒนา อปท. ในเขตจังหวัดที่7 การบริหารจัดการ การสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  
1. ยุทธศาสตร์ อบต. กะลาเส ที่6 การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารและการพัฒนาบุคลากร           
1.1 กลยุทธ์ที่ 3 แนวทางการพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร                                 
(1) แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ รายละเอียอดของ
กิจกรรมที่เกิดขึน้จาก

โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินก

าร 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 ดำเนินการ
เสร็จสิ้น ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการฝึกอบรมการ
ส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรม
บุคลากร องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจรติ 

เพื่อจ่ายเป็นคา่ใช้จ่ายใน
การดำเนินโครงการ
ฝึกอบรม การส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
บุคลากร องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เพื่อ
เสรมิสร้างวัฒนธรรม 
องค์กรสุจรติ 

50,000 อบต. 
กะลาเส 

สำนักปลดั             พฤษภาคม 
2569 

2 โครงการอบรมและศึกษาดู
งานของ อบต.กะลาเส 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย
โครงการฝึกอบรมเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานและการศึกษาดู
งานของผู้บริหาร สมาชิก
สภา อบต. พนักงานส่วน
ตำบล พนักงานจ้างอบต.
กะลาเส  

100,000 อบต. 
กะลาเส 

สำนักปลดั             สิงหาคม 
2569 

3 โครงการแข่งขันกีฬากะลาเส 
สัมพันธ์ต้านยาเสพติด 

เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพ
แข็งแรงห่างไกลยาเสพติด 

310,000 อบต. 
กะลาเส 

สำนักปลดั             เมษายน 
2569 
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แบบ ผด. 02 

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่4 การสร้างคนคุณภาพ การพัฒนาสังคมแห่งความสันติสุข มีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และการพัฒนาชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
จ. กลยุทธ์ศาสตร์การพัฒนา อปท. ในเขตจังหวัดที่7 การบริหารจัดการ การสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  
1. ยุทธศาสตร์ อบต. กะลาเส ที่6 การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารและการพัฒนาบุคลากร                                                                                                 
1.1 กลยุทธ์ที่ 3 แนวทางการพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร 

(1) แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ รายละเอียอดของ
กิจกรรมที่เกิดขึน้จาก

โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 ดำเนินการ
เสร็จสิ้น ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4 โครงการจดังานต่างๆ ที่
เป็นวันสำคญัของทาง
ราชการ เช่น การจัด
นิทรรศการ การประกวด
การแข่งขัน พิธีเปิดอาคาร 
พิธีเปิดถนน ฯลฯ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายการ
ดำเนินโครงการจดังาน
ต่างๆที่เป็นวันสำคัญของ
ทางราชการ 

15,000 อบต. 
กะลาเส 

สำนักปลดั             กันยายน 
2569 

5 โครงการชุมชนคนรัก
สุขภาพตำบลกะลาเส 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน
การดำเนินโครงการ
ชุมชนคนรักสุขภาพตำบล
กะลาเส เช่น ค่าเช่าโต๊ะ 
เต็นท์ ฯลฯ 

60,000 อบต. 
กะลาเส 

สำนักปลดั             มีนาคม 
2569 

6 โครงการติดตั้งระบบงาน
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  

เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัทำ
โครงการติดตั้งระบบงาน
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
ฯลฯ 

5,000 อบต. 
กะลาเส 

สำนักปลดั             กันยายน 
2569 

7 โครงการถวายความ
จงรักภักดีต่อสภาบัน
พระมหากษตัริย์ ตาม
วโรกาสต่างๆ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน
การจัดทำโครงการถวาย
ความจงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์  

5,000 
 

อบต. 
กะลาเส 

สำนักปลดั             กันยายน 
2569 
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แบบ ผด. 02 

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่4 การสร้างคนคุณภาพ การพัฒนาสังคมแห่งความสันติสุข มีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และการพัฒนาชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
จ. กลยุทธ์ศาสตร์การพัฒนา อปท. ในเขตจังหวัดที่7 การบริหารจัดการ การสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  
1. ยุทธศาสตร์ อบต. กะลาเส ที่6 การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารและการพัฒนาบุคลากร                                                                                               
1.1 กลยุทธ์ที่ 3 แนวทางการพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร 

(1) แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ รายละเอียอดของ
กิจกรรมที่เกิดขึน้จาก

โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 ดำเนิน 
การเสร็จสิ้น ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

8 โครงการปล่อยพันธุ์
ปลาเฉลิมพระเกียรต ิ

เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัทำ
โครงการปล่อยพันธุ์ปลา
เฉลิมพระเกียรติ เช่น ค่า
จัดซื้อพันธุ์ปลา ฯลฯ 

10,000 พื้นที่ในเขต 
อบต.กะลาเส 

สำนกัปลดั             สิงหาคม 
2569 

9 โครงการศูนย์
ปฏิบัติการช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
ระดับอำเภอ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจา้งเหมา
บริการเจ้าหน้าที่ประจำ
ศูนย์ปฏิบัติการ
ช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ระดับอำเภอ 

20,000 ที่ว่าการ
อำเภอสิเกา 

สำนักปลดั             กันยายน 
2569 

10 โครงการสำรวจความ
พึงพอใจของผู้มารับ
บริการในตำบล 
กะลาเส 

เพื่อจ่ายเป็นค่าสำรวจ
ความพึงพอใจของผู้มา
รับบริการกับองค์การ
บริหารส่วนตำบล 
กะลาเส  

5,000 อบต.กะลาเส สำนัดปลัด             กันยายน 
2569 

11 โครงการอบรม
เยาวชนไทย ห่างไกล
ยาเสพตดิ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัทำ
โครงการอบรมเยาวชน
ไทยห่างไกลยาเสพตดิ 
เช่น ค่าตอบแทน
วิทยากร ฯลฯ 

10,000 อบต.กะลาเส สำนักปลดั             พฤษภาคม 
2569 
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แบบ ผด. 02 

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่4 การสร้างคนคุณภาพ การพัฒนาสังคมแห่งความสันติสุข มีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และการพัฒนาชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
จ. กลยุทธ์ศาสตร์การพัฒนา อปท. ในเขตจังหวัดที่7 การบริหารจัดการ การสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  
1. ยุทธศาสตร์ อบต. กะลาเส ที่6 การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารและการพัฒนาบุคลากร                                                                                                  
1.1 กลยุทธ์ที่ 3 แนวทางการพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร 

           (1) แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ รายละเอียอดของ
กิจกรรมที่เกิดขึน้จาก

โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 ดำเนิน 
การเสร็จสิ้น ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

12 โครงการจดัทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
ของ อบต.กะลาเส 

เพื่อใช้จ่ายในการจัดทำ
โครงการจดัทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น ของ 
อบต.กะลาเส ฯลฯ 

20,000 อบต.กะลาเส สำนักปลดั             กันยายน 
2569 
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แบบ ผด. 02 

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การสร้างคนคุณภาพ การพัฒนาสังคมแห่งความสันติสุข มีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และการพัฒนาชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 7 การบริหารจักการการสร้างธรรมภิบาลและการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
1.ยุทธศาสตร์ อบต.กะลาเส ท่ี6 การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารและพัฒนาบุคลสกร 
   6.1 กลยุทธ์ที่ 3 แนวทางการพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กร 
   (2) แผนงานรักษาความสงบภายใน 

ที ่ โครงการ รายละเอียอดของ
กิจกรรมที่เกิดขึน้จาก

โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 ดำเนิน 
การเสร็จสิ้น ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการฝึกอบรม
จัดตั้งสมาชิก อปพร. 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ
จัดทำโครงการฝึกอบรม
จัดตั้งสมาชิกใหม่ อปพร 
เช่น ค่าวัสดุที่ใช้ในการ
ฝึกอบรม ฯลฯ 

100,000 อบต.กะลาเส สำนักปลดั             เมษายน 
2569 

2 โครงการฝึกอบรมชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภัย
พิบัติประจำองค์การ
บริหารส่วนตำบล
กะลาเส(หลักสูตร
ทบทวน) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน
การจัดทำโครงการ
ฝึกอบรมชุดปฏิบัติการ
จิตอาสาภัยพิบัติประจำ
องค์การบริหารส่วน
ตำบลกะลาเส(หลักสูตร
ทบทวน) เช่น ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ที่ใช้ในการ
ฝึกอบรม ฯลฯ 

30,000 อบต.กะลาเส สำนักปลดั             สิงหาคม 
2569 

3 โครงการลดอุบัตเิหตุ
ช่วงเทศกาลปีใหม ่

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน
การจัดทำโครงการลด
อุบัติเหตุช่วงเทศกาลปี
ใหม่ เช่น ค่าเช่าเต็นท์ 
ฯลฯ 

10,000 อบต.กะลาเส สำนักปลดั             มกราคม 
2569 
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แบบ ผด. 02 

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การสร้างคนคุณภาพ การพัฒนาสังคมแห่งความสันติสุข มีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และการพัฒนาชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 7 การบริหารจักการการสร้างธรรมภิบาลและการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
1.ยุทธศาสตร์ อบต.กะลาเส ท่ี6 การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารและพัฒนาบุคลากร 
   6.1 กลยุทธ์ที่ 3 แนวทางการพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กร 
  (2) แผนงานรักษาความสงบภายใน 

ที ่ โครงการ รายละเอียอดของ
กิจกรรมที่เกิดขึน้จาก

โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 ดำเนิน 
การเสร็จสิ้น ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4 โครงการลดอุบัตเิหตุ
ช่วงเทศกาลสงกรานต ์

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน
การจัดทำโครงการลด
อุบัติเหตุช่วงเทศกาล
สงกรานต์ เช่น ค่าเช่า
เต็นท์ ฯลฯ 

10,000 อบต.กะลาเส สำนักปลดั             เมษายน 
2569 
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แบบ ผด. 02/1 
บัญชีจำนวนครุภัณฑ์ทีจ่ะดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

แผนดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
องค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส 

 
1. ประเภทครุภัณฑ์ 
   1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ที ่ ครุภัณฑ์ 
รายละเอียด

ของ
ครุภัณฑ์ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 สำนักงาน จัดซื้อเก้าอ้ี
สำนักงาน 
จำนวน 2 
ตัว  

7,000 กองช่าง กองช่าง             

2 สำนักงาน จัดซื้อช้ัน
วางแฟ้มตั้ง 
4 ช้ัน (40 
ช่อง) 
จำนวน 3 ตู ้

18,000 กองช่าง กองช่าง             

3 สำนักงาน โต๊ะทำงาน 
ขนาด 5 
ฟุต จำนวน 
1 ตัว 

7,500 กองช่าง กองช่าง             
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1. ประเภทครุภัณฑ์ 
   1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ที ่ ครุภัณฑ์ 
รายละเอียด

ของ
ครุภัณฑ์ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4 การเกษตร เครื่องสูบน้ำ
แบบ
ซัมเมอรส์ 
ขนาด
มอเตอร์ 
1.5 แรงม้า 
จำนวน 2 
ชุด 

54,000 ภายใน
ตำบล

กะลาเส 

กองช่าง             

5 การเกษตร เครื่องสูบน้ำ
แบบ
ซัมเมอรส์ 
ขนาด
มอเตอร์ 3 
แรงม้า ฯ 
จำนวน 2 
ชุด 

100,000 ภายใน
ตำบล

กะลาเส 

กองช่าง             

6 การเกษตร เครื่องสูบน้ำ
แบบหอย
โข่ง ขนาด
มอเตอร์ 3 
แรงม้า 
จำนวน 2 
ชุด 

52,000 ภายใน
ตำบล

กะลาเส 

กองช่าง             
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1. ประเภทครุภัณฑ์ 
   1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ที ่ ครุภัณฑ์ 
รายละเอียด

ของ
ครุภัณฑ์ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

7 การเกษตร เครื่องสูบน้ำ
แบบหอย
โข่ง ขนาด
มอเตอร์ 
5.5 แรงม้า 
จำนวน 2 
ชุด 

80,000 ภายใน
ตำบล

กะลาเส 

กองช่าง             

8 การเกษตร ตู้ควบคุม
เครื่องสูบน้ำ
แบบ
ซัมเมอรส์
ขนาด
มอเตอร์ 
1.5 แรงม้า 
จำนวน 2 ตู ้

36,000 ภายใน
ตำบล

กะลาเส 

กองช่าง             

9 การเกษตร ตู้ควบคุม
เครื่องสูบน้ำ
แบบ
ซัมเมอรส์
ขนาด
มอเตอร์ 3 
แรงม้า 
จำนวน 2 ตู ้

42,000 ภายใน
ตำบล

กะลาเส 

กองช่าง             
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1. ประเภทครุภัณฑ์ 
   1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ที ่ ครุภัณฑ์ 
รายละเอียด

ของ
ครุภัณฑ์ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

10 การเกษตร ตู้ควบคุม
เครื่องสูบน้ำ
แบบหอย
โข่ง ขนาด
มอเตอร์ 3 
แรงม้า 
จำนวน 2 ตู ้

40,000 ภายใน
ตำบล

กะลาเส 

กองช่าง             

11 การเกษตร ตู้ควบคุม
เครื่องสูบน้ำ
แบบหอย
โข่ง ขนาด
มอเตอร์ 
5.5 แรงม้า 
จำนวน 2 ตู ้

50,000 ภายใน
ตำบล

กะลาเส 

กองช่าง             

12 ไฟฟ้าและ
วิทยุ 

โคมไฟถนน
แบบ LED 
พร้อมชุดขา 
และชุด
กระปุกฟิวส์ 
จำนวน 50 
ชุด 

175,000 ภายใน
ตำบล

กะลาเส 

กองช่าง             
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1. ประเภทครุภัณฑ์ 
   1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ที ่ ครุภัณฑ์ 
รายละเอียด

ของ
ครุภัณฑ์ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

13 สำรวจ กล้องระดับ 
จำนวน 1 
ชุด 

15,000 ภายใน
ตำบล

กะลาเส 

กองช่าง             

14 สำรวจ ล้อวัดระยะ
แบบดิจิตอล 
จำนวน 1 
อัน 

5,000 ภายใน
ตำบล

กะลาเส 

กองช่าง             

รวม   681,500               
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ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่4 การสร้างคนคุณภาพ การพัฒนาสังคมแห่งความสันติสุข มีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และการพัฒนาชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
จ. กลยุทธ์ศาสตร์การพัฒนา อปท. ในเขตจังหวัดที่7 การบริหารจัดการ การสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  
1. ยุทธศาสตร์ อบต. กะลาเส ที่6 การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารและการพัฒนาบุคลากร                                                                                   
            1.1 กลยุทธ์ที่ 3 แนวทางการพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร 

(1) แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ รายละเอียอดของ
กิจกรรมที่เกิดขึน้จาก

โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการจดัทำ
วารสาร เอกสาร 
สิ่งพิมพ์ หรือ
ประชาสมัพันธ์ 
อบต.กะลาเส 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช่จ่ายใน
การดำเนินโครงการ
จัดทำวารสาร เอกสาร 
สิ่งพิมพ์ หรือ
ประชาสมัพันธ์ อบต.
กะลาเส และค่าใช่จ่าย
อื่นที่จำเป็นในการอบรม
สำหรับจัดทำโครงการ
ฯลฯ  

30,000 พื้นที่ในเขต 
อบต.กะลาเส 

สำนักปลดั             

 
2 

ครุภณัฑ์งานบ้าน
งานครัว 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซื้อ
เครื่องฉีดน้ำแรงดันสูง 
ขนาดไมเ่กิน 110 บาร์ 
พร้อมอุปกรณม์าตรฐาน 

4,000 พื้นที่ในเขต 
อบต.กะลาเส 

สำนักปลดั             

3 ครุภณัฑ์
คอมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนิกส ์

เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซื้อ
เครื่องพิมพ์ 
Multifunction แบบฉีด
หมึกพร้อมตดิตั้งหมึก
พิมพ์(Ink TankPrinter) 

8,000 พื้นที่ในเขต 
อบต.กะลาเส 

สำนักปลดั             
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ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่4 การสร้างคนคุณภาพ การพัฒนาสังคมแห่งความสันติสุข มีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และการพัฒนาชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
จ. กลยุทธ์ศาสตร์การพัฒนา อปท. ในเขตจังหวัดที่7 การบริหารจัดการ การสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  
1. ยุทธศาสตร์ อบต. กะลาเส ที่6 การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารและการพัฒนาบุคลากร                                                                                   
            1.1 กลยุทธ์ที่ 3 แนวทางการพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร 

(1) แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ รายละเอียอดของ
กิจกรรมที่เกิดขึน้จาก

โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอ

บ 

พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4 ครุภณัฑ์เก้าอี้
สำนักงาน 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซื้อ
เก้าอี้สำนักงาน จำนวน 
3 ตัวๆละ 3,500บาท 

10,500 พื้นที่ในเขต 
อบต.กะลาเส 

สำนักปลดั             

5 จัดซื้อโตะ๊ทำงาน 
ขนาด5 ฟุต 

เพื่อค่าใช้จ่ายจัดซื้อโต๊ะ
ทำงาน จำนวน 2ตัวๆ
ละ 7,500 บาท 

15,000 พื้นที่ในเขต 
อบต.กะลาเส 

สำนักปลดั             

6 ครุภณัฑ์
คอมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนิกส ์

เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซื้อ
ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์
หรืออิเล็กทรอนิกส์
เครื่องพิมเลเซอร์ หรือ
LED สี ชนิด Network 

11,000 พื้นที่ในเขต 
อบต.กะลาเส 

สำนักปลดั             
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