การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace)
Happy  Money
การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนการใช้จ่าย
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Fai: https://www tidlor.com/th/article financial/saving/@o-ways-to-start-saving-for-salary-man





