
 
 

ส่วนราชการ    องค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส (สำนักปลัด) 
ที ่ตง 72201/778...................………………....  วันที.่..............26  กันยายน  2567............................……….. 
เรื่อง  รายงานการดำเนินการจัดกิจกรรมหรือโครงการที่ส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ให้    

เป็นองค์กรสุขภาวะ(Happy Workplace) 
 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส  
   

สืบเนื่องจากสำนักสนับสนุนสุขภาวะองค์กร (สสส.) กำหนดแนวความคิดความสุข 8 ประการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเสมีการจัดกิจกรรมหรือโครงการที่ส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) โดยมีการจัดกิจกรรมหรือโครงการเพื่อส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากรขององค์กร ด้วยแนวความคิด 8 ประการ ดังนี้ 

1.1 Happy body   การส่งเสริมด้านสุขภาพด้วยกายและใจ 
1.2 Happy Heart  การส่งเสริมให้เกิดความเก้ือกลูในองค์กร 
1.3 Happy Society  การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคใีนองค์กร 
1.4 Happy Relax   การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย 
1.5 Happy Brain   การส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ 
1.6 Happy Soul     การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต 
1.7 Happy Money   การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย 
1.8 Happy Family   การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง 

  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
  
           (นางชนัญชิดา แก้วสีทอง) 

  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 
        (นายสุเมศ  แซ่อุ้ย) 
    หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
 

ความเห็นปลัด อบต…………………………………………           นายก อบต..................................................... 
..............................................................................            ................................... ............................................ 
                     
                       (นายสุเมศ แซ่อุ้ย)                                         (นายชัยฤทธิ์ ถ่ายย้วน) 
            หวัหน้าสำนักปลัด รักราชการแทน                      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส 
          ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส     
 

บันทกึข้อความ 


