
 
 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

และ 

การวเิคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

  

องค์การบริหารส่วนต าบลกะลาเส   อ าเภอสิเกา  จังหวดัตรัง 

 

 



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลกะลาเส  อ าเภอสิเกา จังหวัดตรัง ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

เพ่ือจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 1.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ  ประจ าปีงบประมาณ     

พ.ศ. 2567 

             จากผลการประเมินฯ ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลกะลาเส พบว่า

คะแนนภาพรวมอยูท่ี่   74.20     คะแนน และอยูใ่นระดบั……ตอ้งปรับปรุง……. โดยแบ่งคะแนนตามประเด็น ดงั

ภาพท่ี 2 

       ภาพท่ี 1 คะแนนภาพรวม                

    ภาพท่ี 2 คะแนนรายตวัช้ีวดั 

-1- 

 



 

2.สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

แบบ ล าดับ รายละเอยีดตัวชี้วัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบติัหนา้ท่ี 96.99 

2 การใชง้บประมาณ 91.83 

3 การใชอ้ านาจ 95.91 

4 การใชท้รัพยสิ์นของราชการ 83.87 

5 การแกปั้ญหาการทุจริต 94.84 

EIT 

6 คุณภาพการด าเนินงาน 88.80 

7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 80.18 

8 การปรับปรุงการท างาน 65.91 

OIT 
9 การเปิดเผยขอ้มูล 72.86 

10 การป้องกนัการทุจริต 41.67 
 

    

3.ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการ ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลกะลาเส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  แยกเป็น 7 ประเด็น ดังต่อไปนี้ 
ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ    

เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

 

IIT 

ขอ้ i1 การปฏิบติังานหรือใหบ้ริการของเจา้หนา้ท่ีในหน่วยงานของท่าน
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากนอ้ยเพียงใด 

96.77 

ขอ้ i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจา้หนา้ท่ี ท่ีปฏิบติังานหรือใหบ้ริการแก่ผูม้า
ติดต่อหรือผูม้ารับบริการอยา่งเท่าเทียมกนั มากนอ้ยเพียงใด 

94.19 

ขอ้ i3 เจา้หนา้ท่ีในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกบัการ
ปฏิบติังานหรือการใหบ้ริการหรือไม่ 

100.00 

 

OIT 

 

ขอ้ o7 แผนยทุธศาสตร์หรือแผนพฒันาหน่วยงาน 100 

ขอ้ o8 แผนและความกา้วหนา้ในการด าเนินงานและการใชง้บประมาณ
ประจ าปี 

50.00 

 



 ขอ้ o9 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 0.00 

ขอ้ o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ี 0.00 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อท่ีต้องพฒันา หรือรักษาระดับ 

ข้อค าถาม : ขอ้ o9 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 

วิเคราะห์ : ▪ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง  นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน ไดด้ าเนินการจดัท าแผนด าเนินงาน รายงานก ากบั
ติดตามการด าเนินงาน รอบ 6 เดือนและรอบ 1 ปี เจา้หนา้ท่ีพสัดุไดด้ าเนินการจดัท าแผนจดัซ้ือจดัจา้งพร้อมทั้งประกาศ
ต่างๆ  แต่ไม่แสดงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม (ระบุเป็น วนั เดือน ปีท่ีเร่ิมและส้ินสุดการ
ด าเนินการ)  
▪การพฒันา : ก ากบัติดตามการท างานของนกัวิเคราะห์ฯใหร้ายงานผลการด าเนินงานอยา่งสม ่าเสมอ ก ากบัติดตามการ
ท างานของเจา้หนา้ท่ีพสัดุให้เป็นไปตามวตัถุประสงค ์ถูกตอ้ง ตรงตามก าหนดเวลา 
 ▪การรักษาระดับ : ยกค่าระดบัคะแนนใหสู้งขึ้นในปี พ.ศ.2568 
  

 

ประเด็นท่ี 2 การให้บริการและระบบ  E-Service  

เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

EIT 

 

 

 

 

 

 

 

ขอ้ e1 เจา้หนา้ท่ีปฏิบติังานหรือใหบ้ริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา 

79.00 

ขอ้ e2 เจา้หนา้ท่ีปฏิบติังานหรือใหบ้ริการแก่ท่านและผูอ่ื้นอยา่งเท่าเทียมกนั 77.00 

ขอ้ e3 ท่านเคยถูกเจา้หนา้ท่ีเรียกรับสินบน เพื่อแลกกบัการปฏิบติังานหรือ
ใหบ้ริการแก่ท่าน หรือไม่ 

100 

ขอ้ e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกไดเ้ขา้ไปมีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพฒันาการด าเนินงานของหน่วยงาน 

74.00 

ขอ้ e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานใหต้อบสนองต่อประชาชน 71.00 

ขอ้ e9 ท่านเคยใชง้านระบบการใหบ้ริการออนไลน์(E-Service) ของ
หน่วยงานหรือไม่ 

40.00 

OIT ขอ้ o11 คู่มือหรือแนวทางการใหบ้ริการส าหรับผูรั้บบริการหรือผูม้าติดต่อ* 100 

ขอ้ o12 ขอ้มูลสถิติการให้บริการ* 100 

ขอ้ o13 E–Service 100 

ขอ้ o25 การเปิดโอกาสใหเ้กิดการมีส่วนร่วม 0.00 



 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อท่ีต้องพฒันา หรือรักษาระดับ 

 

ข้อค าถาม : ขอ้ e2 เจา้หนา้ท่ีปฏิบติังานหรือใหบ้ริการแก่ท่านและผูอ่ื้นอยา่งเท่าเทียมกนั 

วิเคราะห์ : ▪ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง   เจา้หนา้ท่ี อบต.กะลาเส ปฏิบติัหรือใหบ้ริการแก่ประชาชนท่ีมาติดต่อราชการ บาง
กลุ่มไม่เป็นไปตามขั้นตอนอยา่งเท่าเทียมกนั   
▪การพัฒนา  : ก ากบัดูแลการปฏิบติังานและการให้บริการของเจา้หนา้ท่ี อบต.กะลาเส ให้มีความสม ่าเสมอ เตรียมพร้อม
ส าหรับการให้บริการประชาชนตลอดเวลา ส่งเสริมให้เจา้หนา้ท่ีมีจิตส านึกท่ีดีในการปฏิบติังานและให้บริการประชาชน
ใหเ้ป็นไปตามขั้นตอนอยา่งเท่าเทียมและมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงานเป็นหลกั 
▪การรักษาระดับ : ยกค่าระดบัคะแนนใหสู้งขึ้นใน ปี พ.ศ.2568 
 

ข้อค าถาม : ขอ้ e9 ท่านเคยใชง้านระบบการใหบ้ริการออนไลน์(E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 
วิเคราะห์ : ▪ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ประชาชนผูม้ารับบริการมีความคิดเห็นว่าการติดมาติดต่อดว้ยตนเองสะดวกและ
เข้าถึงง่าย และผูรั้บบริการบางท่านยงัใช้ระบบ  (E-Service)ไม่เป็น  ท าให้ระบบออนไลน์(E-Service)ของหน่วยงานมี
ผูใ้ชบ้ริการนอ้ย ในขณะท่ีระบบ(E-Service) ของหน่วยงาน มีรองรับไวส้ าหรับผูรั้บบริการ 
▪การพัฒนา  : ก ากบัติดตามการด าเนินงานของเจา้หน้าในการจดัท าขอ้มูล เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ทุกช่องทางให้ทัว่ถึง 
เพื่อประชาชนจะไดรั้บรู้ช่องทางในการเขา้ถึงในการรับบริการไดม้ากขึ้น 
▪การรักษาระดับ : ยกค่าระดบัคะแนนใหสู้งขึ้นใน ปี พ.ศ.268 
 

 

 

 
 

ประเด็นท่ี 3  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

EIT ขอ้ e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารท่ีสามารถเขา้ถึงไดง้่าย 87.27 

ขอ้ e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารท่ีประชาชนหรือ
ผูรั้บบริการควรไดรั้บทราบอยา่งชดัเจน 

87.73 



ขอ้ e6 เจา้หนา้ท่ีสามารถส่ือสาร ตอบขอ้ซกัถาม หรือให้ค  าอธิบายแก่ท่านได้
อยา่งชดัเจน 

89.09 

เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

OIT ขอ้ o1 โครงสร้าง 100 

ขอ้ o2 ขอ้มูลผูบ้ริหาร 100 

ขอ้ o3อ านาจหนา้ท่ี 100 

ขอ้ o4 ขอ้มูลการติดต่อ 100 

ขอ้ o5 ข่าวประชาสัมพนัธ์ 100 

ขอ้ o6 Q&A 100 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อท่ีต้องพฒันา หรือรักษาระดับ 

ข้อค าถาม : ขอ้ e6 เจา้หนา้ท่ีสามารถส่ือสาร ตอบขอ้ซกัถาม หรือใหค้  าอธิบายแก่ท่านไดอ้ยา่งชดัเจน 

วิเคราะห์ : ▪ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ประชาชนผูม้ารับบริการมีความคิดเห็นวา่การมาติดต่อราชการยงัไม่ไดรั้บค าตอบท่ี
ชดัเจน บุคลากรหรือเจา้หนา้ท่ียงัใหค้  าตอบไดไ้ม่ชดัในบางเร่ืองท่ีมาติดต่อราชการ 
▪การพฒันา  : ด าเนินการสรรหาบุคลากรในสายงานท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงมาปฏิบติัหนา้ท่ี และติดตามการด าเนินงานของ
เจา้หนา้ท่ีท่ีรับผิดชอบในแต่ละเร่ือง,การฝึกอบรมและพฒันาบุคลากรภายในองคก์รให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบติั
หนา้ท่ี 
▪การรักษาระดับ : ยกค่าระดบัคะแนนใหสู้งขึ้นใน ปี พ.ศ.2568 
 

 

 

 

ประเด็นท่ี 4  กระบวนการก ากบัดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

IIT 

 

ขอ้ i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจา้หนา้ท่ี ท่ีขอยมืทรัพยสิ์นของราชการไป
ใชอ้ยา่งถูกตอ้ง มากนอ้ยเพียงใด 

72.26 

ขอ้ i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจา้หนา้ท่ี ท่ีน าทรัพยสิ์นของราชการไปใช้
เพื่อประโยชน์ส่วนตวั มากนอ้ยเพียงใด 

95.48 



ขอ้ i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกนัการน าทรัพยสิ์นของ
ราชการไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตวัเป็นประจ า  
มากนอ้ยเพียงใด 

83.87 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อท่ีต้องพฒันา หรือรักษาระดับ 

ข้อค าถาม : ขอ้ i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจา้หนา้ท่ี ท่ีขอยมืทรัพยสิ์นของราชการไปใชอ้ยา่งถูกตอ้ง มากนอ้ยเพียงใด 

วิเคราะห์ : ▪ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง  
▪การพฒันา  :  
▪การรักษาระดับ :  หน่วยงานมีการจดัท าบญัชีทะเบียนคุมพสัดุ จดบนัทึกการยมื – ส่งคืนพสัดุ เป็นไปตามระบบ คงรักษา
ระดบัคะแนนไวใ้น ปี พ.ศ.2568 
 

ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 

เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

IIT ขอ้ i4 หน่วยงานของท่าน ใชจ่้ายงบประมาณเป็นไปตามวตัถุประสงค ์มาก
นอ้ยเพียงใด 

96.13*-*+   

 

  E  

]’4 

+R 

ขอ้ i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจา้หนา้ท่ี เบิกจ่ายเงินเป็นเทจ็ เช่น ค่าท างาน
ล่วงเวลา ค่าวสัดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากนอ้ยเพียงใด 

90.32 

ขอ้ i6 หน่วยงานของท่าน มีการใชง้บประมาณหรือการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีเอ้ือ
ประโยชน์ใหบุ้คคลใดบุคคลหน่ึง มากนอ้ยเพียงใด 

89.03 

OIT ขอ้ o14 รายการการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุ 0.00 

ขอ้ o15 ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุ 100.00 

ขอ้ o16 ความกา้วหนา้การจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุ 0.00 

ขอ้ o17 รายงานสรุปผลการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุประจ าปี            0.00 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อท่ีต้องพฒันา หรือรักษาระดับ 

ข้อค าถาม : ขอ้ o17 รายงานสรุปผลการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุประจ าปี 

วิเคราะห์ : ▪ขอ้บกพร่อง/ขอ้ปรับปรุง เจา้หนา้ท่ีพสัดุ ไดด้ าเนินการจดัท าแผนการจดัซ้ือจดัจา้งพร้อมทั้งประกาศต่างๆ 
เก่ียวกบัจดัซ้ือจดัจา้งและสรุปผลการจดัซ้ือจดัจา้งเป็นรายเดือนและรายปีอยา่งสม ่าเสมอ แต่ขาดสาระส าคญั อาทิ (5) 



วิธีการจดัซ้ือจดัจา้งฯ (6) ราคากลาง (บาท) (7) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจา้ง (บาท) (8) เลขประจ าตวัผูเ้สียภาษี/เลขประจ าตวั
ประชาชนของผูป้ระกอบการท่ีไดรั้บการคดัเลือก (9) รายช่ือผูป้ระกอบการท่ีไดรั้บการคดัเลือก (10) เลขท่ีโครงการ (11) 
วนัท่ีลงนามในสัญญา (12) วนัส้ินสุดสัญญา 
▪การพฒันา : ก ากบัติดตามการด าเนินงานของเจา้หนา้ท่ีพสัดุใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคถ์ูกตอ้ง ตรงตามก าหนดเวลา ใน
การจดัท าขอ้มูล ก่อนน าขอ้มูลลงในเวบ็ไซต ์ใหค้รบถว้นสมบูรณ์เป็นปัจจุบนัและสามารถตรวจสอบได ้เผยแพร่ไวห้นา้
เวบ็ไซตท่ี์ชดัเจนคน้หาไดง้่ายเขา้ถึงขอ้มูลสะดวก 
 

▪การรักษาระดับ : ยกค่าระดบัคะแนนใหสู้งขึ้นในปี พ.ศ.2568 
 

 

ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

IIT ขอ้ i7 ผูบ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งใหเ้จา้หนา้ท่ีท าธุระ
ส่วนตวัของผูบ้งัคบับญัชา มากนอ้ยเพียงใด 

92.90 

ขอ้ i8 ผูบ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งใหเ้จา้หนา้ท่ีท าในส่ิงท่ี
เป็น 

การทุจริตหรือประพฤติมิชอบมากนอ้ยเพียงใด 

94.84 

ขอ้ i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการใหห้รือรับสินบน 
เพื่อแลกกบัการบรรจุ แต่งตั้ง โยกยา้ย หรือเล่ือนต าแหน่งหรือไม่ 

100.00 

OIT ขอ้ o15 ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุ 100.00 

ขอ้ o18 แผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 100.00 

ขอ้ o19 รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 100.00 

ขอ้ o20 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจา้หนา้ท่ีของรัฐ 100.00 

ขอ้ o21 การขบัเคล่ือนจริยธรรม 100.00 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อท่ีต้องพฒันา หรือรักษาระดับ 

ข้อค าถาม : ขอ้ o19 รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 

วิเคราะห์ : ▪ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง  
▪การพฒันา  



 ▪การรักษาระดับ : หน่วยงานมีการจดัฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมใหแ้ก่บุคลากร เจา้หนา้ท่ี เป็นประจ าทุกปี เพื่อ
เสริมสร้างใหบุ้คลากรในหน่วยงานมีคุณธรรมจริยธรรม สร้างวฒันาธรรมท่ีมีค่านิยมดา้นคุณธรรม จริยธรรมโดยมีขอ้มูล
หลกัฐานเชิงประจกัษ ์มีการเผยแพร่การจดัโครงการไวห้นา้เวบ็ไซตเ์พื่อประชาสัมพนัธ์ คงรักษาระดบัคะแนน 

 

 

ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกนัการทุจริตภายในหน่วยงาน 

เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

 

IIT 

ขอ้ i13 ผูบ้ริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ใหค้วามส าคญักบัการแกไ้ข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบมากนอ้ยเพียงใด 

98.06 

ขอ้ i14 ท่านคิดวา่การด าเนินการเพื่อป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบได ้มากนอ้ย
เพียงใด 

93.55 

ขอ้ i15 ท่านเช่ือมัน่ในกระบวนการจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากนอ้ยเพียงใด 

 

92.90 

เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

 

 

 

 

 

 

OIT 

ขอ้ o22 แนวปฏิบติัการจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 

ขอ้ o23 ช่องทางแจง้เร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 

ขอ้ o24 ขอ้มูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 

ขอ้ o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบติั
หนา้ท่ี 

100 

ขอ้ o27 การสร้างวฒันธรรม No Gift Policy 100 

ขอ้ o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 

ขอ้ o29 รายงานการรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 100 

ขอ้ o30 การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินบน 0.00 

ขอ้ o31 รายงานผลการด าเนินการเพื่อจดัการความเส่ียงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจ าปี 

0.00 

ขอ้ o32 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต 100 



ขอ้ o33 รายงานผลการด าเนินการป้องกนัการทุจริตประจ าปี 0.00 

ขอ้ o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 0.00 

ขอ้ o35 รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายใน 

100 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อท่ีต้องพฒันา หรือรักษาระดับ 

ข้อค าถาม : ขอ้ i13 ผูบ้ริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ใหค้วามส าคญักบัการแกไ้ขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบมากนอ้ยเพียงใด 

วิเคราะห์ : ▪ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ผูบ้ริหาร อบต.กะลาเส ยงัไม่ใหค้วามส าคญักบัการแกไ้ขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบเท่าท่ีควร 
▪การพฒันา  : อบต.กะลาเส ควรจดัใหมี้กิจกรรมท่ีผูบ้ริหารและบุคลากรภายในหน่วยงานไดมี้ส่วนร่วมในการด าเนินการ
ดา้นการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และสร้างวฒันาธรรม No gift Policy ตลอดจนการ
ขบัเคล่ือนจริยธรรมพร้อมทั้งประชาสัมพนัธ์กิจกรรมท่ีไดจ้ดัขึ้นผา่นช่องทางประชาสัมพนัธ์ต่างๆ เช่น Social  Network 
ของหน่วยงาน เป็นตน้  เพื่อสร้างภาพลกัษณ์ท่ีดีของหน่วยงานในการต่อตา้นการทุจริต ประชุมเพื่อใหมี้มาตรการท่ีช่วย
ป้องกนัการทุจริตภายในหน่วยงานอยา่งเป็นรูปธรรมเพื่อแกไ้ขปัญหาการทุจริต 
▪การรักษาระดับ : ยกค่าระดบัคะแนนใหสู้งขึ้นในปี พ.ศ.2568 
 

ข้อค าถาม : ขอ้ o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

วิเคราะห์ : ▪ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง อบต.กะลาเส ไม่แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ.2567  ท่ีมีองคป์ระกอบทั้ง 7 ประเด็นตามท่ีก าหนดฯ  พร้อมทั้งตอ้งมีการ
ประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นประจ าทุกปี พร้อมแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริตเป็นปัจจุบนั และ
รายงานติดตามการด าเนินการป้องกนัการทุจริตเป็นประจ าทุกปี 
▪การพฒันา  : อบต.กะลาเส   ตอ้งก าชบั ติดตามการด าเนินงานของเจา้หนา้ท่ีใหมี้ความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัประเด็นของ
หวัขอ้ค าถามวิเคราะห์ ใหค้รบทั้ง 7 ประเด็นตามท่ีก าหนดฯ ในปี พ.ศ.2568  
 เพื่อด าเนินการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี ท าการวิเคราะห์และประเมินความเส่ียงการทุจริต 
พร้อมก าหนดมาตรฐานการป้องกนัการทุจิตรภายในหน่วยงานพร้อมเผยแพร่ใหบุ้คลากรภายในรับทราบและถือเป็นแนว
ปฏิบติั 
▪การรักษาระดับ : ยกค่าระดบัคะแนนใหสู้งขึ้นในปี พ.ศ.2568 
 

 

 



 

 

 

 

 



4. วิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์การบริหารส่วนต าบลกะลาเส 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ 

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบติังาน
ท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ   

▪จดัท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบติังาน
หรือการใหบ้ริการท่ีก าหนด
ผูรั้บผิดชอบ ขั้นตอนและระยะเวลา
ใหช้ดัเจน และเผยแพร่คู่มือ/แนวทาง
ดงักล่าวใหข้า้ราชการและเจา้หนา้ท่ี
ทราบและยดึถือปฏิบติั สร้างระบบ
การประเมินประสิทธิภาพการ
ใหบ้ริการของผูม้าติดต่อรับบริการ 
ณ จุดใหบ้ริการได ้โดยง่าย รวมทั้ง
ก าหนดมาตรการบริหารงานบุคคล

1.จดัท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบติังานหรือการ
ให้บริการท่ีก าหนดผู ้รับผิดชอบ แผนผัง
ขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบติังานของทุก
ภารกิจและติดตั้งไวใ้นจุดท่ีผูม้ารับบริการ
สามารถเห็นไดช้ดั  

2.ก าชับให้เจ้าหน้าท่ีทุกคนด าเนินการให้
เป็นไปตามขั้นตอนและกรอบระยะเวลาท่ี
ก าหนดไวอ้ยา่งเคร่งครัด 

3.ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีทุกคนมีจิตส านึกท่ีดี
ในการให้บริการแก่ประชาชนทุกคนอย่าง
เท่าเทียมกนัไม่เลือกปฏิบติั 

 

ทุกส่วนราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไตรมาสท่ี 1  
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มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ 

และการพิจารณาใหคุ้ณ ให้โทษ ตาม
หลกัคุณธรรมและความสามารถ 

4.ส่งเสริมให้เจา้หนา้ทุกคนมีจิตส านึกท่ีดีใน
การให้บริการแก่ประชาชนไม่มีการเรียกรับ
เ งินทรัพย์สินของขวัญ ของก านัล  หรือ
ผลประโยชน์อ่ืนใด 

5. แจง้เวียนใหบุ้คลากรภายในใหรั้บทราบ 

6. เผยแพร่จดัท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบติังาน
ลงในช่องทางการติดต่อภายในหน่วยงานทุก
ชนิด ยกตวัอยา่งเช่น เวบ็ไซต ์บอร์ด
ประชาสัมพนัธ์ เป็นตน้  

ทุกส่วนราชการ ไตรมาสท่ี 1 

  

ประเด็นท่ี 2 การใหบ้ริการและระบบ  
E-Service 

-ก ากับดูแลการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการของเจ้าหน้าท่ี อบต.กะลา
เส ให้มีความสม ่าเสมอเตรียมพร้อม
ส าหรับการให้บริการประชาชน
ตลอดเวลา 

1.ก าชบัใหเ้จา้หนา้ท่ีทุกคนด าเนินการให้
เป็นไปตามขั้นตอนและกรอบระยะเวลาท่ี
ก าหนดไวร้วมถึงการใหบ้ริการอยา่งเป็น
ธรรมไม่เลือกปฏิบติัและมุ่งผลสัมฤทธ์ิของ
งานอยา่งเคร่งครัด 

 

 

ทุกส่วนราชการ 

 

 

 

 

 

ไตรมาสท่ี 1   

 

 

 

 

 



มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ 

-ก ากับดูแลให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติและ
ให้บริการแก่ประชาชนท่ีมาติดต่อ
ราชการอย่างเท่าเทียมเหมาะสม ไม่
เลือกปฏิบัติและมุ่งผลสัมฤทธ์ิของ
งานเป็นส าคญั 

 

2.ส่งเสริมใหเ้จา้หนา้ท่ีทุกคนมีจิตส านึกท่ีดี
ในการใหบ้ริการแก่ประชาชนไม่เลือก
ปฏิบติั และใหบ้ริการอยา่งเท่าเทียม 

 

 

ทุกส่วนราชการ 

 

ไตรมาสท่ี 1 

ประเด็นท่ี 3  ช่องทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

-ก าชับเจ้าหน้า ท่ีผู ้รับชอบการลง
ข้อมูลเว็บไซต์ให้มีการลงข้อมูลท่ี
เป็นปัจจุบนั 

 

 

 

1 . ติ ด ต า ม ก า รท า ง า น ข อ ง เ จ้ า ห น้ า ท่ี
ผู ้รับผิดชอบในการดูแลเว็บไซต์ให้มีการ
เปิดเผยขอ้มูลรวมถึงการประชาสัมพนัธ์การ
ด าเนินงานของ อบต.กะลาเส อยา่งสม ่าเสมอ 

ทุกส่วนราชการ ไตรมาสท่ี 1   



มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ 

ประเด็นท่ี 4  กระบวนการก ากบัดูแล
การใชท้รัพยสิ์นของราชการ 

1.มีคู่มือเก่ียวกบัแนวทางการปฏิบติั
ในการขออนุญาตใชท้รัพยสิ์นของ
ราชการ 

2.ประชุมช้ีแจงเก่ียวกบัการขอ
อนุญาตใชท้รัพยสิ์นทางราชการ 

 

-ส่งเสริมและสนบัสนุนใหเ้จา้หนา้ท่ีของ 
อบต.กะลาเส ทุกคนเขา้ใจและปฏิบติั
เก่ียวกบัการขออนุญาตใชท้รัพยสิ์นของทาง
ราชการ และตรวจสอบการใชท้รัพยสิ์นของ
ทางราชการอยา่งสม ่าเสมอ 

ทุกส่วนราชการ ไตรมาสท่ี 1 

ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใชง้บประมาณและ
การจดัซ้ือจดัจา้ง 

-ส่งเสริมใหเ้จา้หนา้ท่ีเขา้ใจและรับรู้
เก่ียวกบังบประมาณของหน่วยงาน
เพื่อส่งเสริมใหมี้ส่วนร่วมใน
กระบวนการงบประมาณ 

-ประชุมช้ีแจงให้แก่เจา้หนา้ท่ี เพื่อให้
เจา้หนา้ท่ีทุกคนมีส่วนร่วมในกระบวนการ
งบประมาณ 

-มีการตรวจสอบการใชจ่้ายงบประมาณให้
เป็นไปตามวตัถุปรงสงคแ์ละใชจ่้าย
งบประมาณเพื่อส่วนรวม 

 

ส านกั/กอง 
โดยเฉพาะกอง
คลงัผูรั้บผิดชอบ 

 

 

 

ไตรมาสท่ี 1 - 4  

 

 

 

 

 



มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ 

-อบต.กะลาเส มีการใชจ่้าย
งบประมาณเป็นไปตามวตัถุประสงค์
และคุม้ค่าโดยใชจ่้ายงบประมาณ 
เพื่อส่วนรวมเป็นไปตามระเบียบ
กฎหมาย 

-อบต.กะลาเส มีการเบิกจ่ายเงินตาม
ความเป็นจริงและถูกตอ้ง ไม่มีการ
จดัซ้ือจดัจา้งท่ีเอ้ือประโยชน์ใหแ้ก่
ผูป้ระกอบการรายหน่ึงรายใดแต่
อยา่งใด 

 

 

-มีการตรวจสอบการเบิกจ่ายใหมี้ความ
ถูกตอ้ง เป็นไปตามระเบียบกฎหมายและ
ความจริง และไม่เป็นการเอ้ือประโยชน์แก่
ผูป้ระกอบการ 

-ส่งเสริมการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีให้
เป็นไปตามระเบียบ และตามหว้งระยะเวลา
อยา่งถูกตอ้งและใหร้ายงานใหผู้บ้งัคบับญัชา
ทราบ 

 

ส านกั/กอง 
โดยเฉพาะกอง
คลงัผูรั้บผิดชอบ 

 

ไตรมาสท่ี 1 - 4 

ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใชอ้ านาจและการ
บริหารงานบุคคล 

-ก ากับติดตามการด าเนินงานของ
เจา้หนา้ท่ีในการด าเนินงานเม่ือไดรั้บ 

-ส่งเสริมและสนบัสนุนใหเ้จา้หนา้ท่ี
ปฏิบติังานอยา่งเป็นธรรม 

-ส่งเสริมใหเ้จา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบมีการ
ด าเนินการใหถู้กตอ้งและรายงานผลให้
ผูบ้งัคบับญัชาทราบอยา่งสม ่าเสมอ 

 

  หวัหนา้ส านกัปลดั 
   (ส านกัปลดั)   

 

 

ส านกั/กอง ทุกกอง 

 

ไตรมาส 1 - 4  
 
 
 

ไตรมาสท่ี 1 – 4 
 



มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ 

มอบหมายจากผู ้บังคับบัญชาให้
ด าเนินการใด 

-ก ากับดูแลเร่ืองการสรรหา บรรจุ 
แต่งตั้ง โยกยา้ย เล่ือนต าแหน่ง ให้มี
ความเป็นธรรมถูกตอ้งตามระเบียบ
กฎหมาย 

-จัดประชุมเก่ียวกับมาตรฐานทาง
จ ริ ย ธ รรม เพื่ อ ให้ เ จ้ า หน้ า ท่ี ใ น
หน่วยงานทุกคนทราบและปฏิบัติ
อยา่งถูกตอ้ง 

-ก ากับติดตามการด าเนินงานของ
เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบให้มีการจดัท า
และรายงานผลใหท้ราบ 

-ส่งเสริมสนบัสนุนใหเ้จา้หนา้ท่ีปฏิบติัตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงาน 

-ด าเนินการตามแผนการบริหารเพื่อพฒันา
ศกัยภาพบุคลากรในหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

หวัหนา้ส านกัปลดั
(ส านกัปลดั)   

 

 

 

 

 

ส านกั/กอง ทุกกอง 

 

 

 

 
 

 
ไตรมาสท่ี 1 - 4 

 



มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ 

ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

-ประชุมเพื่อใหมี้มาตรการท่ีช่วย
ป้องกนัการทุจริตภายในหน่วยงาน
อยา่งเป็นรูปธรรมเพื่อแกไ้ขปัญหา
การทุจริต 

-ประชุมเจา้หนา้ท่ีทุกฝ่ายให้มีการ
เพิ่มประสิทธิภาพการท างานอยา่ง
โปร่งใสเพื่อป้องกนัการทุจริต 

-จดัท ามาตรการการป้องกนัและมี
ระบบติดตามตรวจสอบพฤติการ
ทุจริตอยา่งชดัเจนเปิดเผย 

-จดัท ามาตรการด าเนินการความ
เส่ียงการทุจริตประจ าปี 

-ด าเนินการประเมินความเส่ียงการ 

 

1. จดัท าและด าเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล เช่น การสรร
หาและบรรจุแต่งตั้งขา้ราชการแทนต าแหน่งวา่ง
การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งการทบทวน
ภารกิจ รวมถึงด าเนินการตามแผนพฒันา
บุคลากร และหลกัเกณฑก์ารส่งบุคลากรเขา้รับ
การอบรม /ทุนการศึกษา 
2.ก าหนดหลกัเกณฑก์ารประเมินผลการ
ปฏิบติังานรายบุคคลท่ีเช่ือมโยงกบัผลการ
ปฏิบติังานขององคก์ร 
3.แจง้เวียนใหบุ้คลากรทราบขอ้มูล
รายละเอียดของต าแหน่งงานและเกณฑก์าร
ประเมินผลการปฏิบติังาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

หวัหนา้ส านกัปลดั
(ส านกัปลดั) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไตรมาสท่ี 1 - 4  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ 

ทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี 

▪ ประชาสัมพนัธ์บุคลากรใหท้ราบ
ขอ้มูลรายละเอียดของต าแหน่งงาน
(job description) และเกณฑก์าร
ประเมินผลการปฏิบติังาน รวมทั้ง
เปิดรับฟังความคิดเห็นของผูท่ี้
เก่ียวขอ้งเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพ
การปฏิบติังาน 

▪ จดัท ามาตรการป้องกนัและมีระบบ
การติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการ
ทุจริตอยา่งชดัเจนและเปิดเผย รวมทั้งน า
ผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการ
ท างาน  
▪ จดัท าขอ้มูล กิจกรรม/โครงการ ให้
ครบถว้น และสอดคลอ้งตามมาตรการ 
▪ จดัท ามาตรการด าเนินการจดัการความ
เส่ียงการทุจริตประจ าปี  
 

1. จดัท าและด าเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล เช่น การสรร
หาและบรรจุแต่งตั้งขา้ราชการแทนต าแหน่งวา่ง
การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งการทบทวน
ภารกิจ รวมถึงด าเนินการตามแผนพฒันา
บุคลากร และหลกัเกณฑก์ารส่งบุคลากรเขา้รับ
การอบรม /ทุนการศึกษา 
2.ก าหนดหลกัเกณฑก์ารประเมินผลการ
ปฏิบติังานรายบุคคลท่ีเช่ือมโยงกบัผลการ
ปฏิบติังานขององคก์ร 
3.แจง้เวียนใหบุ้คลากรทราบขอ้มูลรายละเอียด
ของต าแหน่งงานและเกณฑก์ารประเมินผล
การปฏิบติังาน 
 
1.ท าการวิเคราะห์และประเมินความเส่ียงการ
ทุจริตพร้อมก าหนดมาตรการป้องกนัการทุจริต
ภายในหน่วยงานพร้อมเผยแพร่ใหบุ้คลากร
ภายในรับทราบและถือเป็นแนวปฏิบติั 
 

 

หวัหนา้ส านกัปลดั
(ส านกัปลดั) 

 

 

 

 

 

 

 
 

ส านกัปลดั/หน่วย
ตรวจสอบภายใน 

 
 

ไตรมาสท่ี 1 - 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไตรมาสท่ี 1 - 4 

 

 

 



มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ 

▪ จดัใหมี้การแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขบัเคล่ือนเร่ืองจริยธรรม 

 

 

 

 

2.น าผลการวิเคราะห์  ITA ปรับปรุงการ
ปฏิบติังานใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ขึ้น 
 
3.แต่งตั้งคณะกรรมการขบัเคล่ือนเร่ืองจริยธรรม 
และจดัท ามาตรฐานทางจริยธรรมและ Dos & 
Don'ts เพื่อเผยแพร่ใหบุ้คลากรภายในรับทราบ
และถือเป็นแนวปฏิบติั 
4.จดักิจกรรม/โครงการ ฝึกอบรมสอดแทรก
สาระดา้นจริยธรรมของเจา้หนา้ท่ีของรัฐ 
 

ส านกัปลดั/หน่วย
ตรวจสอบภายใน 

 

ไตรมาสท่ี 1  4 

 
 
 
 

 
 
 
 

 



การวิเคราะห์ข้อจ ากดัของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
         1.ข้อจ ากดัด้านบุคลากร 
         -บุคลากรในหน่วยงานแต่ละส านกั/กอง ไม่ใหค้วามส าคญัในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)   
เท่าท่ีควร 
         -ขาดแคลนบุคลากรท่ีมีทกัษะ ความรู้ ความสามารถ ในการต่อยอดด าเนินการ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)  แทนแอดมิน หรือแทนบุคลากรคนเดิม ในการด าเนินการประเมินในแต่ละปี 
         2.ข้อจ ากดัด้านงบประมาณ 
         -ขาดแคลนงบประมาณในการพฒันาเวบ็ไซต์ 
         3.ข้อจ ากดัด้านเทคโนโลยี 
         -ขาดบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถดา้นไอที ท่ีสามารถสร้างและพฒันาเวบ็ไซตไ์ดเ้อง 
         4.ข้อจ ากดัด้านสภาพพืน้ท่ี เศรษฐกจิ วัฒนธรรม การด ารงชีวิตของคนในพื้นท่ี 
         -ขาดอุปกรณ์ท่ีสามารถเขา้ถึงระบบ Internet เพื่อมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของหน่วยงาน 
         5.ข้อจ ากดัด้านภารกจิของหน่วยงาน 
          -ภารกิจงานตามอ านาจหนา้ท่ีประจ าในหน่วยงานแต่ละส านกั/กอง มีปริมาณมาก ท าใหไ้ม่มีเวลาทบทวนตรวจสอบขอ้มูลค าตอบ OIT มากเท่าท่ีควร 
จึงท าใหก้ารน าตอบมีความล่าชา้ 


