
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้าที่  สำนักปลัดอบต.กะลาเส  โทร. 0 7527 0711   

ที ่ ตง 72201/956 วันที ่   22 พฤศจิกายน  2567   

เรื่อง  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส 

เรื่องเดิม 
  ตามท่ี อบต.กะลาเส ได้จัดทำนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคล
เป็นไปอย่างมีระบบและต่อเนื ่อง โดยได้ดำเนินการวางนโยบายหรือทิศทางของหน่วยงานเกี ่ยวกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใส สอดคล้องกับการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงานและทิศทางการปฏิรูปประเทศ มี
วัตถุประสงค์ในการผลักดันให้เกิดการปรับปรุง พัฒนาและสร้างความโปร่งใสในการดำเนินการด้านทรัพยากรบุคคล
ของหน่วยงาน  นั้น 

  ข้อเท็จจริง 
  จากนโยบายดังกล่าว งานการเจ้าหน้าที่ได้ดำเนินการติดตามประเมินผลการดำเนินโครงการตาม
นโยบายที่วางไว้ เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมื องที่ดี       
พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (พ.ศ. 2561-2580) รวมทั้งให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  

  ข้อระเบียบ/กฎหมาย 
  1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  

2. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
3. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  

  ข้อเสนอ/ข้อพิจารณา 
  งานการเจ้าหน้าที่ ขอรายงานผลการปฏิบัติราชการตามนโยบายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปี พ.ศ. 2567 ตามรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  
   

          (ลงชื่อ)       
           (นางชนัญชิดา แก้วสีทอง) 
         นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ 
 

/ความเห็น... 
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ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
  -เพ่ือโปรดทราบ          
             
  

                   (ลงชื่อ)  
         ( นายสุเมศ แซ่อุ้ย ) 
                หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 

ความเห็นปลัดอบต.กะลาเส 
  -เพ่ือโปรดทราบ          
             
       
           (ลงชื่อ) 
                   ( นายสุเมศ แซ่อุ้ย ) 
         หัวหน้าสำนักปลัด รักษาราชการแทน 

              ปลัดอบต.กะลาเส 

ความเห็นนายกอบต.กะลาเส 

          ทราบ 

        
       (ลงชื่อ)   
   

                (นายชัยฤทธิ์  ถา่ยย้วน) 
       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส 

 
 
 
 
 
 
 

 



 
-1- 

  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเสอำเภอสิเกา จังหวัดตรัง 

 

1. แสดงผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 2567 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย ประกอบด้วย 
1.1  ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

  
ที่ โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ      หมายเหต ุ

1. 

 

 

2. 

จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  
เพ่ือใช้กำหนดโครงสร้างกรอบ
อัตรากำลังที่รองรับภารกิจของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลตำบล   
กะลาเส 
การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-
2569 เพื่อรองรับปริมาณงานที่มีเพ่ิม
มากขึ้น  
พนักงานส่วนตำบล 1 อัตรา 
-เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 1 อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 2 อัตรา 
-ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
1 อัตรา  
-พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
1 อัตรา 
พนักงานจ้างท่ัวไป1 อัตรา 
-พนักงานผลิตน้ำประปา 1 อัตรา 

ปีงบประมาณ 2567  
ระหว่างวันที ่ 1 ต.ค.
66 - 30 ก.ย 67 
 
 
ขอความเห็นชอบ
ปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567-2569 
ครั้งที่ 1/2567 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

25 พ.ค 66-1 ต.ค. 67 

 

 
14 ส.ค. 67-30 ก.ย. 67 

 

 



-2- 
  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

องคก์ารบริหารส่วนตำบลกะลาเสอำเภอสิเกา จังหวัดตรัง 
 

1. แสดงผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 2567 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย ประกอบด้วย 
1.1  ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ที่ โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหต ุ

3.  จัดทำและดำเนินการตาม
แผนสรรหาข้าราชการและ
พนักงานจ้างให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงหรือทดแทน
ตำแหน่งกำลังที่ลาออก 
หรือโอนย้าย 

ปีงบประมาณ 2567  
ระหว่างว ันที ่ 1 ต.ค.2566  
ถึงวันที่ 30 ก.ย.2567 
กรณี ลาออก 
- พนักงานส่วนตำบล  

จำนวน 1 อัตรา 
สังกัด สำนักปลัด อบต. 
ราย นายธนพงษ ์มีพันธ์ 
ตำแหน่ง  นิติกร 
ระดับ ชำนาญการ 

รายงานการดำเนินการ 
ให้ ก.อบต.จังหวัด ทราบ  
เป็นที่เรียบร้อย  
ดำเน ินการตามมต ิก.อบต.
จังหวัดตรัง ครั้งที่ 9/2566 
เมื่อวันที่ 29 กันยายน  2566             
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ก.ย. 66  – 27 ต.ค. 67  
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  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเสอำเภอสิเกา จังหวัดตรัง 

 

1. แสดงผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 2567 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย ประกอบด้วย 
1.1 ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหต ุ

4.  จัดทำและดำเนินการตาม
แผนสรรหาข้าราชการและ
พนักงานจ้างให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงหรือทดแทน
ตำแหน่งกำลังที่ลาออก 
หรือโอนย้าย 

ปีงบประมาณ 2567  
ระหว่างวันที ่ 8 พ.ค. 2567  
ถึงวันที่ 11 มิ.ย. 2567 
กรณี ลาออก 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ

(ผูมี้ทักษะ) 
จำนวน 1 อัตรา 
สังกัด สำนักปลัด อบต. 
ราย นางเยาวนิตย์ หลงชวน 
ตำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก 

รายงานการดำเนินการ 
ให้ ก.อบต.จังหวัด ทราบ  
เป็นที่เรียบร้อย  
ดำเน ินการตามมต ิก.อบต.
จังหวัดตรัง ครั้งที่ 6/2567 
เม ื ่ อว ันที่  29 พฤษภาคม
2567 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ก.ย. 66  – 27 ต.ค. 67  
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเสอำเภอสิเกา จังหวัดตรัง 
 

    1.  แสดงผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 2567 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย ประกอบด้วย 
        1.1 ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ที่ โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหต ุ

5.  จัดทำและดำเนินการตาม
แผนสรรหาข้าราชการและ
พนักงานจ้างให้ทันต่อการ
เปลีย่นแปลงหรือทดแทน
ตำแหน่งกำลังที่ลาออก 
หรือโอนย้าย 

ปีงบประมาณ 2567  
ระหว่างวันที่ 15 ก.พ. 67-7 
มี.ค. 68 
กรณี ลาออก 
- พนักงานจ้างทั่วไป 

จำนวน 1 อัตรา 
สังกัด สำนักปลัด อบต. 
ราย นายเกียรติศักดิ์  บูก้ง 
ตำแหน่ง  พนักงานชับรถยนต์ 

รายงานการดำเนินการ 
ให้ ก.อบต.จังหวัด ทราบ  
เป็นที่เรียบร้อย ดำเนนิการ 
ตามคำสั่ง อบต.กะลาเส  
ที่ 102/2567  ลงวันที่ 21 
กุมภาพันธ์ 2567 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 15 ก.พ. 67-7 มี.ค. 68  
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  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเสอำเภอสิเกา จังหวัดตรัง 
 

1. แสดงผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 2567 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย ประกอบด้วย 
1.1 ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหต ุ

6.  จัดทำและดำเนินการตาม
แผนสรรหาข้าราชการและ
พนักงานจ้างให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงหรือทดแทน
ตำแหน่งกำลังที่ลาออก 
หรือโอนย้าย 

ปีงบประมาณ 2567  
ระหว่างว ันที ่ 1 ต.ค.2566  
ถึงวันที่ 30 ก.ย.2567 
กรณี โอนยา้ย  
จำนวน 4 อัตรา 
- พนักงานส่วนตำบล  

จำนวน 1 อัตรา 
สังกัด สำนักปลัด อบต.  
ราย นายจีรณัฐ สันงะ 
ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
ระดับ ปฏิบัติการ 

ขอความเห็นชอบการ
โอนย้ายจาก
คณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบลจังหวัดตรัง     
ในการประชุม ครั้งที่ 
3/2567 เมื่อวันที่ 27 
กุมภาพันธ์ 2567 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 25 ม.ค.67- 7 มี.ค. 67   
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  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเสอำเภอสิเกา จังหวัดตรัง 
 

2. แสดงผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 2567 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย ประกอบด้วย 
2.1 ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหต ุ

7.  จัดทำและดำเนินการตาม
แผนสรรหาข้าราชการและ
พนักงานจ้างให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงหรือทดแทน
ตำแหน่งกำลังที่ลาออก 
หรือโอนย้าย 

ปีงบประมาณ 2567  
ระหว่างวันที ่ 1 ต.ค.2566  
ถึงวันที่ 30 ก.ย.2567 
กรณี โอนยา้ย  
จำนวน 4 อัตรา 
- พนักงานส่วนตำบล  

จำนวน 1 อัตรา 
สังกัด สำนักปลัด อบต.  
ราย นางอุไรวรรณ แก้วหมุน 
ตำแหน่ง ครู  
ระดับ ชำนาญการพิเศษ 

ขอความเห็นชอบการ
โอนย้ายจาก
คณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบลจังหวัดตรัง     
ในการประชุม ครั้งที ่
6/2567 เมื่อวันที่ 29 
มิ.ย. 2567 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 3 พ.ค. 67-24 มิ.ย.67   
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  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเสอำเภอสิเกา จังหวัดตรัง 
1. แสดงผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 2567 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย ประกอบด้วย 

1.1  ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ที่ โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหต ุ

8.  จัดทำและดำเนินการตาม
แผนสรรหาข้าราชการและ
พนักงานจ้างให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงหรือทดแทน
ตำแหน่งกำลังที่ลาออก 
หรือโอนย้าย 

ปีงบประมาณ 2567  
ระหว่างว ันที ่ 1 ต.ค.2566  
ถึงวันที่ 30 ก.ย.2567 
กรณี โอนยา้ย  
จำนวน 4 อัตรา 
- พนักงานส่วนตำบล  

จำนวน 1 อัตรา 
สังกัด กองช่าง  
ราย ว่าที่ ร.ต.อาภรณ์ อัมพันธ์ 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

ขอความเห็นชอบการ
โอนย้ายจาก
คณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบลจังหวัดตรัง     
ในการประชุม ครั้งที ่
7/2567 เมื่อวันที่ 26 
มิถุนายน 2567 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 8 พ.ค. 67- 14 ม.ิย. 67   
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  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเสอำเภอสิเกา จังหวัดตรัง 
2. แสดงผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 2567 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย ประกอบด้วย 

1.1  ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ที่ โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหต ุ

8.  จัดทำและดำเนินการตาม
แผนสรรหาข้าราชการและ
พนักงานจ้างให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงหรือทดแทน
ตำแหน่งกำลังที่ลาออก 
หรือโอนย้าย 

ปีงบประมาณ 2567  
ระหว่างว ันที ่ 1 ต.ค.2566  
ถึงวันที ่30 ก.ย.2567 
กรณี โอนยา้ย  
จำนวน 4 อัตรา 
- พนักงานส่วนตำบล  

จำนวน 1 อัตรา 
สังกัด กองคลัง 
ราย นางสาวอุไรวรรณ โส๊ะขาว 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ  

ขอความเห็นชอบการ
โอนย้ายจาก
คณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบลจังหวัดตรัง     
ในการประชุม ครั้งที่ 
8/2567 เมื่อวันที่ 26 
กรกฎาคม 2567 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 13 มิ.ย.  67- 15 ส.ค. 
67  
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  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเสอำเภอสิเกา จังหวัดตรัง 

 

3. แสดงผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 2567 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย ประกอบด้วย 
1.1  ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 
 
        หมายเหตุ 

9.  จัดทำและดำเนินการตามแผน
สรรหาข้าราชการและพนักงาน
จ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
หรือทดแทนตำแหน่งกำลังที่
ลาออก หรือโอนย้าย 
ปีงบประมาณ 2567  
ระหว่างวันที่ 1 ต.ค.2566  
ถึงวันที่ 30 ก.ย.2567 
กรณี รับโอนย้าย 
- พนักงานองค์การบริหาร

ส่วนตำบล 
จำนวน 1 อัตรา 
2. สังกัด กองคลัง 
ราย นางสาวภาวิณีย์ นวลศร ี
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานงาน
การเงินบัญชี 
ระดับ ปฏิบัติงาน 

รายงานขอความเห็นชอบ 
การโอนย้ายจากคณะ
คณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบลจังหวัดตรัง 
เห็นชอบการโอนย้าย ในการ
ประชุมครั้งที่ 7/2567 เมื่อ
วันที่ 26 มิถุนายน 2567 

12,730 
อัตราเงินเดือน 

12,730 
อัตราเงินเดือน 

4 มิ.ย.67- 12 ก.ค. 67  
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 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเสอำเภอสิเกา จังหวัดตรัง 

 

1. แสดงผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 2567 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย ประกอบด้วย 
1.1 ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 
 

หมายเหตุ 

10.  การรับสมัครคัดเลือกบุคคล
เพื่อบรรจุแต่งตั้งเข้ารับ
ราชการและบรรจุแต่งตั้ง
พนักงานจ้างทัว่ไป 
ปีงบประมาณ 2567  
ระหว่างวันที่ 1 ต.ค.2566  
ถึงวันที่ 30 ก.ย.2567 
บรรจ ุ แต ่ งต ั ้ งพน ั กงานจ ้ าง             
ทั่วไป 
จำนวน 1 อัตรา 
1.สำนักปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบล 
ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 
ราย นายธนพนธ์ ซ่อมยุ่น 
 

สรรหาและเลือกสรรตาม
ขั้นตอนการสรรหา ได้ผู้สอบ
ผ่าน ตามคำสั่งจ้าง อบต.
กะลาเส ที่ 266/2567 ลง
วันที่ 1 พฤษภาคม 2567 
รายงานคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัด
ตรังทราบ  
 

9,000 
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 

9,000 
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 

22 ก.พ. 67- 1 พ.ค. 67  
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  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส อำเภอสิเกา จังหวัดตรัง 
1. แสดงผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 2567 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย ประกอบด้วย 

1.1 ดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 
 

หมายเหตุ 

11. 
 
 
 
 
 
 
 
 

12. 

โครงการต่อสัญญาจ้างพนักงาน
จ้างตามภารกิจ จำนวน  8 ราย 
ผู้ ผ่ านการประ เม ิ นผลการ
ปฏิบัติงาน 

 

 

 
 

โครงการต่อสัญญาจ้างพนักงาน
จ้างทั่วไป จำนวน 12 ราย ผู้
ผ ่ า น ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงาน 

 

รายงานขอความเห็นชอบ
จ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ
จากคณะคณะกรรมการ 
พนักงานส่วนตำบลจังหวัด
ตรังเห็นชอบการการจ้างฯ 
ในการประชุมครั้งที่
10/2566 
เมื่อวันที่ 27 ต.ค..2566 
รายงาน คณะ
คณะกรรมการ พนักงาน
ส่วนตำบลจังหวัดตรัง เพ่ือ
ทราบ ตามคำสั่ง อบต. 
กะลาเส ที่ 552/2566 
 

    ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ต.ค. 66-27 ต.ค. 67 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค. 66-6 ต.ค. 67 
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 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

องคก์ารบริหารส่วนตำบลกะลาเสอำเภอสิเกา จังหวัดตรัง 
 

2. แสดงผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 2567 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย ประกอบด้วย 
2.1 ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 
 

หมายเหตุ 

13. การจัดอบรมหลักสูตรโครงการ
ฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม
จร ิยธรรมบ ุคลากรองค ์กร
ปกครองส ่ วนท ้ องถ ิ ่ น เ พ่ื อ
เสริมสร้างว ัฒนธรรมองค์กร
สุจริต ณ ห้องประชุม โรงแรม
ขนอมซันไรส์ รีสอร์ท แอนด์   
โอเท็ล อำเภอขนอม จังหวัด
นครศรีธรรมราช 
จำนวน 30 คน ประกอบด้วย 
-นายก อบต.และคณะผู้บริหาร 
4 คน 

-ประธานสภาอบต.และสมาชิก
สภาอบต. 7 คน 

-พนักงานส่วนตำบล 10 คน 

-พนักงานจ้าง 9 คน 

1.ขออนุมัติดำเนินการ 
2.สอบถามกลุ่มเป้าหมาย 
3.จัดทำโครงการ 
4.เชิญวิทยากร 
5.แจ้งหนังสือเชิญเข้าร่วม
อบรม 
5.อบรม 
6.รายงานผลการดำเนินการ
โครงการฯ 

125,000 93,576 23-24 มีนาคม 2567  
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  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเสอำเภอสิเกา จังหวัดตรัง 

 

2.  แสดงผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 2567 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 ก.ย.2567)  ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย ประกอบด้วย 
      2.1 ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคลรายบุคคล 
 

 

 
 

รายชื่อ ตำแหน่ง 
/สังกัด 

จำนวน 
ผู้เข้าร่วม 

หลักสูตร 
ที่เข้ารับการฝึกอบรม 

   
    ผลการดำเนินการ วันเวลา 

/สถานที ่

งบประมาณที่ใช้
ในการ

ดำเนินการ 

นายชินกฤต เพ็ญจำรัส 
 
 
 
 
 
นางอุไรวรรณ  แก้วหมุน 

นักวิเคราะห์
นโยบายและ
แผน/ 
สังกัดสำนักปลดั  
 

 
ครู/สำนักปลัด

อบต. 
 

1 
 
 
 
 
 

1 

หลักสูตร 6 งานฐาน
ทรัพยากรท้องถิ่น 
 
 
 
 
อบรมโครงการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย ด้วยความรู้ รากฐาน 
3 มิติ (ทักษะสมอง EF-
Executive Fxecutive 
Functions ตัวตน (Self) และ
พัฒนาการ 4 ด้าน) เพ่ือ
เสริมสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด 
รุ่นที่ 2  

ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การอนุรักษ์ทรัพยากรท้องถิ่น 
 
 
 
 
ได้รับความรู้ด้านพัฒนาการเด็ก
ทั้ง 4 ด้าน เพื่อนำมาเสริมสร้าง
พัฒนาการให้กับเด็กในศพด. 
 

27 ก.พ. 67- 1 มี.ค. 67 
ณ ศูนย์ประสานงานโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ 
มหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชยั อ.สิเกา จ.ตรัง 
 
30 ม.ค. 67 - 2 ก.พ. 67 
กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 
 

3,268 

 

 

 

13,375.30 
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  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเสอำเภอสิเกา จังหวัดตรัง 
 

2.แสดงผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 2567 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 ก.ย.2567)  ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย 
ประกอบด้วย 

2.1 ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคลรายบุคคล 
      2.1 ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

รายชื่อ 
ตำแหน่ง 
/สังกัด 

จำนวน 
ผู้เข้าร่วม 

หลักสูตร 
ที่เข้ารับการฝึกอบรม 

 
ผลการดำเนินการ 

  วันเวลา 
/สถานที ่

งบประมาณที่ใช้
ในการดำเนินการ 

นายวโรดม  ศรีหมอก 
 
 
 
 
 
 
 
นายสุเมศ  แซ่อุ้ย 
 
 
 
นางสาวแอนนา บุญเนือง 
 
 

นักพัฒนาชุมชน/
สำนักปลัด อบต. 
 
 
 
 
 
 
หัวหน้าสำนักปลัด/
สำนักปลัด อบต. 
 
 
เจ้าพนักงานธุรการ/
กองคลัง 
 

1 
 
 
 
 
 
 

 
1 
 
 
 

1 

การพัฒนาศักยภาพและ
เตรียมความพร้อมการ
บริหารงานสวัสดิการสังคม
ตามระเบียบใหม่และ
การบรูณาการฐานข้อมูล
สวัสดิการสังคมด้าน
ผู้สูงอายุ คนพิการ และ
ผู้ป่วยเอดส์ 
อำนวยการท้องถิ่น 
ระดับกลาง รุ่นที่ 20 
 
 
ฝึกอบรมการปฏิบัติงานใน
ระบบ New GFMIS Thai 
สำหรับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น รุ่นที่ 1 

ทำให้ทราบระเบียบกฎหมายใหม่
ในการจัดทำฐานข้อมูลผู้สูงอายุ 
คนพิการและผู้ป่วยเอดส์ 
 
 
 
 
 
มีความรู้ในในตำแหน่งเป็นผู้
บริหารงานองค์การบริหารส่วน
ตำบล ในสายงานอำนวยการ
ระดับกลาง  
มีความรู้ในระบบ New GFMIS 
Thai สำหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

5 ม.ค.67- 7 ม.ค. 67/
โรงแรมหาดใหญ่พารา
ไดร์ อำเภอหาดใหญ่ 
จังหวัดสงขลา 
 
 
 
 
28 เม.ย. 67-7 มิ.ย. 
67กรมส่งเสริมปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ร่วมกับ ม.
ราชภัฎสวนสุนันทา 
7-9 ม.ค. 67 
กรมส่งเสริมปกครอง
ท้องถิ่น 
 

9,232 
 
 
 
 
 
 

 
93,326.88 

 
 
 

14,534.63 


