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                                    คำนำ 
           ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ 

หมวด ๖  ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และ  ข้อ ๑๔  (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตาม  และประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีหน้าที่ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  

           ดังนั้นเพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเสเป็นไปด้วย
ความถูกต้องและตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลกะลาเส จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส  
(พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ  และกำกับการบริหาร
จัดการองค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส ทั้งนี้ การติดตามและประเมินผลคาดว่าจะเป็นข้อมูลในการกำหนดทิศทาง  และแนวทาง
การดำเนินงาน ให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส ให้ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
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บทสรุปผู้บริหารท้องถิ่น 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิน่ 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

             ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติม 
ถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 หมวด ๖ ข้อ ๒๙ ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงาน
ผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้ บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสบิวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี     

           การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ถือว่าเป็นกระบวนการสำคัญต่อการพัฒนาท้องถิ่นเพราะระบบการติดตามและ
ประเมินผล เป็นเครื่องบ่งชี้ว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นสามารถนำไปใช้ให้เกิดการพัฒนาที่มีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ผลจากการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่ และทำให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน เพื่อจะได้นำข้อมูลดังกล่าวไปปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาต่อไป  

 

 องค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส ได้ดำเนินการตดิตามและประเมินผล ประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖7 ตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 6 ด้าน ดังนี้ 

1. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 

3. การพัฒนาด้าน การศึกษา ศาสนาศิลปะวัฒนธรรม 

4. การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

5. การพัฒนาด้านคณุภาพชีวิตและสังคม 

6. การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารจดัการและพัฒนาบุคลากรของท้องถิ่น 
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ส่วนที่  1 
บทนำ 

 
ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ ่มเติมถึง ฉบับที ่ 6 พ.ศ. 2552 

พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีบทบาทและอำนาจหน้าที่ต่างๆ เพิ่มมากข้ึน ทั้งในด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/
สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการ  
และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจะมีอำนาจหน้าที่เพิ่มมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจำกัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และ
วัสดุอุปกรณ์  เพื่อให้การดำเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส  และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ท้องถิ่นของตน  จึงกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีหน้าที่จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือท่ีสำคัญประการหนึ่งที่จะให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถดำเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้  จึงจำเป็นต้องมีการกำหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการ
ทำงานเพื่อพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งช้ีความสำเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มีการวางแผนมีความสำคัญ 5 ประการคือ  

1)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
2)  ทำให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
3)  ทำให้การดำเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
4)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานท่ีซ้ำซ้อน  
5)  ทำให้เกิดความแจ้งชัดในการดำเนินงาน  
ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพื่อตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติ  ที่ดีที่สุดสำหรับ

อนาคต  เพื่อให้องค์กรบรรลุผลที่ปรารถนา จากท่ีกล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม 
แต่หากไม่สามารถบ่งช้ีถึงผลการดำเนินงานท่ีเกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถท่ีจะบ่งบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ “ระบบติดตาม” จึง
เป็นเครื่องมือสำคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน  รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการ
ดำเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพื่อนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่
ยุติการดำเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่ดำเนินการอยู่โดยที่  
“การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพื่อให้ข้อมูลป้อนกลับ  (feedback) เกี ่ยวกับการ
ดำเนินงานโครงการ ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้
เกิดความล่าช้าในการดำเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือ
ได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงาน
ภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดี
แล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) ดำเนินงานด้านต่างๆ เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุ
เป้าหมายของโครงการต่างๆ การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา  การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึง
โครงการของกลุ่มเป้าหมาย การติดตามดูประสิทธิภาพในการดำเนินงานของส่วนต่างๆ  ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการ
ดำเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความสำคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิค
เชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ดำเนินการ นอกจากน้ียังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความ
ยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจำเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้น  
จะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จำเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนท่ีสูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด  บางโครงการมีระบบติดตามที่
อาศัยพนักงานช่ัวคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าท่ีจัดทำรายงานการติดตามประจำไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงาน
เต็มเวลา (full-time) เพียงจำนวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการทำการศึกษาติดตามเพื่อจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพใน
การใช้ต้นทุนสูงสุด  ในส่วนของ “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จำเป็นสำหรับการดำเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้
จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดำเนินการ ซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การ
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ประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่กำหนดไว้ ได้มีการปฏิบัติหรือไม่  อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้
ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการ
ตรวจสอบดูว่า มีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูล
ย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถนำไปในการปรับปรุงและการตัดสนิใจต่อไป นอกจากน้ีการประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสนิคุณคา่
และการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม   

ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการทำงานขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นเพื่อให้เกิดความ
โปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด จะดำเนินการต่อหรือยุติโครงการต่างๆ เป็นกลไกของการขับเคลื่อน
เสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่นเพราะว่าการดำเนินการใดๆของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผล
ในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดทำเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการ
ติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม สมาชิกสภาท้องถิ่น ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมี
ส่วนร่วมเพื่อให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต การ
บริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน ซึ่งประกอบไปด้วยแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  

จากเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส  จึงต้องการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลกะลาเส  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2564 ถึง กันยายน พ.ศ. 2565) ตามระเบียบระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 
หมวด 6  ข้อ 29  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอำนาจหน้าท่ี ดังนี ้ 

(1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหาร

ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน  นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทางานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร   
ดังนั้น  เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ      เป็นประโยชน์ในการพัฒนา

องค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้        และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด  คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร   ส่วนตำบลกะลาเส  จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลกะลาเส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2563 ถึง กันยายน พ.ศ. 2564) ขึ้น เพื่อรายงานและเสนอ
ความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเสทราบ โดยมีรายละเอียดดังนี้  
1.ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผน 

เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ  กิจกรรม  ซึ่งเป็นการประเมินทั้งแผนงาน  นโยบายของ
องค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทธศาสตร์และแนวทางที่ถูกกำหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นดำเนินการ
บรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลนี้
ไม่ใช่การตรวจสอบเพื่อการจับผิด  แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการทำงานเพื่อให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์
มากน้อยเพียงไร  เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น   (พ.ศ. 2561 -2565) ว่าเป็นไปตามความ
ต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  นโยบายสาธารณะที่กำหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการ
ประชาคมท้องถิ่นได้ดำเนินการตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการดำเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสภาพพื้นที่ของ
ท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความสำเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่ง
ครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปัจจัยนำเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ (input) การ
ติดตามและประเมินผลกระบวนการนำนโยบายไปปฏิบัติ ( implementation process) การประเมินผลนโยบาย (policy outputs) การ
ประเมินผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับ
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จากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยทำให้ผู้บริหารท้องถิ่นนำไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
แผนพัฒนาท้องถิ่น  และการเปลี่ยนแปลงของพื้นที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระทำหรือไม่กระทำ
หรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูป
ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน สมาชิกสภาท้องถิ่น ประชาชนในพื้นที่ องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม 
องค์กรเอกชน หน่วยงานราชการที่มีหน้าท่ีกำกับดูแลหน่วยงานราชการอื่นๆ และที่สำคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง   
 
2.ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 

เมื ่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ดำเนินการประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น และการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม การจ่ายขาดเงินสะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณ
รายจ่ายด้วยวิธีการอื่นๆ เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าดำเนินการไปอย่างไรบ้าง บรรลุ
วัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือการใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา การนำแผนไปจัดทำงบประมาณนี้ เป็นไปตามระเบยีบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541 ข้อ 22 ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เป็นแนวทางในการจัดทำงบประมาณ  ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดทำงบประมาณการรายรับ  และประมาณการรายจ่าย และให้
หัวหน้าหน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงานเพื่อใช้ประกอบการคำนวณขอตั้งงบประมาณเสนอต่อ
เจ้าหน้าท่ีงบประมาณ ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 ข้อ 4  องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์  ดังนี้ 

1)  ต้องเป็นภารกิจท่ีอยู่ในอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตามกฎหมาย  และต้องไม่มีลักษณะเป็น
เงินทุนหมุนเวียน 

2)  ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการที่จะให้เงินอุดหนุน 
3)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความสำคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่จะต้องดำเนินการเอง 

และสถานะทางการคลังก่อนท่ีจะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 
4)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้นำโครงการขอรับเงิ นอุดหนุนของ

หน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้งงบประมาณไว้ในหมวดเงินอุดหนุนของงบประมาณรายจ่ายประจำปีหรือ
งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนสำรองเงินสะสม หรือเงินกู้ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 25 แก้ไขเพิ่มเติมโดย
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม และงบประมาณจากเงิน
สะสมในช่วงของแผนนั้น รวมทั้งวางแนวทางเพื่อให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาท่ีกำหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

กล่าวอีกนัยหนึ่งความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบการดำเนินงานตามภารกิจ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็น
รูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ทำให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออปุสรรค 
(threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร บุคลากร สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู่การ
ปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและนำไปสู่การ
วางแผนการพัฒนาในปีต่อๆไป เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิเชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและ
จะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการ ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึ งรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ 
และเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุม รอบคอบ พยายามลดถอย
สิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได ้ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  ตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาส
และสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผนงาน โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่ง
รีบดำเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่น
อย่างเข้มแข็ง และมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง     



๔ 

 
3.วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

1)  เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
2)  เพื่อการปรับปรุงแผนงาน   
3)  เพื่อประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นกับโครงการ 
4)  เพื่อระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะนำไปใช้ให้เหมาะสม 
5)  เพื่อความกระจ่างชัดของแผนงาน 
6)  เพื่อการพัฒนาแผนงาน 
7)  เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
8)  เพื่อทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
9)  เพื่อการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 
 

4. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
ขั้นตอนที่ 1   

แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 28 ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน     
2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
3)  ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
4)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       
5)  ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนทำหน้าที่

เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตาม (1) (2) (3) (4) และ (5) ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกก็ได้   

ขั้นตอนที่ 2    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
ถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 (1)   

ขั้นตอนที่ 3    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2561 ข้อ 29 (2)   

ขั้นตอนที่ 4    
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย ภายใน  สิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 (3)   

 
 

 



๕ 

 
ขั้นตอนที่ 5    

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน  นับแต่วันที่ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมนิผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสบิวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548    
และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 (3)   
 
 
 
  
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผังขั้นตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นคณะกรรมการ

พัฒนาท้องถิ่น 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ

ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผล

ดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่ง

คร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงได้จากการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา 



๖ 

 
5. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเสได้กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส โดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น  ดังนี้     

➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 5797  ลงวันที่ 10  ตุลาคม  2559  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการ
จัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564)  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 

➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2931  ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการ
ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

➢  คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริ ม
การปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล  
ดังนี ้

5.1  กรอบเวลา (time & timeframe) ความสอดคล้อง(relevance) ความพอเพียง (adequacy) ความก้าวหน้า 
(progress) ประสิทธิภาพ (efficiency) ประสิทธิผล (effectiveness)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output) การ
ประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) มีรายละเอียดดังนี้ 

(1)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
การดำเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่กำหนดเอาไว้ในแผนการดำเนินงานหรือไม่  และเป็นห้วงเวลาที่

ดำเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดขึ้นหรือไม่    
(2)  ความสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์
ประเทศ ค่านิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล แผนชุมชน แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้าน
การเกษตรและแหล่งน้ำ)  วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร รวมทั้งปัญหาความ
ต้องการของประชาคมและชุมชน  

(3)  ความพอเพียง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจำเป็นต่อประชาชนในชุมชน  สามารถแก้ไขปัญหาที่

เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถดำเนินการได้ตามอำนาจหน้าท่ีของท้องถิ่น โดยคำนึงถึงงบประมาณของท้องถิ่น 
(4)  ความก้าวหน้า  (Progress)  
           พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 

1)  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
มีโครงสร้างพื้นฐานที่ดี มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวกปลอดภัย  ประชาชนมีน้ำใช้ในการ

อุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้าสาธารณะครบทุกจุด มีแหล่งน้ำในการเกษตรพอเพียง   
2)  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

เด็กได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์  ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแล
อย่างทั่วถึงกลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง โรคติดต่อ โรคระบาด โรคอุบัติใหม่ลดลง  สภาพความเป็นอยู่ดีขึ้น มีที่อยู่อาศัยที่มีสภาพมั่น คง
แข็งแรง ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

3)  ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ชุมชนปลอดยาเสพติด  ปลอดการพนัน 

อบายมุข การทะเลาะวิวาท            
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4)  ด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว 

  มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ การพาณิชยกรรมเพิ่มมากขึ้น มีการท่องเที่ยวในท้องถิ่นเพิ่มมากขึ้น 
ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้นและเพียงพอในการดำรงชีวิต   

5)  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกทำลาย สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจากมลภาวะที่เป็นพิษ ขยะใน

ชุมชนลดลงและถูกกำจัดอย่างเหมาะสม ปริมาณน้ำเสียลดลง การระบายน้ำดีขึ้น     
6)  ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นยังคงอยู่และได้รับการส่งเสริมอนุรักษส์ู่คน
รุ่นต่อไป ประชาชน เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึก เกิดความตระหนัก และเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสืบสานภูมิ
ปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เป็นชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม และความเป็นไทย รวมทั้งได้เรียนรู้ความสำคัญ รู้จักวิถี
ชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น ความเป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตสำนึกในการ
รักษาวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นสืบไป 

(5)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
 ติดตามและประเมินโครงการที่ดำเนินการว่าสามารถดำเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่  มีผลกระทบเกิดขึ้น

หรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การดำเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหาของชุมชนได้หรือไม่ งบประมาณถูกใช้ไปอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่าหรือไม่ ทรัพย์สินของท้องถิ่น เช่น วัสดุ  อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า มีการบำรุงรักษาและซ่อมแซม  มีการ
ปรับปรุงหรือไม่ 

(6)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
 ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไขหรือไม่  มีผลกระทบต่อ

ประชาชนในชุมชนหรือไม่   
(7)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   

 ประชาชน ชุมชน ได้รับอะไรจากการดำเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งส่งผลไปถึงการพัฒนาจังหวั ด 
ภูมิภาค และระดับประเทศ   

     (8)  การประเมินผลกระทบ การประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
  เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยพิจารณาถึงผลกระทบต่อสุขภาพของ

ประชาชน สังคม สภาพแวดล้อม สิ่งแวดล้อม ธรรมชาติ เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบเกิดขึ้นอย่างไร สาเหตุจากอะไร ประเมินผลกระบวนการ
การดำเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้องหรือไม่  

5.2  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น     ทั้งตำบล อำเภอ 

เนื่องจากในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลนั้น มีหมู่บ้านที่บางส่วนมีเขตติดต่อกับ อปท.ข้างเคียง ซึ ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ ่งกันและกันกับ
สภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที ่เป็นทั ้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน  โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมท้ังภายนอกและภายใน  ดังนี้  

1) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  เป็นการ

ตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อท้องถิ่น เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี 
การเมือง กฎหมาย สังคม สิ่งแวดล้อม วิเคราะห์เพื่อให้เกิดการบูรณาการ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงาน
ราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องดำเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 

2) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็นจุดแข็งหรือ

จุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได้  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดย
กำหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน สามารถทำได้หลายแนวทาง เช่น การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น  
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(value-chain analysis) การวิเคราะห์ปัจจัยภายในตามสายงาน (scanning functional resources) เป็นการวิเคราะห์ ตรวจสอบ 
ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน   

5.3  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส    
➢  ติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  
➢  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

5.4  ดำเนินการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนท่ีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 

5.5  สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนา   
5.6  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
5.7  เปรียบเทียบผลการดำเนินงานในปีท่ีผ่านมาละปีปัจจุบัน 
5.8  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

6. ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล 

 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งต้องกำหนดวิธีการติดตามแล ะ
ประเมิน  กำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบท่ีสำคัญ  2  ประการ  ดังนี้ 

6.1  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา มีองค์กระกอบ 4 
ประการ ดังนี ้
  (1)  ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล ได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  ผู้รับผิดชอบแผนพัฒนา สมาชิก
สภา ประชาชนในท้องถิ่น ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) ในท้องถิ่น ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  (2)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ 3 ข้างต้น) 
  (3)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการต้องดำเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอ่สภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน  นับแต่วันที่
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปี
ละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

(4)  เคร่ืองมือ อันได้แก่   
เครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล เพื่อใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนา

ที่ได้กำหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจำเป็นและสำคัญใน
การนำมาหาค่าและผลของประโยชน์ท่ีได้รับจากแผนพัฒนา เป็นแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการ
สำหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพื่อ
นำไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธ์ิโดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

(5)  กรรมวิธี อันได้แก่  
  เป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์ ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสาร

หลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น โดยดำเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ 
อันได้แก่แผนพัฒนา แผนการดำเนินการ เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย การลงนามในสัญญา การเบิกจ่ายงบประมาณ เอกสารการดำเนิน
โครงการ ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่ สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่ ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง กลุ่มผลประโยชน์
ต่างๆ เพื ่อตรวจดูว่าดำเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที ่ตั ้งไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล  
 (data analysis)  

 
 
 



๙ 

 
6.2 วิธีในการติดตามและประเมินผล 

(1)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   
ดำเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การนำข้อมูลมาวิเคราะห์ เปรียบเทียบ 

การค้นหาผลกระทบของการดำเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจากผู้รับผิดชอบโครงการ นำมาวิเคราะห์ปัญหา สรุปผล 
เสนอแนะการแก้ไขปัญหา 

(2)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยดำเนินการเก็บข้อมูลจากแผนพัฒนาท้องถิ่น แผนการดำเนินการ ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย เอกสารการ

เบิกจ่าย ภาพถ่าย ทะเบียนทรัพย์สิน เอกสารการดำเนินโครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ ลงพ้ืนท่ีตรวจสอบ สอบถามประชาชนในพ้ืนท่ี 
7. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล 

     สิ่งที่จะทำให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือท่ีใช้ในการดำเนินการติดตามประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้ว
ในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนตำบล  ดังนี้   

7.1  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(1)  แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ที่ มท 0810.3/ ว 2931  ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 

2562  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และแบบอื่นๆที่แสดง
ถึงผลการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส   
  7.2  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   

เครื่องมือท่ีใช้  คือแบบสำรวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมนิความ
พึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเสในภาพรวม  
โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ คือ แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการดำเนินงาน (โครงการ/
กิจกรรม) ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเสในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามยุทธศาสตร์ และประเด็นการ
พัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รวมไปถึง แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์การบริหารส่วนตำบล
กะลาเส  (ให้หน่วยงานภายนอกดำเนินการ) 

7.3  การติดตามประเมินผลรายโครงการ   
กำหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการอาจมอบหมายให้

บุคคล หรือ คณะกรรมการ หรือ คณะทำงาน กำหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
8. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

1)  ทำให้ทราบว่าการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
2)  ทราบจุดสำคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน ขั้นตอนการปฏิบัติ  ทรัพยากรที่ต้องใช้ 

ช่วงเวลาที่จะต้องกระทำให้เสร็จ  ซึ่งจะทำให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
3)  ทำให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อยแค่ไหน การเปลี่ยนแปลง

จะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง อาทิ เช่น การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ หรือการเปลี่ยนแปลง
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบการนำโครงกาไปปฏิบัติ เป็นต้น 

4)  ทำให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจากสาเหตุอะไร เพื่อนำมา
ประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งข้ึน 

5)  ทำให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด 
การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทำงานของแผนงานให้มีความกระจ่างชัด เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคที่
เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 
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6)  ทำให้ทราบว่าแผนงานท่ีนำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (strengths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง และจุดอ่อนที่พบเกิดจาก

สาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร เมื่อได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการวิเคราะห์จะนำไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความ
เหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

7)  ทำให้ผู้ให้การสนับสนุนทราบผลของการนำนโยบายไปปฏิบัติว่าบรรลุวัตถุประสงค์มากหรือน้อยเพียงใด มีปัญหาอุปสรรคที่
จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่  

8)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ที่กำหนด
ไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรคเหล่านี้ได้ผลเพี ยงใด และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วน
ใดบ้าง  

9)  การประเมินจะทำให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่นำไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยายโครงการให้ครอบคลุม
กว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของสังคม ควรจะยุติโครงการเสียเพื่อลดความ
สูญเสียให้น้อยลง หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการประเมินผลจะทำให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไข
ปัญหาของสาธารณชน สมควรสนับสนุนให้ดำเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความสำเรจ็ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก   ก็ควร
ยกเลิกท้ิงเสีย 
9.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส 

1. นายสุรเชษฐ์  เรืองโรจน์                                ประธานกรรมการ 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส หมู่ที่ 6  

2. นายจีระศักดิ์ ขาวเรือง          กรรมการ 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส หมู่ที่ 4  

3. นายกมณสิทธ์ิ อ้ันเต้ง                     กรรมการ 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส หมู่ที่ 2  

4. นายเฉลิม ศรีไทย                                      กรรมการ 
     ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น หมู่ที่ 7  
5. นายปรีชา ไพมณี            กรรมการ 

ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น หมู่ที่ 4   
6. นางเพ็ญศรี บัวขำ            กรรมการ 
     ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลกะลาเส   
7. นางสาวบุบผา สมาธ ิ            กรรมการ 
     นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร    
8. นายคล่อง ปิยดิลก            กรรมการ 
    ผู้ทรงคุณวุฒิ 
9. นายสมนึก ยงประเดิม            กรรมการ 
    ผู้ทรงคุณวุฒิ 
10. นางชนัญชิดา แก้วสีทอง                                                             กรรมการ 
     นักทรัพยากรบุคคล 
11. นางสาวกัณฐิกา วรรณบวร            กรรมการ 
     นักวิชาการเงินและบัญชี รักษาราชการแทน ผอ.กองคลัง  
12. นายสุเมศ แซ่อุ้ย                กรรมการและเลขานุการ 
      หัวหน้าสำนักปลัด  
13. นายชินกฤต เพ็ญจำรัส                                    ผู้ช่วยเลขานุการ 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
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ส่วนที่ 2 

แผนยุทธศาสตร์  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และแนวทางการพัฒนา 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้น จะต้องติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนว่ามีความสอดคล้องกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์ประเทศ ค่านิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล 
ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล แผนชุมชน แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร รวมทั้งปัญหา ความต้องการของประชาคมและชุมชน โดยแผน
ยุทธศาสตร์ดังกล่าวมีรายละเอียดดังนี้ 
1) แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 -2580) 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580) เป็นเป้าหมายในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อ
ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน อันจะก่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายเดียวกัน ตาม
ระยะเวลาที่กำหนดไว้ ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี      (พ.ศ.2561-2580)เป็นกรอบการพัฒนาในระยะยาว เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์การ
พัฒนาประเทศ ดังนี้ “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” โดย
มีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ ประเทศชาติมั ่นคง ประชาชนมีส ุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื ่อง สังคมเป็นธรรม ฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี คนเก่ง 
และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของ
ประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม  โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติประกอบด้วย 
  1) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
  2) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ 
  3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
  4) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
  5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม ลดความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
  6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 
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ความมั่นคง 

▪ การมีความมั่นคงปลอดภัย จากภัยและการเปลี่ยนแปลง ทั้งภายในประเทศและภายนอกประเทศและมีความมั่นคงใน
ทุกมิติ ท้ังมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง 

▪ ประเทศ มีความมั่งคงในเอกราชและอธิปไตย 
▪ สังคม มีความปรองดองและสามัคคี ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงมีที่อยู่อาศัยและความ

ปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 
▪ มีความมั่นคงของอาหาร  พลังงาน และน้ำ 

ความมั่งคั่ง 
▪ ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ยกระดับเข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้สูง ความเลื่อมล้ำของการ

พัฒนาลดลง ประชาชนได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกัน 
▪ เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง สร้างเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต และจุดสำคัญของการเชื่อมโยงใน

ภูมิภาคทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน 
▪ มีความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่อง อาทิ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญาและทุนอื่นๆ 

ความยั่งยืน 

▪ การพัฒนาที ่สามารถสร้างความเจริญด้านรายได้ และคุณภาพชีว ิตของประชาชนอย่างต่อเนื ่อง โดยไม่ใช้
ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อม 

▪ มีการผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับกฎระเบียบของประชาคมโลก 

▪ คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน ทุกภาคส่วนในสังคมและปฏิบัติตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

วิสัยทัศน์ประเทศไทย 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
เพื่อให้ประเทศไทยสามารถยกระดับการพัฒนาให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็น

ประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ” และมีเป้าหมายการพัฒนาจึงต้องกำหนดยุทธศาสตร์การ
พัฒนาประเทศระยะยาวที่ทำให้ประเทศไทยมีความมั่งคงในเอกราชและอธิปไตยมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงจากปัจจัยภายในและ
ภายนอกประเทศในทุกมิติทุกรูปแบบและทุกระดับ ภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการของประเทศ ได้รับการพัฒนา
ยกระดับไปสู่การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการสร้างมูลค่าเพิ่ม และพัฒนากลไกที่สำคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจใหม่ที่จะสร้างและ
เพิ่มศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ เพื่อยกระดับฐานรายได้ของประชาชนในภาพรวมและกระจายผลประโยชน์ไปสู่ภาพรวมต่างๆ ได้
อย่างเหมาะสม คนไทยได้รับการพัฒนาให้ได้คนดี คนเก่ง มีวินัย คำนึงถึงผลประโยชน์โดยส่วนรวม และมีศักยภาพในการ คิดวิเคราะห์ 
สามารถ “รู้ รับ ปรับใช้” เทคโนโลยีใหม่ได้อย่างต่อเนื่อง สามารถเข้าถึงบริการพื้นฐาน ระบบสวัสดิการ และกระบวนการยุติธรรมได้อย่าง
เท่าเทียมกัน โดยไม่มีใครถูกทิ้งไว้ข้างหลัง 

การพัฒนาประเทศไทยในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างสักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค
ทางสังคม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง 
     มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อม

ของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการ
พัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุ กรูปแบบ 
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และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้
กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพื่อนบ้านและมิตร
ประเทศทั่วโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล เพื่อเอื้ออำนวยประโยชน์ต่อการดำเนินงานของยุทธศาสตร์ชาติด้านอื่นๆ ให้สามารถ
ขับเคลื่อนไปตามทิศทางและเป้าหมายที่กำหนด 

2. ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
    มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ  บนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ 

ได้แก่ (1) “ต่อยอดอดีต”โดยมองกลับไปที ่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี วิถ ีชีว ิต และจุดเด่นทาง
ทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบ เชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้านอื่นๆ นำมาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยี
และนวัตกรรม เพื่อให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่ (2)  “ปรับปัจจุบัน”เพื่อปูทางสู่อนาคตผ่านการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานของประเทศในมิติต่างๆ ทั้งโครงข่ายระบบพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ (3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” 
ด้วยการเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจเพื่อตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสาน
กับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคต บนพ้ืนฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมท้ังการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐให้ประเทศ
ไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการการจ้างงานใหม่ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และ
การกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพิ่มขึ้นของคนช้ันกลางและลดความเหลื่อมล้ำของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 

3. ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    มีเป้าหมายการพัฒนาท่ีสำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนเก่ง คนดี และมีคุณภาพโดยคนไทย

มีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะรับผอดชอบต่อสังคมและผู้อื่น 
มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มี
ทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การ
เป็นคนไทยท่ีมีทักษะสูง เป็นนวัตกรรม นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอื่นๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

4. ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม 
    มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญที่ให้ความสำคัญที่ให้ความสำคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่างๆ ทั้งภาคเอกชน 

ประชาสังคม ชุมชน ท้องถิ่น มาร่วมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมทำเพื่อส่วนรวม การกระจาย
อำนาจและความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง 
และการเตรียมความพร้อมของประชาชนไทยทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อม ให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถ
พึ่งตนเองและทำประโยชน์แก่ครองครัว ชุมชน และสังคม ให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพ
อย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 

5. ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    มีเป้าหมายการพัฒนาท่ีสำคัญเพื่อนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติด้านสังคม เศรษฐกิจ 

สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันท้ังภายในและภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ ใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง
ในการกำหนดกลยุทธศาสตร์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ 
โดยเป็นการดำเนินการบนพื้นฐานการเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิตโดยให้ความสำคัญกับการ
สร้างสมดุลทั้ง 3 ด้าน อันจะนำไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 

6. ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
    มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดย
ภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ทำหน้าที่ในการกำกับหรือในการให้บริการ ยึด
หลักธรรมมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทลัเข้า
มาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาค
ส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปรงใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกัน
ปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตสำนึกในการปฏิ เสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ ้นเชิง 
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นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จำเป็น มีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และนำไปสู่การลดความ
เหลื่อมล้ำและเอื้อต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เ ลือกปฏิบัติและการอำนวยความ
ยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 
2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี  13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
  อบต.เขาไม้แก้ว  ได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นที่มีความสัมพันธ์และสอดคล้องกับแผน  พัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ  ทั้งนี้ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  มีจุดมุ่งหมายสูงสุดเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้สามารถ
บรรลุผลตามเป้าหมายการพัฒนาระยะยาวท่ี กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ โดยมุ่งหวังให้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13  
(พ.ศ. 2566 - 2570) ทำหน้าที่เป็นกลไกในการชี้ประเด็นที่มีลำดับความสำคัญสูงต่อการพัฒนาประเทศใน ระยะ 5 ปีและเพื่อผลักดันให้
ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทายต่างๆ เพื่อขับเคลื่อนสู่ความเจริญเติบโตที่ทุกภาคส่วนได้รับประโยชน์อย่างเท่าเทียมกัน โดย
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ได้กำหนดทิศทางและเป้าหมายของการพัฒนาบนพื้นฐานของหลักการและแนวคิด  ที่
สำคัญ 4 ประการ ได้แก่ 
             1. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการสืบสาน รักษา ต่อยอดการพัฒนาตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่ง
ตั้งอยู่บนพื้นฐานของความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดี ควบคู่กับการใช้เงื่อนไข 2 ประการเพื่อกำกับการกำหนด
ทิศทางและประเด็นการพัฒนาในส่วนต่าง ๆ ได้แก่ เงื่อนไขความรู้โดยการใช้องค์ความรู้ทางวิซาการที่รอบด้าน และเงื่อนไขคุณธรรม โดย
ยึดถือผลประโยชน์ของประชาชนและความเป็นธรรมในทุกมิติของสังคม 
             2. แนวคิด Resilience ซึ่งเป็นแนวคิดที่มุ ่งเน้นการลดความเปราะบางต่อความเปลี่ยนแปลง อันประกอบด้วยการพัฒนา
ความสามารถใน 3 ระดับ ได้แก่ 
                           (1) การพร้อมรับ (Cope) หมายถึง ความสามารถ ในการบริหารจัดการภายใต้สภาวะวิกฤติให้สามารถยืนหยัดและ
ตา้นทานความยากลำบาก รวมถึงพ้ืนคืนกลับสู่สภาวะปกติได้อย่างรวดเร็ว 
                           (2) การปรับตัว (Adapt) หมายถึง การปรับทิศทาง รูปแบบ และแนวทางการ พัฒนาให้สอดรับกับความเปลี่ยนแปลง 
พร้อมกระจายความเสี่ยงและปรับตัวอย่างเท่าทันเพื่อแสวงหาประโยชน์จาก สิ่งที่เกิดขึ้น 
                           (3) การเปลี่ยนแปลงเพื่อพร้อมเติบโตอย่างยั ่งยืน (Transform) หมายถึง การเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างและ
ปัจจัยพื้นฐานให้สอดรับกับความเปลี่ยนแปลง 
             3. เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติซึ่งอยู่บนพื้นฐานของแนวคิด "ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง" โดยมุ่งเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชนทุกกลุ่ม ทั้งในมิติของการมีปัจจัยที่จำเป็น สำหรับการดำรงชีวิตขั้นพ้ืนฐานที่เพียงพอ การมีสภาพแวดล้อม
ที่ดี การมีปัจจัยสนับสนุนให้มีสุขภาพที่สมบูรณ์ ทั้งทางร่างกายและจิตใจ การมีโอกาสที่จะใช้ศักยภาพของตนในการสร้างความเป็นอยู่ที่ดี 
รวมถึงการมุ่ง ส่งต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท่ีดีไปยังคนรุ่นต่อไป 
            4. โมเดลเศรษฐกิจ BCG ซึ่งเป็นแนวคิดการพัฒนาเศรษฐกิจใน 3 รูปแบบควบคู่กัน ได้แก่ เศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน 
และเศรษฐกิจสีเขียว โดยอาศัยฐานศักยภาพและความเข้มแข็งของประเทศ  อันประกอบด้วยความหลากหลายทางชีวภาพและความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม พร้อมกับการใช้ประโยชน์  จากองค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการสร้าง
มูลค่าเพิ่มเพื่อผลักดันให้ประเทศ  มีการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน และสามารถกระจายรายได้ โอกาส และความมั่งคั่งได้อยา่ง
ทั่วถึงนอกจากน้ี การจัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 ยังคำนึงถึงเงื่อนไขและข้อจำกัดของการพัฒนาประเทศท่ี สืบ
เนื่องมาจากการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 รวมทั้งปัจจัยต่าง ๆ ที่เกีย่วข้องทั้งทางตรงและทางอ้อม ซึ่งจะส่งผลให้บริบทของประเทศและ
ของโลกเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 

  วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 

  การวางกรอบการพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี ภายใต้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่13 มีความมุ่ง
หมายที่จะเร่งเพิ ่มศักยภาพของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบ ที่รุนแรงและเสริมสร้างความสามารถในการ
สร้างสรรค์ประโยชน์จากโอกาสที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสมและทันท่วงทีการกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13    จึงมีวัตถุประสงค์เพื่อพลิกโฉมประเทศไทยสู่ "สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน" ซึ่ง
หมายถึง  การสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพื่อมุ่งเสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัตของโลก
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และเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ พร้อมกับการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่การขับเคลื่อนด้วย
เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถในการสร้างมูลค่าเพิ่มที่สูง และคำนึงถึงความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม 

  หมุดหมายการพัฒนา 
  เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนา(Agenda) ที่เอื้อใหเ้กิด
การทำงานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาในเรื่องใดเรื่องหนึ่งให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  13 จึงได้กำหนดหมุดหมายการพัฒนา จำนวน 13 ประการ ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่
ประเทศไทยปรารถนาจะ 'เป็น' มุ่งหวังจะ 'มี' หรือต้องการจะ 'ขจัด' เพื่อสะท้อนประเด็นการพัฒนาท่ีมีลำดับความสำคัญสูงต่อการพลิกโฉม
ประเทศไทยสู่  "สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่ งยืน" และการบรรลุเป้าหมายหลักในช่วงระยะเวลา  5 ปี ของแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 โดยหมุดหมายการพัฒนาทั้ง 13 ประการมีที่มาจากการประเมินโอกาสและความเสี่ยงของไทยใน
การพัฒนาประเทศภายใต้กรอบของยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งได้มีการพิจารณาถึงแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงระดบัโลก สถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคโควิด-19 รวมถึงผลการพัฒนาในประเทศในระยะเวลาที่ผ่านมา ทั้งนี้ หมุดหมายการพัฒนาท่ีกำหนดขึ้นเป็นประเด็นท่ีมีลักษณะเชิง
บูรณาการ ซึ่งสามารถนำไปสู่การ พัฒนาท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมไปพร้อม ๆ กัน ทำให้หมุดหมายแต่
ละ ประการสามารถสนับสนุนเป้าหมายหลักได้มากกว่าหน่ึงข้อ โดยหมุดหมายทั้ง 13 ประการ แบ่งออกได้เป็น 4 มิติ ดังนี้ 
             1. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย 
             หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศช้ันนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
             หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวท่ีเน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
             หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก 
             หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
             หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค 
             หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่สำคัญของโลก       

  2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 
             หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็งมีศักยภาพสูงและสามารถแข่งขันได้ 
             หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
             หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม ท่ีเพียงพอ เหมาะสม 
             3. มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
             หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 
             หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
             4. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
             หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
             หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๑๖ 

 
1.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  

            มีทั้งหมด 17 เป้าหมาย (Goals) ภายใต้หนึ่งเป้าหมายจะประกอบไปด้วยเป้าหมายย่อย ๆที่เรียกว่า เป้าประสงค์ (Targets) 
ซึ่งมีจำนวนทั้งหมด 169 เป้าประสงค์ และพัฒนา ตัวชี้วัด (Indicators) จำนวน 232 ตัวชี้วัด (ทั้งหมด 244 ตัวชี้วัดแต่มีตัวที่ซ้ำ 12 ตัว) 
เพื่อติดตามความก้าวหน้าของเป้าประสงค์ดังกล่าว 
              เป้าหมายการพัฒนาทั้ง 17 ข้อ สะท้อน 3 เสาหลักของมิติความยั่งยืน' (Three Pillas of Sustainability) คือ มิติด้านสังคม 
เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม บวกกับอีก 2 มิติ คือ มิติด้านสันติภาพและสถาบัน และมิติด้านหุ้นส่วนการพัฒนา ที่เช่ือมร้อยทุกมิติของความ
ยั่งยืนไว้ด้วยกัน รวมเป็น 5 มิติ องค์การสหประชาชาติแบ่งเป้าหมาย 17 ข้อ ออกเป็น 5 กลุ่ม (เรียกว่า 5 Ps) ประกอบด้วย 
             1. People (มิติด้านสังคม): ครอบคลุมเป้าหมายที่ 1 ถึง เป้าหมายที่ 5 
             2. Prosperity (มิติด้านเศรษฐกิจ): ครอบคลุมเป้าหมายที่ 7 ถึง เป้าหมายที่ 11 
             3. Planet (มิติด้านสิ่งแวดล้อม): ครอบคลุมเป้าหมายที่ 6 เป้าหมายที่ 12 และ 15 
             4. Peace (มิติด้านสันติภาพและสถาบัน): ครอบคลุมเป้าหมายที่ 16 
             5. Partnership (มิติด้านหุ้นส่วนการพัฒนา): ครอบคลุมเป้าหมายที่ 17 

เป้าหมายท้ัง 17 เป้าหมาย ประกอบด้วย 
             เป้าหมายที่ 1 : ขจัดความยากจนทุกรูปแบบในทุกพื้นที่ 
             เป้าหมายที่ 2 : ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการและส่งเสริมเกษตรกรรมที่ยั่งยืน 
             เป้าหมายที่ 3 : สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ท่ีดีสำหรับทุกคน ในทุกวัย 
             เป้าหมายที่ 4 : สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
            เป้าหมายที่ 5 : บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศ และเสริมอำนาจให้แก่สตรีและเด็กหญิง 
            เป้าหมายที่ 6 : สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดให้มีน้ำและสุขอนามัยสำหรับทุกคนและมีการบริหารจัดการที่ยั่งยืนสำหรับทุกคน 
            เป้าหมายที่ 7 : สร้างหลักประกันให้ทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ที่ยั่งยืนในราคาที่ย่อมเยา 
            เป้าหมายที่ 8 : ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่มีผลิตภาพ และการมีงานท่ี
เหมาะสมสำหรับทุกคน 
             เป้าหมายที่ 9 : สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริม
นวัตกรรม 
             เป้าหมายที่ 10 : ลดความไม่เสมอภาคภายในประเทศและระหว่างประเทศ 
             เป้าหมายที่ 11 : ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทาน 
             เป้าหมายที่ 12 : สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน 
             เป้าหมายที่ 13 : ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพื่อต่อสู้การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบที่เกิดขึ้น 
            เป้าหมายที่ 14 : อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืนเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
            เป้าหมายที่ 15 : ปกป้อง ฟื้นฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการป่าไม้อย่างยั่งยืนต่อสู้การกลายสภาพ
เป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟื้นสภาพดิน และหยุดยั้งการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 
           เป้าหมายที่ 16 : ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มี
ประสิทธิภาพ รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 
           เป้าหมายที่ 17 : เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการดำเนินงานและพื้นฟูหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 

 
 
  

 

 

 

 
 
 
 
3) แผนพัฒนาภาค / แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด / แผนพัฒนาจังหวัด 
   1 แผนพัฒนาภาคใต้ 
  แนวคิดและทิศทางการพัฒนาภาคใต้ : ภาคใต้มีแหล่งท่องเที่ยวทางทะเลที่มีช่ือเสียงระดับโลก และแหล่งท่องเที่ยวที่
มีศักยภาพสามารถสร้างรายได้ให้กับภาคทั้งพื้นที่ตอนในและชายฝั่งทะเลทั้งสองด้าน รวมทั้งมีระบบนิเวศชายฝั่งที่เป็นแหล่งเพาะพันธุ์สัตว์
น้ำตามธรรมชาติและเหมาะกับการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่ง ในขณะที่การผลิตภาคเกษตร ได้แก่ ยางพาราและปาล์มน้ำมันซึ่งเป็นแหล่ง
ผลิตและแปรรูปที่สำคัญของประเทศยังเป็นแบบท่ัวไป 
  นอกจากนี้ ภาคใต้มีความได้เปรียบด้านสภาพที่ตั้งทางภูมิศาสตร์ที่อยู่ใกล้เส้นทางการค้าโลก สามารถเชื่อมโยงการ
พัฒนากับพื้นที่ภาคอื่นๆ ของประเทศ รวมทั้งภูมิภาคเอเชียใต้และเอเชียตะวันออก ดังนั้น การพัฒนาภาคใต้ควรพัฒนาการท่องเที่ยวให้
เป็นมาตรฐานสากลเพื ่อร ักษาความมีชื ่อเส ียงของแหล่งท่องเที ่ยวระดับโลกพร้อมกับแปรรูปภาคเกษตรควบคู ่กับการอนุร ักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งพัฒนาการเชื่อมโยงการค้า การลงทุน กับภูมิภาคต่างๆ ของโลก 

 
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 

“ภาคใต้เป็นเมืองท่องเที่ยวพักผ่อนตากอากาศระดับโลก เป็นศูนย์กลางผลิตภัณฑ์ยางพาราและปาล์มน้ำมนัของประเทศและเมือง
เศรษฐกิจเชื่อมโยงการค้าการลงทุนกับภมูิภาคอื่นของโลก” 

 
วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อพัฒนาการท่องเที่ยวของภาคใต้เป็นแหล่งท่องเที่ยวคุณภาพช้ันนำของโลก 
  2. เพื่อพัฒนาอุตสาหกรรมการแปรรูปยางพาราและปาล์มน้ำมันแห่งใหม่ของภาคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  3. เพื่อพัฒนาสินค้าเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตลอดห่วงโซคุณค่าและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  4. เพื่อพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานสนับสนุนการท่องเที่ยว การพัฒนาเขตอุตสาหกรรมและการเชื่อมโยงการค้าโลก 
  5. เพื่อพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจใหม่ที่ก่อให้เกิดการกระจายทางเศรษฐกิจและสร้างโอกาสในการสร้างรายได้ให้แก่ชุมชน 
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  ยุทธศาสตร์ที่  1 พัฒนาการท่องเที่ยวของภาคใต้เป็นแหล่งท่องเที่ยวคุณภาพช้ันนำของโลก 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาอุตสาหกรรมการแปรรูปยางพาราและปาล์มน้ำมันแห่งใหม่ของประเทศ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาการผลิตสินค้าเกษตรของภาคและสร้างความเข้มแข็งสถาบันเกษตรกร 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาโครงสร้างฐานสนับสนุนการท่องเที่ยว การพัฒนาเขตอุตสาหกรรม และการเช่ือมโยงการค้าโลก 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 อนุรักษ์ ฟื้นฟู และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบเพื่อเป็นฐานการ
พัฒนาท่ียั่งยืน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาพื้นที่ระเบียบเศรษฐกิจภาคใต้อย่างยั่งยืน 
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   2 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝ่ังอันดามัน (2566 - 2570) 

เป้าหมายการพัฒนากลุ่มจังหวัด  
1. กำหนดกรอบและทิศทางการพัฒนาพื้นที่กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี 

(พ.ศ. 2561 – 2580) แผนปฏิรูปประเทศ กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนพัฒนาภาคใต้ (พ.ศ. 
2560 – 2565) ฉบับทบทวน แผนพัฒนาฉบับอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มจังหวัดอันดามมัน ผลกระทบระยะยาวจากโรคระบาดไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายในประเทศ เพื่อสร้างโอกาสการพัฒนาให้สอด รับกับบริบทการเปลี่ยนแปลงของโลกและ
ของประเทศ รวมตลอดทั้งศักยภาพและภูมิสังคมของพื้นที่เช่ือมโยง ตั้งแต่ ต้นทาง กลางทาง และปลายทาง  

2. เน้นการแก้ปัญหา ฟื้นฟู และเยียวยา ผลกระทบจากโรคระบาดไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่งเป็นปัญหาเร่งด่วน และ
กระทบในวงกว้างต่อห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) ตั้งแต่ต้นทางถึงปลายทาง  

3. กำหนดบทบาท และยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน ให้เหมาะสมกับศักยภาพ และโอกาสของพื้นที่ 
โดยยกระดับการพึ่งพาตนเองภายในท้องถิ่น เน้นการสร้างเศรษฐกิจรูปแบบใหม่ ๆ ที่หลากหลาย เช่น การส่งเสริมการท่องเที่ยวเน้นคุณค่าที่มี
มาตรฐานและความปลอดภัย ใช้การเกษตรแนวใหม่ เป็นฐานการผลิตส่งเสริมการท่องเที่ยว รวมทั้งการพัฒนาสังคมและความมั่นคงทุกมิติ มุ่งเน้น
ให้อันดามัน เป็นเมืองอัจฉริยะและน่าอยู่ ประชาชนมีความสุข มีคุณภาพชีวิตที่ดี การกระจายรายได้สู่เศรษฐกิจฐานราก ลดความเหลื่อมล้ า ลด
ปัญหาสังคม รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารภาครัฐที่ตอบสนองกับความ ต้องการของประชาชน ส านักบริหารยุทธศาสตร์การพัฒนา
กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน จึงก าหนดแผนยุทธศาสตร์ การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน ระยะ 5 ปี(พ.ศ. 2566-2570) จากศักยภาพ
ของกลุ่มจังหวัดภาคใต้ ฝั่งอันดามัน และหลักการในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ ดังกล่าวข้างต้น  
 
              เป้าหมายการพัฒนา “ ศูนย์กลางการท่องเที่ยวเน้นคุณค่าและเกษตรแนวใหม่ เพ่ือสังคมแห่งความสุขและวิถีชีวิตที่ย่ังยืน ” 

พันธกิจ (Mission)  
1. ฟื้นฟู เยียวยา ผู้ประกอบการ บุคลากรด้านการท่องเที่ยวและธุรกิจเกี่ยวเนื่องในกลุ่มจังหวัด ภาคใต้ฝั่งอันดามัน ที่ได้รับ

ผลกระทบจากโรคระบาดไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ผลักดันให้เกิดโครงการ ที่มีผลกระทบหลายมิติและทุกภาคส่วนได้รับประโยชน์ เช่น 
โครงการบ่อปลายักษ ์ 

2. เร่งสร้างนวัตกรรมการบริการและการท่องเที่ยวที่มีมูลค่าสูง (High valued services) ซึ่งมีความ หลากหลาย น าไปสู่การ
พัฒนาและสร้างรูปแบบการท่องเที่ยวสำหรับวิถีชีวิตใหม่ (New normal) โดยใช้ความ โดดเด่นของทรัพยากรท่องเที่ยวที่มีความหลากหลาย เน้น
ประสบการณ์ การเรียนรู้ ผสมผสานวิถีชีวิต เช่น ท่องเที่ยวชุมชน การท่องเที่ยวเชิงเกษตร เชิงวัฒนธรรม  

3. ส่งเสริมให้พัฒนาการบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานและความปลอดภัย โดยพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
ระบบสาธารณูปโภค รวมทั้งพัฒนาก าลังคนด้านการท่องเที่ยว และส่งเสริมด้าน การตลาดประชาสัมพันธ์ในระดับโลก เพื่อยกระดับรายได้จากการ
ท่องเที่ยว  

4. ผลักดันให้เกิดการเกษตรยั่งยืน (Sustainable Farming) และเกษตรสมัยใหม่ (Smart Farming) อย่างครบวงจร ให้มี
ผลิตผลและมีมูลค่าสูงอย่างยั่งยืน เพื่อความมั่นคงทางอาหาร และสนับสนุนอุตสาหกรรม ท่องเที่ยว  

5. พัฒนาและเสริมสร้างทักษะด้านต่าง ๆ เช่น การพัฒนา SME ให้เป็นผู้ประกอบการแบบ Smart Enterprise ทักษะการใช้
เทคโนโลยีในการท าเกษตรรูปแบบใหม่ ๆ รวมทั้งสร้างความเข้มแข็งโดยการรวม กลุ่ม การสร้างตลาดรองรับผลิตผลเกษตร ซึ่งจะสร้างรายได้ให้แก่
เกษตรกรอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  

6. พัฒนาให้อันดามันเป็นเมืองอัจฉริยะและน่าอยู่ (Andaman Smart and Livable City) โดยยกระดับโครงสร้างพื้นฐาน 
การคมนาคม สิ่งอ านวยความสะดวก เน้นความปลอดภัย ด้วยเทคโนโลยี ล้ำสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

7. พัฒนาทักษะให้คนมีสมรรถนะสูงและมีความรับผิดชอบต่อสังคม กระจายรายได้ ลดความเหลื่อม ล้ า เป็นสังคมแห่ง
โอกาสและความเสมอภาค สร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนและสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม  

8. ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาระบบสาธารณสุข โดยใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ ป้องกันและเตรียมพร้อม รับการเปลี่ยนแปลงต่อภัย
พิบัติ และเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการภาครัฐ 

 
 



๑๙ 

 
เป้าประสงค์รวม (Objectives)  
1. เพื่อให้ผู้ประกอบการ บุคลากรด้านการท่องเที่ยวและธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง ที่ได้รับผลกระทบจากโรค ระบาดไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID-19) สามารถฟื้นตัวกลับมาได้อย่างรวดเร็ว  
2. เพื่อยกระดับการพึ่งพาตนเองภายในท้องถิ่น เน้นการสร้างเศรษฐกิจรูปแบบใหม่ ๆ ที่หลากหลาย เช่น การส่งเสริมการ

ท่องเที่ยวเน้นมูลค่าที่มีมาตรฐานและปลอดภัย การใช้การเกษตรยั่งยืนและเกษตรแนวใหม่ อย่างครบวงจร เพื่อเพิ่มมูลค่าในการผลิตของห่วงโซ่
มูลค่า (Value chain) ในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว  

3. เพื่อให้สังคมมีความสุขถ้วนหน้า ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง มีความมั่นคงในทุกมิติ มีความยืดหยุ่นสามารถ น าพาตนเองและ
ครอบครัวให้ก้าวผ่านวิกฤติต่าง ๆ รวมทั้งใช้ประโยชน์จากการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น (Resilience)  

4. เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารภาครัฐที่ตอบสนองกับความต้องการของประชาชน 
 
ตำแหน่งทางยุทธศาสตร์ (Strategic Positioning)  

 จากการวิเคราะห์จุดแข็งและความพร้อมของแต่ละจังหวัดในกลุ่มอันดามัน โดยแยกเป็นศักยภาพร่วม และศักยภาพเฉพาะ
จังหวัด จึงกำหนดจุดยืนของกลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน ดังนี้  
1. World Class Wellness Tourism แหล่งท่องเที่ยวเชิงสุขภาพด้วยทรัพยากรธรรมชาติระดับโลก  
2. Sustainable High-Value Agriculture แหล่งเกษตรกรรมมูลค่าสูงที่ยั่งยืน เพื่อความมั่นคงทาง อาหาร ปลอดภัย และยั่งยืน  
3. Andaman Seafood Paradise แหล่งอาหารประมงทะเลช้ันนำของประเทศ 
 ประเด็นการพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝ่ังอันดามัน พ.ศ. 2566-2570  
 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน ระยะ 5 ปี(พ.ศ. 2566-2570)      ได้กำหนด ประเด็นการพัฒนา
ตามหลักการข้างต้น เพื่อให้บรรลุความสำเร็จตามเป้าหมายการพัฒนากลุ่มจังหวัด ดังต่อไปนี้  
 ประเด็นการพัฒนาท่ี1 : ฟื้นฟูเศรษฐกิจ และเยียวยาผู้ประกอบการ บุคลากรด้านการท่องเที่ยวและ กิจการต่อเนื่องอื่น ๆ ท่ี
ได้รับผลกระทบจากโรคระบาดไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

ประเด็นการพัฒนาที่2 : สนับสนุนและพัฒนาการท่องเที่ยวเน้นคุณค่าที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  ประเด็นการพัฒนาที่3 : 
ส่งเสริมการเกษตรยั่งยืนและเกษตรสมัยใหม่ให้มีประสิทธิภาพ  
ประเด็นการพัฒนาท่ี4 : การพัฒนาสังคมและความมั่นคงในทุกมิติ 

   3 แผนพัฒนาจังหวัดตรัง 
  แผนพัฒนาจังหวัดตรัง พ.ศ.2566 - 2570 ฉบับทบทวน ปี พ.ศ.2566 ได้ กำหนดเป้าหมายที่จะต้องบรรลุอย่างชัดเจน
ทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อม โดยได้เช่ือมโยงยุทธศาสตร์ชาติ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ 
ลงสู่แผนพัฒนาจังหวัด โดยเฉพาะประเด็นการพัฒนาจังหวัดในด้านสร้างฐานเศรษฐกิจของจังหวัด ด้านเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมที่
มั่นคงและยั่งยืน การพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก สร้างงานสร้างรายได้ให้  ชุมชน การส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว      เชิงนิเวศน์ให้มี
คุณภาพเพื่อสร้างรายได้ให้เติบโตอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างรายได้สู่ท้องถิ่นและชุมชนอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน นอกจากนี้จังหวัด  ยังให้
ความสำคัญในการบริหารจดัการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม      โดยส่งเสริมกระบวนการมสี่วน ร่วมของทุกภาคส่วนในการบริหาร
จัดการพื้นที่ป่าต้นน้ำ การสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์และฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างจริงจัง 
 

เป้าหมายการพัฒนา 
“เมืองแห่งคุณภาพชีวิตที่ดีและยั่งยืน” 

พันธกิจ 
1) มุ่งสร้างศักยภาพทางเศรษฐกิจด้านเกษตรกรรม อุตสาหกรรม และการท่องเที่ยว ให้มี ความมั่งคั่งและ มีความรับผิดชอบต่อสังคม  
2) พัฒนาสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีความมั่นคง สามารถ ด ารงชีวิต ได้อย่างมีคุณภาพ  
3) บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติให้ยั่งยืนและสร้างสิ่งแวดล้อมท่ีดีบนความหลากหลาย ทางชีวภาพ  
4) ส่งเสริมการขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในทุกภาคส่วน  
5) เสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการภาครัฐ  



๒๐ 

 
เป้าประสงค์  

1) เศรษฐกิจของจังหวัดเติบโตอย่างสมดุลและต่อเนื่อง  
2) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตดีและชุมชนเข้มแข็ง  
3) ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการจัดการอย่างยั่งยืน 

 
ประเด็นการพัฒนาจังหวัด 

1) การสร้างฐานของเศรษฐกิจของจังหวัดด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมที่มั่นคงและยั่งยืน 
2) ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ เพื่อสร้างรายได้ให้เติบโตอย่างต่อเนื่อง 
3) เสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
4) บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม พะยูน สัตว์ทะเลหายาก และพลังงานอย่างเหมาะสมกับชุมชน/พื้นที่ และมีความยั่งยืน 

เป้าประสงค์และแนวทางการพัฒนา 
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 สร้างฐานเศรษฐกิจของจังหวัดด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมที่มั่นคงและยั่งยืน 

เป้าประสงค์ 
1. เกษตรกรและผู้ประกอบการมีรายได้เพิ่มขึ้น 
2. สินค้าเกษตรและสินค้าชุมชนที่สำคัญของจังหวัดได้รับการพัฒนาการผลิตให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
3. ทรัพยากรทางการเกษตรและอุตสาหกรรมมีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพสมดุล และยั่งยืน 
แนวทางการพัฒนา 
1. การสร้างความเข้มแข็งเกษตรกรและองค์กรเกษตรกร 
2. ส่งเสริมการผลิต การแปรรูป และการตลาดสินค้าเกษตรที่สำคัญของจังหวัดด้วยเทคโนโลยี และนวัตกรรม 
3. การพัฒนาพืชเกษตรและสินค้าอัตลักษณ์พื้นถิ่นเข้าสู่มาตรฐานสิ่งบ่งช้ีทางภูมิศาสตร์ (GI) 
4. ส่งเสริมการท าเกษตรกรรมยั่งยืนโดยการประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5. การบริหารจัดการทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ สมดุล และยั่งยืน 

 
ประเด็นการพัฒนาที่ ๒ ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพเพื่อสร้างรายได้ ให้เติบโตอย่างต่อเนื่อง 

เป้าประสงค์ 
1. รายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น 
2 ส่งเสริมการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน 
แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว โครงสร้างพื้นฐาน และสิ่งอ านวยความสะดวกสู่มาตรฐานการท่องเที่ยวแบบมีส่วนร่วม 
2. เพิ่มมูลค่า นวัตกรรม ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ บุคลากรและการบริการด้านการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน 
3. ส่งเสริมการตลาด ประชาสัมพันธ์ และเทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพ 
4. ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และคุณภาพ 
ประเด็นการพัฒนาที่ ๓ เสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
เป้าประสงค์ 
1. ตรังเป็นสังคมอยู่เย็นเป็นสุข 
2. ประชาชนมีรายได้และหลักประกันที่มั่นคง 
3. อัตราการตายด้วยโรคที่เป็นปัญหาส าคัญลดลง 
4. ประชาชนมีการศึกษาเรียนรู้ดีและมีคุณภาพ 
 
 
 



๒๑ 

 
แนวทางการพัฒนา 
1. เสริมสร้างสังคมคุณธรรม มีจิตสาธารณะ ครอบครัวอบอุ่น ชุมชนท้องถิ่นเข้มแข็งปลอดภัย และปลอดยาเสพติด 
2. พัฒนาคุณภาพชีวิต ภายใต้เศรษฐกิจฐานราก ของคนทุกช่วงวัย 
3. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของแรงงานในระบบและนอกระบบ แรงงานผู้สูงอายุ และแรงงานคนพิการ ได้รับการคุ้มครอง

ตามกฎหมาย และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
4. พัฒนาการศึกษาทุกระดับและแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชนแบบบูรณาการ 
5. พัฒนาฐานข้อมูลทางด้านสังคม เพื่อการพัฒนาคุณภาพ 
6. การช่วยเหลือผู้ได้รับความเดือดร้อนและได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
ประเด็นการพัฒนาที่ 4 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม พะยูน สัตว์ทะเล 
หายาก และพลังงานอย่างเหมาะสมกับชุมชน/พื้นที่ และมีความยั่งยืน 
เป้าประสงค์ 
1. ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์ 
2. พัฒนาคนและแหล่งเรียนรู้ด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและพลังงาน 
เพื่อให้มีความพร้อมในการบริหารจัดการ 
3. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และพลังงานมีการบูรณาการ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
แนวทางการพัฒนา 
1. ป้องกันการบุกรุกท าลายป่า ส่งเสริมการปลูกป่าแบบบูรณาการ และเพิ่มพื้นท่ีสีเขียว 
2. ส่งเสริมการอนุรักษ์ป่าต้นน้ า แหล่งน้ าต่างๆ ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งโดยการมีส่วนร่วมของประชาชน 
3. ส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานและการใช้พลังงานทางเลือกเพื่อลดปัญหาสิ่งแวดล้อม 
4. บูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. สนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนในการจัดการขยะแบบบูรณาการและเป็นระบบ 
6. แก้ปัญหาการกัดเซาะริมตลิ่งแม่น้ า และชายฝั่ง 
7. อนุรักษ์ ฟื้นฟู และคุ้มครองพะยูนและถิ่นที่อยู่อาศัยและสัตว์ทะเลหายาก 

 
           4 ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนจังหวัดตรัง พ.ศ.2566 - 2570 

วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดตรัง 
“การศึกษาก้าวไกล ใส่ใจโครงสร้างพื้นฐาน การเกษตรยั่งยืน การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ ์คนมีคุณภาพ” 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตรัง 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และศิลปวัฒนธรรม 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและพลังงาน 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคณุภาพชีวิตและสังคม 
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น 
9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรบุคคล 
 
 
 



๒๒ 

 
เป้าประสงค์ 

1. ประชาชนในจังหวัดได้รับการศกึษาและเรียนรู้ทุกระดับ 
2. ก่อสรา้งบำรุงรกัษา ถนน สะพาน ท่อระบายน้ำ ทา่เทยีบเรอื และพัฒนาสาธารณปูโภคให้ทั่วถึงทุกพื้นที ่
3. พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่เกษตรกร 
4. เพิ่มประสิทธิภาพการท่องเที่ยวให้ท่ัวถึงทุกพื้นที่ 
5. ประชาชนมีสุขภาพอนามยัแข็งแรง จัดสวสัดิการและนันทนาการให้แก่ประชาชน 
6. อนุรักษ์คุณธรรม จริยธรรม ประเพณี และวัฒนธรรมท้องถิ่น 
7. อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตสิิ่งแวดล้อมและพลังงาน 
8. ส่งเสรมิการบริหารจดัการในชุมชน พัฒนาระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั โดยให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ

ดำเนินงาน 
9. สนับสนุนให้มีการประสานความร่วมมือระหว่างองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในจังหวัด 
10.บุคลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นได้รับการพัฒนาองค์ความรู้อย่างทั่วถึง 
 

           5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในเขตจังหวัดตรัง 
                           วิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดตรัง  

“เป็นองค์กรหลักในการประสานพัฒนาท้องถิ่นและชุมชน มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมเชิงคุณภาพ สืบสานภูมิปัญญา สู่การพัฒนาเศรษฐกิจ 
สังคม สิ่งแวดล้อม และความสุขสู่ประชาชนอย่างยั่งยืน”                              
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดตรัง  

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานควบคู่การท่องเท่ียวเชิงออนุรักษ ์
แนวทางการพัฒนา : 
1.ก่อสร้างปรับปรุงบำรุงรักษา ถนน สะพาน ทางเท้า และท่าเทียบเรือ ขยายเขตและตดิตั้งไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะ 
2.พัฒนาระบบจราจร 
3.พัฒนาและจัดหาแหล่งน้ำ เพื่ออุปโภคบรโิภค 
4.พัฒนาระบบขนส่ง 
5.พัฒนางานวางผังเมือง 
6.ก่อสร้างปรับปรุงระบบคมนาคมสู่แหล่งท่องเที่ยว 
7.เพิ่มศักยภาพการพัฒนาแหล่งทอ่งเที่ยวให้เป็นมารีน่าแห่งอันดามนัและการท่องเที่ยวชุมชน 
8.การสงเสริมความรู้ประเพณี และวัฒนธรรมท้องถิ่นสู่ชาวต่างชาติ ที่อยู่ในจังหวัดตรัง 
9.การส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชมุชน 

  ฯลฯ 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งแสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม 

แนวทางการพัฒนา : 
1.ส่งเสรมิการจดัสวสัดิการและนันทนาการ 
2.ส่งเสรมิสุขภาพอนามัยของประชาชน 
3.การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ินของประชาชน 
4.พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
5.ส่งเสรมิและสนับสนุนการจัดเกบ็ข้อมูล การวิจัย การใช้ข้อมูลประชาสัมพันธ์ 
6.การส่งเสริมการศึกษาของประชาชนทุกระดับ 
7.เพิ่มช่องทางในการรับรู้ข่าวสารให้แก่ประชาชน 

  ฯลฯ 
 



๒๓ 

 
 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนสู่ระดับฐานราก 

แนวทางการพัฒนา : 
1.สง่เสรมิการมีส่วนร่วมของประชาชน 
2.ส่งเสรมิระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
3.พัฒนาระบบบริหารจัดการของหน่วยงาน 
4.สนับสนุนให้มีการประสานงานระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประชาชนและชุมชน 

  ฯลฯ 
 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์พลังงานและจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 

แนวทางการพัฒนา : 
1. สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2. เฝ้าระวังและฟื้นฟูธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3. บำบัดและฟื้นฟูธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
4. จัดระบบบำบดัน้ำเสีย 

 5. บำบัดและจดัการขยะ 
 6. ส่งเสรมิและสรา้งจิตสำนึกการอนุรักษ์พลังงาน 
 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์และส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

แนวทางการพัฒนา : 
- ส่งเสริมศาสนาศิลปวัฒนธรรมและประเพณีภูมิปญัญาท้องถิ่น - 

 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอยู่ดีมีสุขของท้องถิน่ 

แนวทางการพัฒนา : 
1. สนับสนุนและส่งเสรมิเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกรรายย่อยในภาคการเกษตร โดยใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชน 
3. สนับสนุนการจัดบริการเพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน 
4. สนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 
5. ส่งเสรมิการจดัการองค์ความรู้ เพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

     
        7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร และการพัฒนาบุคลากรของท้องถิ่น 
     แนวทางการพัฒนา 
     -สนับสนุนการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามแนวทางการบริหารจัดการที่ดียุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 

 

 

 

 

 

 

 



๒๔ 

 
6 . ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้น  จะต้องติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนฯตามยุทธศาสตร์และแนว

ทางการพัฒนาท่ีให้ ดังนี ้

วิสัยทัศน์ในการพัฒนา  

“คุณธรรมนำชุมชน ก้าวสู่เศรษฐกิจพอเพียง เลี่ยงอบายมุข สู่ความสุขที่ย่ังยืน”  

พันธกิจ 

1. ให้มีถนนท่ีได้มาตรฐานและเพียงพอแก่การสัญจร 

2. ให้ประชาชนได้มไีฟฟ้าและนำ้ประปาใช้อย่างทั่วถึง 

3. ให้ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น 

4. ให้เยาวชนประชาชนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

5. ดำเนินการให้ชุมชนลดปัญหาการติดยาเสพติด 

6. ให้ประชาชนปลอดจากพาหนะของโรคติดต่อ 

7. ให้ประชาชนได้รับความรู้ขั้นพืน้ฐาน 

8. ให้ชุมชนเกิดความเข้มแข็ง 

9. สร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 

3. การพัฒนาด้าน การศึกษา ศาสนาศิลปะวัฒนธรรม 

4. การพัฒนาด้านการจดัการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

5. การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 

6. การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารจดัการและพัฒนาบุคลากรของท้องถิ่น 
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ส่วนที่ 3 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นฯ ประจำปีงบประมาณ 2567 

เป็นแบบการติดตาม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์พัฒนาและโครงการขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน

เดือนธันวาคมของทุกปี 

1. จำนวนโครงการทั้งหมดที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 2567 

 

ยุทธศาสตร์ จำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน 

1. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 173 
2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 9 
3. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาศิลปวัฒนธรรม 35 
4. การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 6 
5. การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 44 
6. การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารจัดการและพัฒนา
บุคลากรของท้องถิ่น 46 

รวม 313 
 

2. จำนวนโครงการที่นำมาจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน จำนวน
โครงการที่
นำมาจัดทำ 

หน่วย
รับผิดชอบ

หลัก 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

1.1 แนวทางการก่องสร้าง/
ปรับปรุง/บำรุงรักษา/ถนน 
สะพาน ทางเข้า ท่อระบาย
น้ำ 
 
 

อุตสาหกรรมและการโยธา 
 

14 กองช่าง 

เคหะสถานและชุมชน 2 กองช่าง 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านเศรษฐกิจและการ
ท้องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาและ
ส่งเสริมอาชีพกับประชาชน 
 

สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 

1 สำนักปลดั 
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการที่

ดำเนินการ 
หน่วย

รับผิดชอบ
หลัก 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม  

3.1 แนวทางการส่งเสริม 
สนับสนุนการศึกษาของ
ประชาชนทุกระดับ 

การศึกษา 
 

8 สำนักปลดั 

3.3 แนวทางการส่งเสริม
ศาสนาวัฒนธรรมและ
ประเพณี ภูมิปญัญาท้องถิ่น 

การศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ  

4 สำนักปลดั 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสิ่งแวดล้อมและการ
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

4.1 แนวทางการพัฒนาและ
สร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

เคหะสถานและชุมชน 
 

1 สำนักปลดั 

สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

1 สำนักปลดั 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านคุณภาพชีวิตและ
สังคม 

5.1แนวทางการจัด
สวัสดิการและนันทนาการ 

งบกลาง 
 
 

9 สำนักปลดั 

สาธารณสุข  
 
 

8 สำนักปลดั 

สังคมสงเคราะห ์
 
 

4 สำนักปลดั 

การศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
 

3 สำนักปลดั 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการเมือง การบริหาร
และการพัฒนาบคุลากร 
 

6.1แนวทางการพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการองค์กร 
 

บริหารงานท่ัวไป 
 

26 สำนักปลดั 
กองคลัง 

รักษาความสงบภายใน 4 

รวมท้ังสิ้น 85  
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3.ประมาณการที่วางไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2567 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส 

อำเภอสิเกา จังหวัดตรัง 

  

          4 . การเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

3.1 องค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ เมื่อวันท่ี 11 กันยายน 2566 โดยมีโครงการที่บรรจุ
อยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี และโครงการที่ใช้จ่ายงบประมาณมาจากแหล่งอื่นๆ สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้  

            งบประมาณทั้งสิ้น  19,093,969.65 บาท โดยแยกเป็นใช้จ่ายจาก 

             - ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 12,348,602.03 บาท   
             - เงินสะสม 2,537,914.02 บาท   
             - เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  - บาท    
               เงินค้างจ่ายประจำปี 

2,414,100 บาท   
             -บัญชีครุภัณฑ์ 

1,793,353.6 บาท   
 

 

 

 

 

ด้าน  ยอดรวม  

ด้านบริหารงานทั่วไป   

  แผนงานบริหารงานท่ัวไป 12,998,520 

  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 623,920 

 ด้านบริการชุมชนและสังคม    

  แผนงานการศึกษา 3,463,200 

  แผนงานสาธารณสุข 705,840 

  แผนงานสังคมสงเคราะห ์ 488,000 

  แผนงานเคหะและชุมชน 1,002,000 

 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 60,000 

  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 315,000 

ด้านการเศรษฐกิจ   

      แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 8359,300 

ด้านการดำเนินงานอื่น   

  แผนงานงบกลาง 10,594,220 

  งบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น 38,610,000 
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สรุปรายละเอียดการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

1.รายละเอียดการโครงการใช้จ่ายงบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2567 

ลำดับ

ที ่

แผนงาน โครงการ / กิจกรรม งบประมาณที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

สถานที่

ดำเนินการ 

หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

1. งบกลาง เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 138,126 อบต.กะลาเส อบต.กะลาเส 

2. งบกลาง เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 3,200 อบต.กะลาเส อบต.กะลาเส 

3. งบกลาง เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 6,998,500 อบต.กะลาเส สำนักปลดั 

4. งบกลาง เบี้ยยังชีพความพิการ 1,795,200 อบต.กะลาเส สำนักปลดั 

5. งบกลาง เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ 20,000 อบต.กะลาเส สำนักปลดั 

6. งบกลาง เงินสำรองจ่าย 89,354 อบต.กะลาเส อบต.กะลาเส 

7. งบกลาง รายจ่ายตามข้อผูกพัน 

(เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญ

ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ก.บ.ท.) 

472,200 อบต.กะลาเส อบต.กะลาเส 

8. งบกลาง รายจ่ายตามข้อผูกพัน 

(เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ) 

140,265 อบต.กะลาเส อบต.กะลาเส 

9. งานบริหารงาน
ทั่วไป 

โครงการแข่งขันกีฬากะลาเสสมัพันธ์ต้าน

ยาเสพตดิ 

304,020 โรงเรียนกมลศร ี สำนักปลดั 

10. งานบริหารงาน
ทั่วไป 

โคงการแข่งขันกีฬาผู้สูงอายรุ่วมกบั อบจ.

ตรัง 

2,880 จังหวัดตรัง สำนักปลดั 

11. งานบริหารงาน
ทั่วไป 

โครงการแข่งขันกีฬาฟุตบอลสนามเล็ก

ต้านยาเสพติดของเยาวชนและประชาชน 

48,867 อบต.กะลาเส สำนักปลดั 

12. งานบริหารงาน
ทั่วไป 

โครงการจดังานต่างๆ ที่เป็นวันสำคัญของ

ทางราชการ เช่น การจัดนิทรรศการ การ

ประกวดการแข่งขัน พิธีเปิดอาคาร พิธีเปิด

ถนนฯ 

13,500 อบต.กะลาเส สำนักปลดั 

13. งานบริหารงาน
ทั่วไป 

โครงการจดัทำวารสารเอกสาร สิ่งพิมพ์ 

หรือประชาสัมพันธ์ อบต.กะลาเส 

26,750 อบต.กะลาเส สำนักปลดั 

14. งานบริหารงาน
ทั่วไป 

โครงการชุมชนคนรักสุขภาพ 59,480 หมู่ที่ 7 

ตำบลกะลาเส 

สำนักปลดั 

15. งานบริหารงาน
ทั่วไป 

โครงการติดตั้งระบบงานสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส ์

179,760 อบต.กะลาเส สำนักปลดั 

16. งานบริหารงาน
ทั่วไป 

โครงการปล่อยพันธุ์ปลาเฉลมิพระเกียรติ 9,790 อ่างเก็บน้ำบ้าน

พรุเตย หมู่ที่ 4 

สำนักปลดั 
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17. งานบริหารงาน

ทั่วไป 
โครงการปลูกหญ้าแฝกตามพระราชดำริ

ภายในพื้นที่ตำบล 

กะลาเส 

1,250 ไหล่ทางหมู่ที่ 7 สำนักปลดั 

18. งานบริหารงาน
ทั่วไป 

โครงการฝึกอบรมการส่งเสรมิคณุธรรม

บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อ

เสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

93,576 จ.นครศรฯี สำนักปลดั 

19. งานบริหารงาน
ทั่วไป 

โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ

ช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นระดับอำเภอ 

20,000 อำเภอสิเกา สำนักปลดั 

20. งานวางแผน
สถิติและ
วิชาการ 

โครงการจดัทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ของ 
อบต.กะลาเส 

1,275 ตำบลกะลาเส สำนักปลดั 

21. งานป้องกัน
และบรรเทาสา

ธารณภัย 

โครงการลดอุบัตเิหตุช่วงเทศกาลปีใหม่ 4,212 ตำบลกะลาเส สำนักปลดั 

22. งานระดับก่อน
วัยเรียนและ
ประถมศึกษา 

โครงการจดังานวันเด็กแห่งชาต ิ 88,779 อบต.กะลาเส สำนักปลดั 

23. งานระดับก่อน
วัยเรียนและ
ประถมศึกษา 

โครงการจดัซื้อวัสดุการศึกษาสื่อการเรยีน
การสอนและเครื่องเด็กเล่นพัฒนาการเด็ก 

15,606 อบต.กะลาเส สำนักปลดั 

24. งานระดับก่อน
วัยเรียนและ
ประถมศึกษา 

โครงการศึกษาแหล่งเรยีนรุ้นอกสถานท่ี 
ของ ศพด.บ้านกะลาเส 

2,450 อบต.กะลาเส สำนักปลดั 

25. งานระดับก่อน
วัยเรียนและ
ประถมศึกษา 

โครงการอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านกะลาเส 

40,176 อบต.กะลาเส สำนักปลดั 

26. งานระดับก่อน
วัยเรียนและ
ประถมศึกษา 

เงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวันโรงเรียน
กมลศร ี

336,150 ร.ร.กมลศร ี สำนักปลดั 

27. งานระดับก่อน
วัยเรียนและ
ประถมศึกษา 

เงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวันโรงเรียน
บ้านโตน 
 
 

447,900 ร.ร.บ้านโตน สำนักปลดั 

28. งานระดับก่อน
วัยเรียนและ
ประถมศึกษา 

 

เงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวันโรงเรียน
บ้านพรุเตย 

499,500 ร.ร.บ้านพรุเตย สำนักปลดั 



๓๐ 

 
29. งาน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

บริการ
สาธารณสุข

และ
สาธารณสุขอ่ืน 

โครงการคดัแยกขยะชุมชน 87,932 ตำบลกะลาเส สำนักปลดั 

30. งาน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
บริการ

สาธารณสุข
และ

สาธารณสุขอ่ืน 

โครงการส่งเสริมโภชนาการและสขุภาพ
ของแม่และเด็กหมู่ที่ 1-7 

40,982 หมู่ที่ 1-7  
ตำบลกะลาเส 

สำนักปลดั 

31. งาน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
บริการ

สาธารณสุข
และ

สาธารณสุขอ่ืน 

โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภยัจาก
โรคพิษสุนัขบ้า ตามพระราชปณิธาน
ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จเจ้าฟ้าฯกรมพระ
ศรีสวงควัฒนวรขัตติยราชนาร ี

38,607 ตำบลกะลาเส สำนักปลดั 

32 งานไฟฟ้าและ
ประปา 

โครงการอุดหนุนการฟฟ้าส่วนภูมภิาค
อำเภอห้วยยอดงานพาดสายเมนตไ์ฟฟ้า
สาธารณะในเขต อบต.กะลาเส 

319,510.03 ตำบลกะลาเส กองช่าง 

33. งานส่งเสรมิ
และสนบัสนุน
ความเข้มแข็ง

ชุมชน 

โครงการฝึกอบรมอาชีพ 8,805 อบต.กะลาเส สำนักปลดั 

 รวม 33 โครงการ 12,348,602.03  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๑ 

 
2.รายละเอียดโครงการใช้จ่ายงบประมาณเงินสะสม  

ลำดับ

ที ่

แผนงาน โครงการ / กิจกรรม งบประมาณที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

สถานที่ดำเนินการ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

1. ก่อสร้าง โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถมหลมุบ่อ

โดยใช้ลูกรังหรือหินผุพร้อมเกลี่ยเรียบ 

ถนนสายไทรทอง ซอย 1 ม.6 

26,721.77 หมู่ที่ 6 กองช่าง 

2. ก่อสร้าง โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถมหลมุบ่อ

โดยใช้ลูกรังหรือหินผุพร้อมเกลี่ยเรียบ 

ถนนสายไทรทอง ซอย 3 ม.6 

290,589.99 หมู่ที่ 6 กองช่าง 

3. ก่อสร้าง โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถมหลมุบ่อ

โดยใช้ลูกรังหรือหินผุพร้อมเกลี่ยเรียบ 

ถนนสายไทรทอง ซอย 5 ม.6 

109,829.31 หมู่ที่ 6 กองช่าง 

4. ก่อสร้าง โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถมหลมุบ่อ

โดยใช้ลูกรังหรือหินผุพร้อมเกลี่ยเรียบ

ถนนสายไทรทอง-บ้านอ่าวกลาง ม.6 

105,992.32 หมู่ที่ 6 กองช่าง 

5. ก่อสร้าง โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถมหลมุบ่อ

โดยใช้ลูกรังหรือหินผุพร้อมเกลี่ยเรียบ

ถนนสายน้ำจาน ม.7  

132,117.59 หมู่ที่ 7 กองช่าง 

6. ก่อสร้าง โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถมหลมุบ่อ

โดยใช้ลูกรังหรือหินผุพร้อมเกลี่ยเรียบ

ถนนสายบ้านนายเขียว ม.7 

68,404.53 หมู่ที่ 7 กองช่าง 

7. ก่อสร้าง โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถมหลมุบ่อ

โดยใช้ลูกรังหรือหินผุพร้อมเกลี่ยเรียบ

ถนนสายบ้านนายบญุให้ ม.7 

75,409.08 หมู่ที่ 7 กองช่าง 

8. ก่อสร้าง โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถมหลมุบ่อ

โดยใช้ลูกรังหรือหินผุพร้อมเกลี่ยเรียบ

ถนนสายควนสามัคคี-ห้วยรากไม้ ม.7 

144,225.05 หมู่ที่ 7 กองช่าง 

9. ก่อสร้าง โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถมหลมุบ่อ

โดยใช้ลูกรังหรือหินผุพร้อมเกลี่ยเรียบ

ถนนสายห้วยรากไม้ ซอย 1 ม.7 

127,724.38 หมู่ที่ 7 กองช่าง 

10. ก่อสร้าง โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถมหลมุบ่อ
โดยใช้ลูกรังหรือหินผุพร้อมเกลี่ยเรียบ
ถนนสายคอกวัว-อ่างเก็บน้ำ ม.4 

300,000 หมู่ที่ 4 กองช่าง 

11. ก่อสร้าง โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเรมิเหล็ก 
สายที่พักสงฆ์ หมู่ที่ 7 
 

483,000 หมู่ที่ 7 กองช่าง 



๓๒ 

 
12. ก่อสร้าง โครงการขุดเจาะบ่อบาดาล หมู่ที่ 3 299,400 หมู่ที่ 3 กองช่าง 
13. ก่อสร้าง โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถมหลมุบ่อ

โดยใช้ลูกรังหรือหินผุพร้อมเกลี่ยเรียบ
ถนนสายบ้านนายดวล ม.1 

49,100 หมู่ที่ 1 กองช่าง 

14. ก่อสร้าง โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถมหลมุบ่อ
โดยใช้ลูกรังหรือหินผุพร้อมเกลี่ยเรียบ
ถนนสายเกาะไทร-ทุ่งพ้อ ม.2 

33,200 หมู่ที่ 2 กองช่าง 

15. ก่อสร้าง โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถมหลมุบ่อ
โดยใช้ลูกรังหรือหินผุพร้อมเกลี่ยเรียบ
ถนนสายอ่าวเนียง ม.5 

124,600 หมู่ที่ 5 กองช่าง 

16. ก่อสร้าง โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถมหลมุบ่อ
โดยใช้ลูกรังหรือหินผุพร้อมเกลี่ยเรียบ
ถนนสายไทรทอง-สระน้ำ ม.6 

89,500 หมู่ที่ 6 กองช่าง 

17. ก่อสร้าง โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถมหลมุบ่อ
โดยใช้ลูกรังหรือหินผุพร้อมเกลี่ยเรียบ
ถนนสายห้วยรากไม้ ซอย 1 บ้านโรจน์-
โพย ม.7 

78,100 หมู่ที่ 7 กองช่าง 

 รวม 17 โครงการ 2,537,914.02  

 

3.รายละเอียดการโครงการใช้จ่ายงบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ   

ลำดับ

ที ่

แผนงาน โครงการ / กิจกรรม งบประมาณที่

เบิกจ่าย 

(บาท) 

สถานที่ดำเนินการ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

1. - - - - - 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๓ 

 
4.รายละเอียดโครงการใช้จ่ายงบประมาณเงินค้างจ่ายประจำปี  

ลำดับ

ที ่

แผนงาน โครงการ / กิจกรรม งบประมาณที่

เบิกจ่าย 

(บาท) 

สถานที่ดำเนินการ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

1. งานก่อสร้าง โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก

สายท่าเรือ ม. 5  

(เงินงบประมาณค้างจ่ายปี 2565) 

499,300 หมู่ที่ 5 กองช่าง 

2. งานก่อสร้าง โครงการปรับปรุง-ต่อเติมอาคาร

อเนกประสงค์บริเวณที่ทำการ อบต.กะลาเส 

(เงินงบประมาณค้างจ่ายปี 2564) 

927,000 หมู่ที่ 2 กองช่าง 

3. งานก่อสร้าง โครงการก่อสร้างป้ายช่ือองค์การบริหารส่วน

ตำบลกะลาเส 

(เงินงบประมาณค้างจ่ายปี 2565) 

489,000 หมู่ที่ 2 กองช่าง 

4. งานก่อสร้าง โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายไทรทอง 

ซอย1 ม.6 

(เงินงบประมาณค้างจ่ายปี 2565) 

498,800 หมู่ที่ 6  กองช่าง 

 รวม 4 โครงการ 2,414,100  

 

5.รายละเอียดใช้จ่ายงบประมาณบัญชีครุภัณฑ์ประจำปี 2567 

ลำดับ

ที ่

ประเภท โครงการ/รายการ งบประมาณที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

หมายเหตุ 

1. ครุภณัฑ์การเกษตร เครื่องสูบน้ำแบบซัมเมอร์ส ขนาดมอเตอร์ 3 แรงม้า 

จำนวน 2 ชุด 

74,000 

(2*37,000) 

เงินงบประมาณปี
2567 

2. ครุภณัฑ์ไฟฟ้าและ
วิทยุ 

โครงการติดตั้งระบบไฟฟ้าแบบโซล่าเซลล์ ถนนภายใน

ตำบลกะลาเส หมู่ที่ 2 ถนน สายกะลาเสน้อย-บ้านพรุ

พี จำนวน 15 ต้น 

488,700 

(15*32,580) 

เงินสะสม 

3. ครุภณัฑ์
คอมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนิกส ์

โครงการจดัซื้อพร้อมติดตั้งกล้างวงจรปิด CCTV  

หมู่ที่ 5 

495,380 เงินงบประมาณปี
2567 

4. ครุภณัฑ์
คอมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนิกส ์

กล้องโทรทัศน์วงจรปิด CCTV ณ ที่ทำการ อบต.กะลา

เส จำนวน 15 จุด 

264,500 เงินสะสม 

5. ครุภณัฑ์โฆษณา
และเผยแพร ่

เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ ระดบั XDA ขนาด 

4,000 ANSC Lumens 1 เครื่อง 

29,800 เงินงบประมาณปี
2567 



๓๔ 

 
6. ครุภณัฑ์

คอมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนิกส ์

เครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับงานประมวลผล แบบท่ี 1 

(จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 น้ิว ) จำนวน 2 

เครื่อง 

37,600 

(2*18,800) 

เงินงบประมาณปี
2567 

7. ครุภณัฑ์สำนักงาน เก้าอี้สำนักงาน จำนวน 2 ตัว 9,800 

(2*4,900) 

เงินงบประมาณปี
2567 

8. ครุภณัฑ์
คอมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนิกส ์

เครื่องแสกนเนอร์ จำนวน 1 เครื่อง  12,380 เงินงบประมาณปี
2567 

9. ครุภณัฑ์
คอมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนิกส ์

โน๊ตบุ๊กสำหรับประมวลผล จำนวน 2 เครื่อง 35,700 

(2*17,850) 

เงินงบประมาณปี
2567 

10. ครุภณัฑ์ไปฟ้าและ
วิทยุ 

เครื่องปรับแรงดันไฟฟ้าอัตโนมัติ พร้อมอุปกรณ์
จำนวน 1 ชุด 

20,043.60 เงินงบประมาณปี
2567 

11. ครุภณัฑ์การเกษตร ตู้ควบคุมเครื่องสูบน้ำแบบซมัเมอร์สขนาดมอเตอร์ 3 
แรงม้า จำนวน 1 ตู้ 

14,000 เงินงบประมาณปี
2567 

12. ครุภณัฑ์การเกษตร ตู้ควบคุมเครื่องสูบน้ำแบบซมัเมอร์ส ขนาดมอเตอร์ 5
แรงม้าจำนวน 1 ตู ้

16,000 เงินงบประมาณปี
2567 

13.   ครุภณัฑ์การเกษตร ปั๊มซัมเมอร์ส ขนาดมอเตอร์ 5 แรงม้า จำนวน 1 ชุด 69,500 เงินงบประมาณปี
2567 

14. ครุภณัฑ์สำนักงาน ชุดรับแขก ชุดโซฟารับแขกหองผูบ้ริหารพร้อมโตะ๊
กลางจำนวน 1 ชุด 

28,090 เงินงบประมาณปี
2567 

 
15. ครุภณัฑ์

คอมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนิกส ์

I pad Air 5 พร้อมปากกา Apple Pencil 
 จำนวน 4 เครื่อง 

119,600 
(4*29,9       00) 

เงินงบประมาณปี
2567 

16. ครุภณัฑ์
คอมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนิกส ์

แอนด์ เซอวิส 2005  
(ครุภัณฑ์ต่ำกว่าเกณฑ์) 
 

19,960 
(4*4,990) 

เงินงบประมาณปี
2567 

17. ครุภณัฑ์สำนักงาน โต๊ะสำนักงาน ขนาด 5 ฟุต จำนวน 2 ตัว 
(ครุภัณฑ์ต่ำกว่าเกณฑ์) 

17,800 
(2*8,900) 

เงินงบประมาณปี 
2567 

18. ครุภณัฑ์กีฬา เครื่องออกกำลังกายกลางแจ้ง 
-ล้อหมุนออกกำลังคู ่

21,000 เงินรับฝากอ่ืน 

19. ครุภณัฑ์กีฬา เครื่องออกหำลังกายกลางแจ้ง 
-อุปกรณ์จักรยานนั่งปั่น 

19,500 เงินรับฝากอ่ืน 

 รวม 19 รายการ 1,793,353.6  

 

 



๓๕ 

 
สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

1. โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ปี 2567                       จำนวน 313  โครงการ 
• นำมาจัดทำงบประมาณในข้อบัญญัติฯ ประจำปี 2567       จำนวน  85   โครงการ (ร้อยละ27.16 ของโครงการท้ังหมด) 

*ดำเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณได้  จำนวน  33  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 38.82  ของข้อบัญญัติฯ ปี 2567 

• เงินค้างจ่ายประจำปี 2564/2565                 จำนวน     4   โครงการ 

• นำมาจัดทำงบประมาณจ่ายขาดเงินสะสม       จำนวน   17   โครงการ 
 

*รวมโครงการที่ได้ดำเนินการทั้งหมด จำนวน 54  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 17.25  ของแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ในปีงบประมาณ 2567 

2. บัญชีครุภัณฑ์ท่ีบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ปี 2567                     จำนวน      38    รายการ 

• ดำเดินการจัดซื้อครุภัณฑ์ทั้งหมดในปีงบประมาณ พ.ศ.2567    จำนวน     19     รายการ 
- คิดเป็นร้อยละ 50 ของบัญชีครุภัณฑ์ท่ีบรรจุไว้ใน ปี พ.ศ.2567 

  

รายละเอียอดดังนี้ 

1. งบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ปี 2567    จำนวน    233,923,000      บาท 
2. นำมาจัดทำงบประมาณ                              จำนวน   19,093,969.65    บาท 

                       แยกเป็น 

- งบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ( 33  โครงการ ) จำนวน  12,348,602.03  บาท 
- ตั้งจ่ายจากเงินสะสม ประจำปีงบประมาณ 2567 ( 17 โครงการ ) จำนวน   2,537,914.02   บาท 
- เงินค้างจ่ายประจำปี 2564/2565 ( 4 โครงการ)   จำนวน   2,414,100       บาท 
- ตั้งจ่ายจากบัญชีครุภัณฑ์ ( 19 รายการ )    จำนวน   1,793,353.6     บาท 

 
*งบประมาณที่ตั้ง คิดเป็นร้อยละ 8.16 ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ปี 2567 

 

 

 

 

 

 

 



๓๖ 

 
ส่วนที่ 4 

การติดตามและประเมินผลตามแนวทางเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง 

(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ประกอบกับ หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.3/ว2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 เรื่อง 

ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา จะต้องดำเนินการติดตามประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น และติดตามประเมินผล

โครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งจะต้องดำเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาโดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี    

ดังนั้น  เพื่อให้การดำเนินการติดตามประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น และการติดตามประเมนิผล

โครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส เป็นไปด้วยความถูกต้องตาม

หนังสือสั่งการดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส จะต้องดำเนินการติดตาม

ประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น และติดตามประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

(พ.ศ.2566 - 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส ให้แล้วเสร็จในระยะเวลาที่กำหนด โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

1.แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น  

มีการประเมินตามหัวข้อตา่งๆที่กำหนดไว้โดยมีคะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรไดเ้พื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อน

การพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่ารอ้ยละ 80 (80 คะแนน) โดยมีแนวทางและผลการประเมิน สรปุไดด้ังนี้ 

สรุปคะแนนตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ได้ดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมลูพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 17.50 

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 14.50 

3. ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 60  

     3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) (5) 4.80 

     3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ (5) 4.40 

      3.3 เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Daols:SDGs) (5) 4.20 

     3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 4.00 

     3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตพื้นท่ีจังหวัด (5) 4.20 

     3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) 4.60 

     3.7 วิสัยทัศน ์ (5) 4.20 

     3.8 กลยุทธ์ (5) 4.40 

     3.9 เป้าหมายประสงค์ของแตะ่ประเด็นกลยุทธ์ (5) 4.30 

     3.10 จุดยืนทางยุทธ์ศาสตร์ (Positioning) (5) 4.60 

       3.11 แผนงาน (5) 4.30 

     3.12 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4.20 

รวมคะแนน 100 84.20 



๓๗ 

 
คะแนนการตดิตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเตม็ 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควร

ได้เพื่อให้เกดิความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผล

ปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส ได้คะแนนร้อยละ 84.20 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 

 

2.แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น  

มีการประเมินตามหัวข้อต่างๆ ที่กำหนดไว้โดยมีคะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที ่ควรได้เพื ่อให้เกิดความสอดคล้องและ

ขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) โดยมีแนวทาง ดังนี้ 

สรุปคะแนนตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื ่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  

 (พ.ศ. 2566-2570 )ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่

ได้ 

๑.  การสรุปสถานการณ์การพิจารณา 10 8.20 

๒.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 7.30 

๓.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8.60 

๔.  แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 6.40 

๕.  โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 30  

     ๕.๑  ความชัดเจนของช่ือโครงการ (5) 4.70 

     ๕.๒  กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 4.30 

     ๕.๓  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (5) 4.60 

     ๕.๔  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (5) 4.50 

     ๕.๕  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) 4.60 

     ๕.๖  มีการกำหนดตัวช้ีวัด (KPI)และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (5) 4.70 

6. โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 30  

     6.1  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม 5 3.90 

     6.2  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน 5 4.00 

     6.3  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาตและสิ่งแวดล้อม 

5 4.20 

     6.4  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายที่เกี่ยวกับสุขถาวะ 5 3.90 

     6.5  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายที่เกี่ยวกับด้าน การศึกษา ศิลปะ 

            วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

5 4.50 

     6.6  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้างพื้นฐาน 5 4.80 

     6.7  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านบริหารจัดการน้ำ 5 4.30 

รวมคะแนน 100 87.50 

 



๓๘ 

 
  คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 

เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 

คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส ได้คะแนนร้อยละ 87.50 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๙ 

 
ส่วนที่ 5 

การประเมินความพึงพอใจ 

 
รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเสประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

(จากระบบ Google Form) 

********************* 
 องค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเสได้แบบประเมินความพึงพอใจ (จากระบบ Google Form) ของผู้ที ่เกี ่ยวข้องต่อผลการ
ดำเนินงานองค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเสในภาพรวมตามหัวข้อตามแบบประเมิน เป็นเครื่องมือในการประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนที่มีต่อการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา
ท้องถิ่นต่อไป  

• มีการตอบแบบสำรวจฯ จำนวน  130 ราย  สามารถสรุปได้ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป ของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 
คำถาม - หัวข้อ จำนวน ร้อยละ 

ชาย 34 26.2 
หญิง 96 73.8 

 
 
 
  



๔๐ 

 

 
คำถาม - หัวข้อ จำนวน ร้อยละ 

ต่ำกว่า 20 ปี 16 12.3 
20 – 40 ปี 41 31.5 
41 – 60 ปี 57 43.8 

มากกว่า 60 ปี 16 12.3 

 
คำถาม - หัวข้อ จำนวน ร้อยละ 

- ประถมศึกษา 39 30 
- มัธยมศึกษา หรือ เทียบเท่า 29 22.3 
- ปวช. , ปวส. , ปวท. , อนุปริญญา 21 16.2 
- ปริญญาตรี 35 26.9 
- สูงกว่าปริญญาตรี 6 4.6 

  



๔๑ 

 

 
คำถาม - หัวข้อ จำนวน ร้อยละ 

- ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิน่/รัฐวิสาหกิจ 26 20 
- พนักงานจ้างหน่วยงานของรัฐ 9 6.9 
- พนักงาน ลูกจ้าง บริษัทเอกชน 7 5.4 
- ค้าขาย - ธุรกิจส่วนตัว 6 4.6 
- เกษตรกร 54 41.5 
- รับจ้างท่ัวไป 6 4.6 
- นักเรียน นักศึกษา 17 13.1 
- อื่น ๆ ไม่ระบุ 5 3.8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๒ 

 
ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส 
1. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของ อบต. มากน้อยเพียงใด 

ข้อที ่ คำถาม 
ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
1 การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วน

ร่วมในโครงการ/กิจกรรม 
57 45 23 3 2 

2 การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้
ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 

54 47 21 5 3 

3 การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดง
ความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 

48 50 23 5 4 

4 การรายงานผลการดำเนินงานของ
โครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 

48 53 23 3 3 

5 การเปิดโอกาสให้ประชาชน
ตรวจสอบการดำเนินโครงการ/
กิจกรรม 

47 45 27 7 4 

6 การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลา
ที่กำหนด 

50 50 24 3 3 

7 ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
นำไปสู่การแก้ไขปญัหาของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

48 56 16 9 1 

8 การแก้ไขปัญหา และการตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 

46 47 23 10 4 

9 ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการ
ดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

51 51 23 2 3 

10 ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารอย่าง
ครบถ้วน 

52 45 23 4 6 

 

  



๔๓ 

 
2.ความพึงพอใจของประชาชนในการรับบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส  

ข้อที ่ คำถาม 
ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
1 ความพร้อมของอาคาร สถานท่ี ,

ป้ายประชาสัมพันธ์,ป้ายสถานท่ี
ต่างๆ 

55 53 16 4 2 

2 ความสุภาพ การอำนวยความสะดวก 
ความรวดเร็ว ความยตุิธรรม การ
บริการของเจ้าหน้าท่ี 

54 53 18 3 2 

3 การสืบสานประเพณี วัฒนธรรม 
และนันทนาการ ในท้องถิ่น 

48 49 27 5 1 

4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความ
เป็นอยู่ทุกด้านของประชาชน 

48 46 28 7 1 

5 การส่งเสริมด้านสาธารณสุข การ
ป้องกันและการควบคมุโรค 

53 49 24 3 1 

6 การพัฒนา ปรับปรุง โครงสรา้ง
พื้นฐาน ถนน ทางระบายน้ำ  แสง
ส่องสว่างสาธารณะ ฯลฯ 

54 46 17 8 5 

7 การบริการระบบประปาของอบต. 
ด้านคุณภาพน้ำและความทั่วถึง 

44 53 23 6 4 

8 ความพร้อมการป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

52 50 20 7 1 

9 การบริการข้อมูลข่าวสาร ระบบ
สารสนเทศ  เว็บไซต์  Facebook 
อบต. 

51 48 18 8 5 

10 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม การจัดการขยะ 

48 42 26 6 8 

 
  



๔๔ 

 
ส่วนที่ 3 ประเด็นการพัฒนาที่ต้องการในระยะต่อไป 
คำช้ีแจง : ผู้ตอบเลือก 1-4 เรื่อง ท่ีต้องการให้มีพัฒนาอย่างเร่งด่วน หรือพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (สามารถเลือกตอบได้ไม่เกิน 4 ข้อ) 

 
ข้อ ประเด็น คะแนน อันดับ 
1 ต้องการให้พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ถนน ทางระบายน้ำ แสงส่องสว่าง ฯลฯ  105 1 
2 ต้องการให้พัฒนาการบริการของระบบประปาของ อบต. 83 2 
3 ต้องการให้พัฒนาด้านการจัดการศึกษา 48  
4 ต้องการให้ส่งเสริม สืบสาน ประเพณี วัฒนธรรมและนันทนาการในท้องถิ่น  52  
5 ต้องการให้ส ่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน และการพัฒนาคุณภาพชีว ิตให้

ประชาชน ด้านสุขภาพอนามัย ด้านอาชีพ ส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชน ฯลฯ 
75 3 

6 ต้องการให้ส ่งเสร ิมและพัฒนาด้านการป้องกันปัญหาสาธารณภัย , ปัญหา
อาชญากรรม , การป้องกันภัยธรรมชาติ ฯลฯ 

63 4 

7 ต้องการให้ส่งเสริมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พัฒนาลำคลอง 
ภูมิทัศน์  การจัดการขยะ ฯลฯ 

60  

8 ต้องการให้พัฒนาประสิทธิภาพการบริการ การบริหารจัดการองค์กร อบต. 33  
9 อื่น ๆ /ต้องการให้สนับสนุนด้านกีฬา 1  

 

 

 

 

 

 

 



๔๕ 

 
ส่วนที่ 4 ข้อเสนอแนะ 
  

- เรื่องถนนสายบ้านซอยนายประไพ พลุเตย ถนนเป็นหลุมหมดแล้ว 
- ต้องแก้ไขปัญหาเรื่องความเดือดร้อนของประชาชนอย่างรวดเร็ว 
- อยากให้จัดการระบบประปาหมู่บ้านให้ดียิ่งขึ้น 
- ต้องการให้ในองค์กรมีระบบระเบียบมากกว่านี้ ตอนนี้ก็เริ่มมีระบบมากขึ้นแล้วแต่อยากให้บริหารกล้าที่จะตัดสินใจด้วย

ตัวเองอย่าฟังแต่คำทฤษฎีให้ดูการปฏิบัติมากกว่า 
- ต้องแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนอย่างรวดเร็วและมรประสิทธิภาพ 
- กีฬา 
- การบริการสาธารณะ ถนนที่ยังลำบาก ไฟส่องสว่าง 
- ช่วยทำถนนที่ยังทำไม่ตลอดสายให้เสร็จถนนสายต้นม่วงกรุณาช่วยทำให้เสร็จด้วยเพราะมันมีอยู่นิดเดียวเอง 
- ผู้นำ อบต. ชุดนี้ไม่มีความสามัคคีกันเลยทำให้ชุมชนไม่มีการพัฒนาอะไรเลย 
- เรื่องไฟฟ้า 
- ทำดีแล้วทำต่อไป 
- ต้องการไฟฟ้าแสงสว่างแถวสี่แยกชลประทานหมู่ที่ 1 กะลาเส และไฟแสงสว่างตลอดสายชลประทานหมู่ที ่1 เพื่อการขับขี่จะได้

ปลอดภัย 
- เรื่องถนน 
- สร้างกลุ่มรายได้เสริม 
- เรื่องน้ำ ขอให้มีการพัฒนามากยิ่งขึ้น และมีประสิทธิภาพกว่าเดิม 
- น้ำไม่ไหลเป็นบางครั้ง น้ำขุ่น 
- น้ำไหลบ้างไม่ไหลบ้าง 
- น้ำไม่สะอาด 
- น้ำกินน้ำใช้ 
- ด้านความมั่นคงและความปลอดภัยของชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนค่ะ อยากให้มีการพัฒนาและแก้ไขปัญหาทางด้านนี้

มากๆ เนื่องจากว่าปัจจุบันมีการลักขโมย พืชผลทางการเกษตรมากขึ้น ซึ ่งไม่มีการแก้ไขปัญหาตรงนี้ได้เลย อยากให้ทาง
เจ้าหน้าที่ช่วยเคร่งครัดในเรื่องนี้ด้วยค่ะ 

- ดีอยู่แล้ว 
 

 
………………………………… 

 
 

 

 

 

 

 



๔๖ 

 
 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๗ 

 
แบบประเมินยุทธศาสตร์ 

การติดตามและประเมินผลตามแนวทางเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ประกอบกับ หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ที่ มท ๐๘๑๐.3/ว2931 ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2562 เรื่อง 
ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา จะต้องดำเนินการติดตามประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น และติดตามประเมินผล
โครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งจะต้องดำเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงของการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาโดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี  คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นมีจำนวนยุทธศาสตร์ 
6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย   
  1.การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

2.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 

3. การพัฒนาด้าน การศึกษา ศาสนาศิลปะวัฒนธรรม 

4. การพัฒนาด้านการจดัการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

5. การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 

6. การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารจดัการและพัฒนาบุคลากรของท้องถิ่น 

ดังนั้น  เพื่อให้การดำเนินการติดตามประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น และการติดตามประเมนิผล
โครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส เป็นไปด้วยความถูกต้องตาม
หนังสือสั่งการดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส จะต้องดำเนินการติดตาม
ประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น และติดตามประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2566 - 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส ให้แล้วเสร็จในระยะเวลาที่กำหนด โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

1.แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมลูพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 

3. ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 60 

     3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) (5) 
     3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาต ิ (5) 
     3.3 เปา้หมายการพัฒนาท่ียั่งยนื (Sustainable Development Daols:SDGs) (5) 
     3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 
     3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตพื้นท่ีจังหวัด (5) 
     3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) 
     3.7 วิสัยทัศน ์ (5) 
     3.8 กลยุทธ์ (5) 
     3.9 เป้าหมายประสงค์ของแต่ะประเด็นกลยุทธ์ (5) 
     3.10 จุดยืนทางยุทธ์ศาสตร์ (Positioning) (5) 
     3.11 แผนงาน (5) 
     3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 
รวม 100 

 
 
 



๔๘ 

 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน

เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
(1)ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล 

ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่ง
น้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ดา้นการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง เลือกตั้ง ฯลฯ 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครองการ
เลือกตั้งฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมลูเกี่ยวกับจำนวนประชากร และชว่งอายุ
และจำนวนประชากร ฯลฯ 

20 
(5) 

 

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา 
ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปญัญาท้องถิ่น ภาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและ
ของที่ระลึก ฯลฯ และอื่น ๆ 

(5) 
 

 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การ
ประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ 
การบริการ การท้องที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย/์กลุ่มอาชีพ แรงงาน 
ฯลฯ 

(5) 
 

 

 (7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คณุภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการ
ใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชุมประชาคม
ท้องถิ่น รูปแบบวิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้
กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมประโยชน์ 
ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยน เรยีนรู้เพื่อปญัหาสำหรับพฒันา
ท้องถิ่นตามอำอาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (brainstorming) 

(5) 
 

 

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพ 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
(1)การวิเคราะห์ที่ควบคมุความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหาร
ท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ SDGs(Bott-up/Top-down)  

20 
(5) 

 

(2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความ
ยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมปิัญญาท้องถิ่น เป็นต้น  

(5)  

(3) การวิเคราะหส์ิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทางภมูิศาสตร์ 
กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ท่ีมผีลต่อสิ่งแวดล้อมและการ
พัฒนา  

(5)  



๔๙ 

 
(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุม่ต่างๆ สภาพ
ทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 

(5)  

(5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทางแนวโน้มที่จะเกิดขึ้นในการพฒันา
ท้องถิ่นโดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand (Demand Analysis)/Global 

Demand และ Trend Analysis หรืออื่นๆ 

 

(5) 
 

 

3. ยุทธศาสตร์ 

3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(2561-2580) 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
การกำหนดและวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีท่ีสอดคล้องกับการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี 
และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

60 

(5) 

 

3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกจิ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 
12 หรือ 13 

การกำหนดและวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมดุหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5)  

3.3 เป้าหมายการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) 

การกำหนดและการวิเคราะห์เปา้หมาย/เป้าประสงค์ SDGs ทีส่อดคล้องกับ
การพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามเป้าหมาน/
เป้าประสงค์ SDGs และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5)  

3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
ความสอดคล้องหรือเช่ือมโยงกับยทุธศาสตรจ์ังหวัด 

(5)  

3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตพื้นท่ีจังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
สอดคล้องและเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดทำข้ึนแบบมีส่วนร่วมขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่สอดคล้องหรือ
เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 

(5)  

3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

การกำหนดและการวิเคราะหส์อดคล้องกับสภาพท่ัวไปและข้อมูลพืน้ฐาน 
สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนา
และแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคลอ้งคล้องกับสภาพพ้ืนท่ีจริงและเปน็ไปตาม
หน้าที่และอำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการกำหนดยุทธศาสตร์
ที่สอดคล้องกับวิสยัทัศน์ท่ีกำหนดไว้ 

(5)  

3.7 วิสัยทัศน ์ การกำหนดและการวิเคราะห์วสิัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่าง
ชัดเจน สอดคล้องกับสิ่งที่เกิดขึ้นในอนาคต และศักยภาพท่ีเป็น 
ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดงให้เห็นถึง
ความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา 

(5)  
 
 

3.8 กลยุทธ์ การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทางวิธีการ ภารกิจหรอืสิ่งท่ี
ต้องทำตามหน้าที่และอำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่
การบรรลุวิสยัทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะดำเนนิการให้
บรรลุวสิัยทัศน์น้ัน จากประเด็นคำถามที่สำคัญวา่ ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุด
ใด หรือปัจจุบันเรากกำลังทำอะไรอยู่แล้วอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

 
(5) 

 



๕๐ 

 
3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นยุทธศาสตร ์

การกำหนดและวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มคีวาม
สอดคล้องและสนบัสนุนต่อกลยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่ง
หนึ่งใดท่ีชัดเจน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีเป้าประสงค์ใด จะทำสิ่ง
ใด เป้าหมายการพฒนาท้องถิ่นคืออะไร 

(5)  

3.10 จุดยืนยุทธสาสตร์ 
(Positioning) 

การกำหนดและการวิเคราะห์จดุยนืขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพ
ของพื้นที่จริงท่ีจะนำไปสูผ่ลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็นจริงหรือมีอยู่
จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลสำเร็จได ้

(5)  

 การกำหนดและวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจำแนกแผนงานตามรูปแบบ
งบประมาณขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น เป็นการวางแผนงานตาม
วิธีการจำแนกแผนงานการจัดทำงบประมาณให้ถูกต้องและสอดคล้องกับ
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึน้ซึ่งสอดคล้องกับวิสยัทัศน์ท่ีกำหนดไว้ 
แผนงานจะแสดงให้เห็นว่าจดุมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตคืออะไร 
งานของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนงานหรือไม ่

(5)  

3.12 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธ์ศาสตร์ในภาพรวม 

การกำหนดและวิเคราะห์ความเชือ่มโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องบ
ถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 
2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 หรือ 
13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธสาสตรข์อง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไรเพื่อให้
การพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับยทุธศาสตรร์ะดับภาค 

(5)  

 รวมคะแนน 100  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๑ 

 
         2.แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
  

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

๑.  การสรุปสถานการณ์การพิจารณา ๑๐ 

๒.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 

๓.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 

๔.  แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา ๑๐ 

๕.  โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 30 

     ๕.๑  ความชัดเจนของช่ือโครงการ (๕) 
     ๕.๒  กำหนดวัตถุประสงคส์อดคล้องกับโครงการ (๕) 
     ๕.๓  เป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (๕) 
     ๕.๔  โครงการมคีวามสอดคลอ้งกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๕) 
     ๕.๕  เป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

            แห่งชาติ 
(๕) 

     ๕.๖  มีการกำหนดตัวช้ีวัด (KPI)และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดวา่จะได้รับ (๕) 
6. โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 35 
     6.1  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม 5 
     6.2  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน 5 
     6.3  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจดัการอนุรักษ์   
            ทรัพยากรธรรมชาตและสิ่งแวดล้อม 

5 

     6.4  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายที่เกี่ยวกับสุขถาวะ 5 
     6.5  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายที่เกี่ยวกับด้าน การศึกษา ศลิปะ 
            วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญัญาท้องถิ่น 

5 

     6.6  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้างพื้นฐาน 5 
     6.7  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านบริหารจัดการน้ำ 5 
รวมคะแนน ๑๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๒ 

 
๑. การสรุปสถานการณ์การ
พัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจดัทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 

Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลตอ่การ
พัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพดา้นเศรษฐกิจ, 

ด้านสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

10  

๒. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมาณ 

๑) การควบคุมทีม่ีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปรมิาณ 
เช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลตินั่นเองว่า
เป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรอืไม่จำนวนที่ดำเนินการจริงตามทีไ่ด้
กำหนดไว้เท่าไร จำนวนท่ีไมส่ามารถดำเนินการได้มีจำนวนเท่าไหร่ 
สามารถอธิบายได้ตามหลักประสทิธิภาพ (Effciency) ของการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ท่ีได้กำหนดไว ้

๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการทีด่ำเนินการในเชิง
ปริมาณ (Qualitative) 

๑๐  

๓. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอา
เทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกจิ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที่
ดำเนินการในพื้นที่น้ันๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และ
เป็นไปตามอำนาจหน้าท่ีหรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ 
ครุภณัฑ์ การดำเนินการต่างๆ มสีภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร 
สามารถใช้การไดต้ามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสทิธิผล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบัตริาชการที่บรรลุวัตถุประสงค์  และเป้าหมาย
ของแผนการปฏิบัตริาชการตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึง
สามารถเทียบเคยีงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 

๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการทีด่ำเนินการในเชิง
คุณภาพ (Qualitative) 

๑๐  

๔. แผนงานและยุทธ 

ศาสตร์การพัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆมีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนนำไปสู่การ
จัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT analysis/Demand (Demand 

Analysis)/Global Demand และ Trend หรือหลักการบรูณาการ (Integration) 
กับองค์กรส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนท่ีติดต่อกัน 

2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาความยากจน หลักประชารฐั 
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๕. โครงการพัฒนา 

๕.๑ ความชัดเจนของช่ือ
โครงการ 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงคส์นองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ ช่ือโครงการมคีวาม
ชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรใน
อนาคต 

  

๖๐ 

(๕) 

 

๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 
 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและ
เหตุผล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้
ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(๕)  



๕๓ 

 
๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลติของ
โครงการ) มีความชัดเจน
นำไปสู่การตั้งงบ 

ประมาณได้ถูกต้อง 
 

สภาพที่อยากให้เกดิขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้อง
ชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มผีลผลิต
อย่างไร กลุม่เป้าหมาย พ้ืนท่ีดำเนนิงาน และระยะเวลาดำเนินงาน
อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน เริม่ต้นในช่วงเวลาใดและจบ
ลงเมื่อไร ใครคือกลุม่เป้าหมายของโครงการ หากกลุม่เป้าหมายมีหลาย
กลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุม่เป้าหมายหลายหลัก ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายรอง 

(๕)  

๕.๔ โครงการมีความ
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ 
๒๐ ป ี

 

โครงการสอดคล้องกับ (๑) ความมั่นคง (๒) การสร้างความสามารถใน
การแข่งขัน (๓) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (๔) การสร้าง
โอกาสความเสนอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (๕) การสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมติรตอ่สิ่งแวดล้อม (๖) การปรับสมดลุและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน 

(๕)  

๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลติของ
โครงการ) มีความสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาต ิ
 
 
 
 
 
 

โครงการมคีวามสอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาตฉิบับท่ี 
๑๒ โดย (๑) ยดึหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคนเป็น
ศูนย์กลางพัฒนา (๓) ยึดวสิัยทัศนภ์ายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๔) ยึด
เป้าหมายอนาคตประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยดึหลักการนำไปสู่การปฏิบัติ
ให้เกิดผลสมัฤทธ์ิอย่างจริงจังใน ๕ ปีท่ีต่อยอดไปสู่ผลสมัฤทธ์ิที่เป็น
เป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (๑) การยกระดับศักยภาพ
การแข่งขันและการหลดุพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (๒) การ
พัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏริูประบบเพื่อสร้างสังคมสงูวัย
อย่างมีคุณภาพ (๓) การลดความเลื่อมล้ำทางสังคม (๔) การรองรับการ
เชื่อมโยงภูมภิาคและความเป็นเมอืง (๕) การสร้างความเจรญิเติบโตทาง
เศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม (๖) การบริหารราชการ
แผ่นดินท่ีมีประสิทธิภาพ 

(๕)  

๕.๖ โครงการมีความ
สอดคล้องกับ Thailand 4.0 
 

โครงการมลีักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ
ไปสู่ Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนด้วยนวตักรรม ทำ
น้อยได้มาก เช่น (๑) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภณัฑ์ไปสูส่ินค้าเชิง
นวัตกรรม (๒) เปลีย่นจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม 
ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์และนวตักรรม (๓) 
เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสนิค้าไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึน้ 
รวมถึงโครงการทีเ่ติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคดิสรา้งสรรค์ นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนาแล้วต่อยอดความ
ได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านการเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ 
สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 
 
  

(๕)  

๕.๗ โครงการสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้กำเนิดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือน
หนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่ง
ออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการ
เชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้กำหนดขึ้นเป็น
ปัจจุบัน 

(๕)  



๕๔ 

 
๕.๘ โครงการแกไ้ขปัญหา
ความยากจนหรือการ
เสรมิสร้างให้ประเทศชาติ 
มั่นคง  
มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลัก
ประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ดำเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงท่ีประชาชน
ดำเนินการเองหรือร่วมดำเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได ้เป็น
โครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้
ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้วด้วยการ
พัฒนาปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง  
 

(๕)  

๕.๙ งบประมาณมีความ
สอดคล้องกับเปา้หมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 
 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ ๕ ประการในการ
จัดทำโครงการได้แก่ (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) ความมี
ประสิทธิภาพ (Efficiency) (๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) 
ความเหลื่อมล้ำในการพัฒนาท้องถิ่น นำไปสู่ความยุติธรรม (Equity) (๕) 
ความโปร่งใส (Transparency) 

(๕)  

๕.๑๐ มีการประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 
 

การประมาณราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกตอ้ง
ตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความ
โปร่งใสในการกำหนดราคาและตรวจสอบในเชิงประจักษ ์

(๕)  

๕.๑๑ มีการกำหนดตัวช้ีวัด 
(KPI) และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่คาดว่า
จะไดร้ับ 
 

มีการกำหนดตัวช้ีวัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI) ที่ สามารถ
วัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้บอก
ประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การกำหนดความพึงพอใจ การกำหนด
ร้อยละ การกำหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดขึ้น สิ่งที่ไดร้ับ 
(การคาดการณ์ คาดว่าจะไดร้ับ) 

(๕)  

๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินการตามโครงการพฒันา
ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การไดผ้ลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้อง
เท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์
ควรคำนึงถึง (๑) มีความเป็นไปไดแ้ละมีความเฉพาะเจาะจง ในการ
ดำเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได้ 
(๓) ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด
และสามารถปฏิบัตไิด้ (๔) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง 
(๕) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได ้

(๕)  

 รวมคะแนน 100  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



๕๕ 

 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

(จากระบบ Google Form) 

 

 

 

 

 

 

 

  

 


